fne

r—5—

NEGOCIAIS

REVISAO DO MODELO DE
RECRUTAMENTO E
COLOCAGCAO DE DOCENTES

TEMA 2 - HABILITACAO PARA A DOCENCIA, RECRUTAMENTO E ADMISSAO

COMISSAO EXECUTIVA , /
14 MAIO 2026 a9




#¥e FEDERACAO NACIONAL
& o~ EDUCACAO

Exmo. Senhor
Ministro da Educacao, Ciéncia e Inovacao
Professor Doutor Fernando Alexandre

No seguimento da comunicacdao remetida por V. Exa., relativa a
convocatoria para reunido negocial a realizar no proximo dia 18 de maio,
pelas 15h00, nas instalacoes do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao,
no ambito do processo de revisao do Estatuto da Carreira Docente,
dedicada ao Tema 2 do protocolo negocial, em particular ao modelo de
recrutamento e colocacao de docentes, a FNE vem apresentar e reforcar os
contributos ja anteriormente expostos, para apreciacdao no decurso do
processo negocial em curso.

Assim, reiteramos o entendimento da FNE de que, na alinea b) do n.° 2 do artigo
5.°, onde se refere que “Os docentes de quadro de AE/EnA que, apos a
distribuicdo do servico docente, disponham de componente letiva inferior a oito
horas”, o limite de horas letivas ai previsto deve ser alterado para seis horas, em
conformidade com os fundamentos e argumentos apresentados na reuniao
realizada no passado dia 11 de maio de 2026.

Relativamente ao artigo 6.°, respeitante as prioridades, e pese embora a FNE
ainda nao tenha recebido a nova proposta de redacgao do articulado por parte do
Ministério, reforcamos o nosso entendimento quanto a necessidade de garantir a
prevaléncia e o integral respeito pela graduacao profissional dos candidatos,
enquanto principio estruturante do regime de recrutamento e colocagao de
docentes.

Neste sentido, a FNE reitera a proposta ja apresentada (anexo) e entregue na
ultima reunido, acompanhada do exemplo de modelo de algoritmo para a 1.2 fase
do PCeC, com vista a simplificagdo do procedimento e a salvaguarda de critérios
de transparéncia, equidade e respeito pela graduacao profissional dos docentes
candidatos.

A FNE valoriza os avangos alcangados no ambito deste processo negocial,
resultantes do acolhimento, por parte do MECI, de varias propostas apresentadas
pela Federagao, os quais permitem, desde ja, assegurar principios essenciais de
estabilidade, transparéncia e equidade no regime de concursos de professores.
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Entre os aspetos positivos ja alcancados, destacam-se a garantia da
centralizagdo dos concursos sob tutela do MECI, a manutencao da anualidade
dos concursos, a preservacao dos atuais Quadros de Zona Pedagdgica (QZP), o
respeito pela graduacao profissional como critério fundamental de ordenacao e
colocacao dos docentes, a manutengcao de um mecanismo nacional de
mobilidade interna (ainda que com nova designacao), a valorizagao dos principios
concursais enquanto garantia de transparéncia e equidade.

A FNE considera igualmente importante que se mantenha um modelo assente em
regras claras, nacionais e uniformes, salvaguardando a igualdade de
oportunidades entre todos os candidatos e reforgcando a confianga dos docentes
no sistema concursal.

Sem prejuizo destes avancos, a FNE continuara a intervir de forma construtiva e
exigente, apresentando propostas que permitam aperfeicoar o regime de
concursos, garantir maior estabilidade profissional e pessoal aos docentes e
responder as necessidades permanentes das escolas e dos alunos.

A FNE entende que a definicao das prioridades no ambito dos procedimentos
concursais constitui um elemento central para garantir a justica, a transparéncia
e a credibilidade do sistema de recrutamento e colocacao de docentes. Neste
contexto, considera essencial que o articulado do artigo 6.° assegure, de forma
inequivoca, o respeito pela graduagao profissional enquanto critério estruturante
da ordenacdo e colocacdo dos candidatos, evitando solugdes suscetiveis de
gerar ultrapassagens, desigualdades ou ambiguidades interpretativas.

A proposta de redacao que a FNE apresenta procura, assim, reforgar a coeréncia
do regime concursal, clarificar a articulagao entre prioridades e mecanismos de
colocagao e garantir uma efetiva valorizagao da experiéncia profissional e da
estabilidade dos docentes. Simultaneamente, visa assegurar procedimentos mais
simples, transparentes, verificaveis e compreensiveis para todos os
intervenientes, reforcando a confianga no sistema e contribuindo para uma
resposta mais adequada as necessidades permanentes das escolas e dos
alunos.

E E Federagdo Nacional da Educagédo

k Rua Pereira Reis, 399 | 4200-448 Porto

E‘% Tel: +351 225 073 880 syzn SP}S * o, S2P * SO0 SeN smn
-

Email: secretariado@fne.pt | www.fne.pt



#¥e FEDERACAO NACIONAL
& O EDUCACAO

Artigo 5.°
Participacao obrigatéria
2 — Sao opositores obrigatérios ao PCeC:

a) Os docentes de QZP para efeitos de afetacao a AE/EnA
b) Os docentes de quadro de AE/EnA que, apds a distribuicdo do servigo
docente, disponham de componente letiva inferior a seis horas:

c) (...
Artigo 6.°

Prioridades

1 — Os candidatos ao Procedimento Concursal Interno e Externo (PCIE) sao
ordenados por grupo de recrutamento, de acordo com as seguintes prioridades:

a) Em primeira prioridade, os docentes integrados em quadro de agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada (AE/EnA) e os docentes integrados em quadro
de zona pedagdgica (QZP);

b) Em segunda prioridade, os docentes integrados em quadro de AE/EnA ou QZP
que pretendam a transicao para outro grupo de recrutamento e sejam detentores
da correspondente habilitagao profissional para a docéncia;

c) Em terceira prioridade, os candidatos abrangidos pela limitacdo da sucessao
de contratos de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo, relativamente
aos postos de trabalho permanentes abertos para o respetivo grupo de
recrutamento, nos termos legalmente previstos;

A FNE defende a redefinicao do atual modelo de limitacao dos contratos de trabalho,
em alinhamento com o regime previsto na lei geral do trabalho, salvaguardando os principios
da estabilidade laboral, da valorizagédo profissional e do combate a precariedade.

d) Em quarta prioridade, os candidatos detentores de habilitacdo profissional
para o grupo de recrutamento a que se candidatam e que tenham prestado
funcdes docentes durante, pelo menos, 365 dias nos ultimos seis anos escolares
em estabelecimentos publicos de educagao ou ensino;

e) Em quinta prioridade, os candidatos detentores de habilitacao profissional para
O grupo de recrutamento a que se candidatam;

f) Em sexta prioridade, os candidatos detentores apenas de habilitagao-propria
eu-formacao cientifica legalmente reconhecida para o grupo de recrutamento a
que se candidatam.
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2 - Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero anterior, consideram-se
estabelecimentos publicos de educacao ou ensino:

a) Os estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da
Educacao;

b) Os estabelecimentos integrados na rede publica das Regioes Autonomas;
c) Os estabelecimentos de ensino superior publico;

d) Os estabelecimentos ou instituicoes de ensino dependentes ou sob tutela
de outros ministérios que possuam protocolo celebrado com o Ministério da
Educacao;

e) Os estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo o
exercicio de fungées docentes no ambito do Ensino do Portugués no
Estrangeiro, bem como o exercicio de fungées docentes como agentes da
cooperacao portuguesa, nos termos do respetivo regime juridico.

3 - Os candidatos ao Procedimento Concursal em Continuo (PCeC) sao
ordenados por grupo de recrutamento, de acordo com as seguintes prioridades:

a) Em primeira prioridade, os docentes integrados em quadro de AE/EnA ou
QZP, relativamente as necessidades identificadas em AE/EnA;

b) Em segunda prioridade, os candidatos detentores de habilitacao
profissional para o grupo de recrutamento a que se candidatam, que tenham
prestado funcdes docentes durante, pelo menos, 365 dias nos ultimos seis
anos escolares em estabelecimentos publicos de educacao ou ensino nos
termos do disposto no n.° 2, e que nao sejam titulares de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

c) Em terceira prioridade, os candidatos detentores de habilitacao profissional
para o grupo de recrutamento a que se candidatam e que nao sejam titulares de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

d) Em quarta prioridade, os candidatos detentores apenas de habilitagao
prépria—ou formacdo cientifica legalmente reconhecida para o grupo de
recrutamento a que se candidatam e que nao sejam titulares de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.
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4 - Nenhum candidato pode ser colocado em prejuizo de outro candidato
posicionado em prioridade superior ou com maior graduacao profissional
relativamente a preferéncia por este manifestada e ainda disponivel no momento
do processamento da colocacao.

5 - Os candidatos detentores de habilitacdo profissional para a docéncia
prevalecem sempre sobre os candidatos detentores apenas de habilitagao
prépria ou formacao cientifica legalmente reconhecida, independentemente da
respetiva graduacao profissional.

6 — A operacionalizagao das prioridades e respetivos mecanismos de colocacao
é definida na regulamentacdo aplicavel, garantindo os principios da
transparéncia, igualdade, objetividade e verificabilidade do procedimento
concursal.

A proposta acima incorpora a légica do “Modelo de algoritmo 1.2 fase PCeC”
— prioridade, graduacgao, preferéncias e colocagao sequencial — articulando-
a com as observagodes da FNE ao Tema 2, designadamente:

e reforgo da transparéncia e verificabilidade do processo;
o valorizagao da experiéncia efetiva em escola publica;
e clarificacao das prioridades no PCeC;

¢ eliminacao de ambiguidades na redacao das preferéncias e colocagoes.

Porto, 14 de maio de 2026

A Comissao Executiva
Federagao Nacional da Educacgao

www.fne.pt

E E Federagdo Nacional da Educagédo

k Rua Pereira Reis, 399 | 4200-448 Porto

E‘% Tel: +351 225 073 880 syzn SP}S * o, S2P * SO0 SeN smn
-

Email: secretariado@fne.pt | www.fne.pt



fne

FEDERACAO NACIONAL

D> EDUCACAO
ANEXO

Modelo de algoritmo para 1.2 Fase do PCeC

Analogia a sala de espetéaculos...

1 Numa sala sao dispostas 63 linhas de cadeiras contendo, em

cada linha, as cadeiras correspondentes aos lugares de QE que
se apresentam a concurso e as cadeiras correspondentes a
lugares disponiveis.

2 A entrada da sala de espera a fila de candidatos encontra-se
alinhada de acordo com a sua graduacao profissional.

3 A cada candidato é verificado se ja tem bilhete com lugar
atribuido (QE) ou, nao tendo ainda lugar atribuido (QZP) é

atribuido um bilhete para a cadeira pretendida, na sua linha

(QZP de vinculacao) de acordo com as suas preferéncias.

4 Depois de todos os candidatos estarem na sala de espera, com

o respetivo bilhete na mao, pode passar-se a fase de os sentar
de acordo com o ordenamento na fila e com as suas
preferéncias individuais.

5 Esta fase final decorre da mesma forma que o0 concurso
interno.

A Planta
do Auditoério

O Algoritmo do 1.% Fase do
PCeC Descodificado.

Uma representacgéao visual
do processo de
distribuicéo e alocacéo de
lugares para docentes.
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