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Racional da Revisao | 2.2 Tema

A revisao do Estatuto da Carreira Docente (ECD), no ambito da segunda prioridade
negocial, incide sobre a definicdo de pessoal docente, os principios de recrutamento, os
requisitos de exercicio da fungao e as modalidades de estabelecimento de vinculo de emprego
publico, assegurando clareza nos requisitos para a qualificacao profissional e reconhecendo
a importancia da estabilidade do vinculo, em articulagao com as necessidades do sistema
educativo. Reafirma-se o caracter especial da carreira e dos seus requisitos especiais de
formacao cientifica e pedagégica.

A revisao clarifica e sistematiza os regimes aplicaveis, reforcando a coeréncia entre o
ECD e a Lei Geral do Trabalho em Funcées Piiblicas (LTFP), salvaguardando a natureza
especial da carreira docente. Introduz-se a referéncia explicita a um procedimento concursal
nacional e centralizado como instrumento estruturante do recrutamento, assente nos
principios da Administracao Publica. No acesso a carreira, destaca-se o periodo experimental
como periodo que incluiuma dimensao de indugao profissional, articulado com a avaliagao de
desempenho e com efeitos definidos quanto a continuidade, manutencao ou cessagao do
vinculo.

Esta revisao pretende assegurar um enquadramento mais claro e coerente,
assegurando a exigéncia, a qualidade pedagogica e a valorizacao da carreira docente.

Principais objetivos

e Reafirmar que o exercicio da funcao docente depende de formacao cientifica e
pedagogica, nos termos legalmente exigidos, clarificando igualmente o conceito de
pessoal docente no Estatuto.

e Consolidara existéncia de um procedimento concursal nacional e centralizado como
forma estruturante de recrutamento, garantindo a aplicagcao dos principios da
Administracao Pablica e a verificacdao da idoneidade do candidato para o exercicio da
funcao docente.

e Estabelecer que 0 acesso a carreira especial de docente ocorre mediante contrato de
trabalho em funcdes puablicas por tempo indeterminado, precedido de periodo
experimental com acompanhamento e articulacao objetiva com a avaliacao de
desempenho.

e Prever um regime excecional de contrato a termo resolutivo, com trés anos de
duragao maxima e nao renovavel, para docentes com formacao cientifica e ainda sem
formacao pedagégica, com conversao automatica do vinculo a por tempo
indeterminado mediante a sua obtencao, ou com caducidade na sua auséncia.



1. Objeto de Revisao: Redacao Atual

0 regime atualmente aplicavel ao pessoal docente, ao recrutamento, aos requisitos de
exercicio da funcao e as modalidades de estabelecimento de vinculo de emprego publico
encontra-se distribuido por diversos artigos do Estatuto e por legislacao complementar,
apresentando dispersao normativa, remissdes frequentes e solu¢cbes nem sempre

plenamente harmonizadas.

e Artigo 2.2: Atualizado em articulacdo com as necessidades de recrutamento e
modernizacgao do sistema educativo, sem dispensar a formacao legalmente exigida.
(“Artigo X.2 - Docente”).

e Artigos 17.2 ao 21.2 e 24.2: atualizados e integrados em artigo Gnico (“Artigo X.2 —

Principios de recrutamento”).

e Artigos 22.2 e 23.2: atualizado e integrados em artigo unico (“Artigo X.2 — Requisitos

para o exercicio da funcao docente”).

e Artigos 29.2,30.2,32.2,33.2 : atualizado e integrados em artigo Gnico (“Artigo X.2 —

Vinculos de emprego publico™)

e Artigo 31.2: atualizado reconhecendo o periodo experimental também como um

periodo de inducao profissional (“Artigo X.2 — Periodo experimental”).
2. Proposta de Redacao

A proposta de revisao procede a clarificacao do conceito de pessoal docente e a reorganizagcao
sistematica do regime de recrutamento, dos requisitos de exercicio da fungao e dos regimes
de vinculagao, consolidando matérias anteriormente dispersas e harmonizando-as com o
regime geral do emprego publico. O novo articulado apresenta uma estrutura mais clara,
coerente e funcional, reforcando a estabilidade do vinculo e a exigéncia no acesso e

permanéncia na carreira docente.

e Artigo X.2 —Docente: define-se expressamente o conceito de docente, clarificando
que o exercicio da funcao exige formacao cientifica e pedagogica legalmente

prevista, sem prejuizo de, excecionalmente e com natureza transitéria, se permitir



o0 exercicio da funcao de docéncia apenas com a formacao cientifica legal elegivel.
A norma estabelece uma base conceptual clara e uniforme, assegurando

seguranca juridica e coeréncia no enquadramento estatutario.
Capitulo X — Recrutamento

e Artigo X.2 — Principios de recrutamento: Consagra-se que o recrutamento para a
carreira especial docente ocorre mediante a celebragao de contrato de trabalhoem
funcbes publicas, por tempo indeterminado. O recrutamento para a carreira é
realizado através de procedimento concursal nacional centralizado, com
observancia dos principios gerais da Administracao Piblica. Mantém-se ainda a
verificagao da idoneidade mediante certificado de registo criminal, reforcando-se

a transparéncia, a igualdade de oportunidades e o rigor no acesso a profissao.

e Artigo X.2 — Requisitos para o exercicio da funcao docente: A revisao sistematiza
0s requisitos gerais e especiais para o exercicio da funcao docente, incluindo
formacao cientifica e pedagégica legalmente exigida, bem como condicées fisicas

e psiquicas adequadas.
Capitulo X — Modalidades de vinculo de emprego piiblico do docente

e Artigo X.2 — Vinculos de emprego piblico: Estabelece-se como regra o contrato
por tempo indeterminado para acesso a carreira, prevendo-se excecionalmente
uma situacao transitéria, com a celebracao de um contrato a termo, até trés anos
de duragcao maxima, para docentes com formacao cientifica mas sem formacao
pedagogica. A obtencdo dessa formagao pedagogica determina a conversao do

vinculo, enquanto a sua nao obtenc¢ao implica caducidade do contrato.

e Artigo X.2 — Periodo experimental: O periodo experimental passa a corresponder
a um ano letivo, com acompanhamento por docente designado. A sua conclusao
articula-se com a avaliacao de desempenho, determinando a manutencao ou
cessacgao do vinculo. Prevé-se dispensa do periodo experimental para docentes
que, ja o tendo realizado, regressem a escola ap0s interrupcao do exercicio das
funcdes docentes por periodo inferior a cinco anos, assegurando exigéncia,

previsibilidade e coeréncia no ingresso definitivo na carreira.



3. Consideracdes Finais

No ambito da presente prioridade negocial, a revisao do ECD introduz uma reorganizagao
estruturante do regime aplicavel ao pessoal docente, consolidando conceitos, harmonizando
principios e clarificando o modelo de vinculagao. A nova redacao atualiza a definicdo de quem
integra o pessoal docente, estabelece um regime de recrutamento transparente e
centralizado, clarifica os requisitos formativos, fisicos e psiquicos, valoriza a formacao
pedagodgica como condicdao de estabilidade e estrutura um periodo experimental com
inducao, articulado com a avaliagcao de desempenho. Esta consolidagao reforga a coeréncia, a

previsibilidade e a qualidade do sistema educativo.

Garante-se, assim, um regime mais claro, previsivel e alinhado com as exigéncias
contemporaneas do sistema educativo, reforcando simultaneamente a qualidade do ensino,

a protecao dos alunos e a dignificacao da carreira docente.

Em paralelo, a revisao procede a simplificacao e reorganizacao de elementos anteriormente
dispersos, integrando no novo articulado conteudos que antes se encontravam distribuidos
por multiplos artigos. Esta consolidacao evita duplicacdes, explicita conceitos eassegurauma
redagcao mais uniforme, sem prejuizo das garantias e responsabilidades ja consagradas em
outras disposicoes legais. Pretende-se, assim, um Estatuto mais claro, coeso e plenamente
alinhado com a realidade educativa contempordnea, que reforce a identidade

profissional docente e contribua para a qualidade e robustez do sistema educativo.

Redacao Atual Nova Redacao

Definicao expressa e sistematizada de pessoal docente, de
acordo com as necessidades de recrutamento e
modernizagao do sistema educativo, sem dispensar a
formacao legalmente exigida

Conceito de pessoal docente pouco densificado

Procedimento concursal nacional, centralizado e

Regime de recrutamento parcialmente disperso .
g P P harmonizado

Requisitos gerais, fisicos e psiquicos de admissao pouco Regime estruturado e clarificado quanto aos requisitos
sistematizados gerais, especiais, fisicos e psiquicos
Regime experimental com dimensao de indugao profissional,
Regime probatério sem verdadeiro periodo de indugao acompanhamento e articulagdo com a avaliagao de
desempenho

Regime de vinculacao sistematizado, com definicao clara dos

Vinculos de emprego publico dispersos em varios artigos i




Proposta de Articulado

(...)
Artigo X.2
Docente

1 - Considera-se docente, aquele que exerce funcdes de docéncia, sendo portador de

formacao cientifica e pedagébgica, legalmente exigidas para o desempenho da funcao.

2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, excecionalmente e com natureza transitoria,
é possivel o exercicio da funcao de docéncia apenas com formacao cientifica legalmente

exigida.

CAPITULO X

Recrutamento

Artigo X.2
Principios do recrutamento

1 - O recrutamento no ambito da carreira especial de docente, serve para a satisfagao de
necessidades permanentes e ocorre mediante a celebracdao de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo indeterminado.

2 - O recrutamento assenta num procedimento concursal nacional centralizado e rege-se
pelos principios reguladores dos procedimentos concursais da Administracao Publica, nos

termos e com as adaptacdes previstos em diploma préprio.

3 - 0 exercicio da fungcdao docente esta sujeito a verificacao da idoneidade do candidato,
atestada mediante certificado de registo criminal para efeitos do desempenho da funcgao

docente.



Artigo X.2
Requisitos para o exercicio da funcao docente

1 - Sao requisitos para exercicio da fungcao docente os requisitos gerais previstos para os

demais trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 - E requisito especial para o exercicio da funcdo docente ser detentor de formacéo cientifica
e pedagogica legalmente exigida para a docéncia no nivel de ensino e grupo de recrutamento
a que se candidatam, sem prejuizo de poderem exercer fungbes de docente, com a formacao

cientifica legalmente exigida.

3 - Constitui requisito fisico para o exercicio da funcdao docente a inexisténcia de lesdes ou
enfermidades que o impossibilitem ou que sejam suscetiveis de agravamento pelo seu

desempenho.

4 - A deficiéncia fisica nao é impedimento ao exercicio da funcao docente desde que seja
compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio da funcao, nos termos medicamente

comprovados.

5 - Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcao docente a inexisténcia de
caracteristicas de personalidade ou de situacdes de natureza neuropsiquiatrica que ponham
em risco a relacao com os alunos, impecam ou dificultem o exercicio da docéncia ou sejam

suscetiveis de ser agravadas pelo seu desempenho.

6 - A alteracao dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da funcao docente

esta sujeita a verificagao pelas entidades de saude competentes.



CAPITULO X

Modalidades de vinculo de emprego publico do docente

Artigo X.2
Vinculos de emprego publico

1- 0 vinculo de emprego publico para ingressar na carreira especial de docente constitui-se

por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Excecionalmente e com carater transitorio, quando o docente nao detenha a formacao
pedagobgica legalmente exigida para o exercicio da fungao docente, o vinculo de emprego
publico constitui-se por contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo, com a

duracao maxima de 3 anos, sem possibilidade de renovacao.

3 - A obtencgdo da formacgao pedagogica, no periodo referido do nimero anterior, determina a
celebracao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, relevando

o tempo de servico prestado, como decorrido na carreira.

4 - A nao obtencao da formacao pedagodgica, no periodo referido do n.2 2, determina a

caducidade do contrato de trabalho e a cessac¢ao fun¢des no final do ano letivo.

5 - 0O vinculo de emprego publico do pessoal docente pode ainda revestir a modalidade de

contrato de trabalho a termo resolutivo para o exercicio temporario de funcdes docentes.

Artigo X.2
Periodo experimental

1 - No primeiro ano em fun¢bes de docéncia com contrato de trabalho por tempo
indeterminado, os docentes realizam um periodo experimental correspondente a duracao de
um ano letivo, durante o qual beneficiam de acompanhamento e apoio didatico, pedagégico e
cientifico, assegurado por um docente designado, com vista ao seu desenvolvimento

profissional.



2 - O periodo experimental suspende-se sempre que o docente esteja ausente do servico, por
mais de seis semanas consecutivas ou interpoladas, retomando-se apds a cessacao da

respetiva situacao, com obrigacao de completar o tempo em falta.

3 - A conclusao do periodo experimental com avaliacao de desempenho qualitativa positiva

determina a manutencao do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

4 - A conclusao do periodo experimental com avaliacao de desempenho qualitativa negativa

determina a cessacao do vinculo de emprego publico, no final do ano letivo.

5-0s docentes que regressem as fungdes de docente e que ja tenham realizado com sucesso
0 periodo experimental previsto no n.2 1 do presente artigo ficam dispensados de novo
periodo experimental, desde que a interrupcao de fungdes de docente nao tenha sido superior
a 5anos.



Revisao da legislacdo subsidiaria / Tema 2

No ambito do processo negocial, e uma vez concluida a negociacao do Tema 2 do Protocolo
Negocial — Habilitacdo para a Docéncia, Recrutamento e Admissao, o MECI compromete-se a
iniciar, em paralelo, um processo estruturado de revisdao do enquadramento legislativo
conexo, com incidéncia em dois eixos fundamentais: (i) grupos de recrutamento e (ii)

habilitacées para a docéncia.

Esta revisdo visa assegurar a coeréncia sistémica entre o regime estatutario e os
instrumentos normativos que regulam o acesso a profissao e a organizacao dos grupos de
recrutamento, garantindo previsibilidade, estabilidade e alinhamento com as necessidades

atuais do sistema educativo.

Abaixo sao identificados os principais diplomas a rever, numa lista que nao é exaustiva das

revisdes que deverao ser efetuadas.

Grupos de Recrutamento

Diploma a rever: Decreto-Lei n.2 27/2006, de 10 de fevereiro, na sua redacao em vigor, que
estabelece os grupos de recrutamento do pessoal docente da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, definindo as correspondentes areas disciplinares e niveis de

ensino para efeitos de habilitacao e procedimentos concursais.
Arevisao deste diploma incidira, designadamente, sobre:

¢ A adequacao da estrutura dos grupos de recrutamento a evolucao curricular, cientifica e

pedagogica entretanto verificada;

e A coeréncia entre areas disciplinares, contetdos curriculares e perfis de formacao

exigidos;

e A promocao de maior racionalidade e clareza no regime aplicavel aos procedimentos

concursais.



Habilitacoes para a Docéncia

Diploma a rever: Decreto-Lei n.2 79/2014, de 14 de maio, na redacao em vigor, que aprova o
regime juridico da habilitagao profissional para a docéncia, definindo as condigbes de acesso
a profissao docente, a estrutura dos mestrados em ensino e 0s requisitos académicos e

cientificos exigidos para o exercicio da fungao.

Diploma a rever: Decreto-Lei n.2 80-A/2023, de 6 de setembro, que define os requisitos de
formacao cientifica das areas disciplinares dos grupos de recrutamento de docentes titulares

de cursos p6s-Bolonha em procedimentos de contratacao de escola.
Arevisao destes diplomas sera orientada pelos seguintes objetivos:

e Garantiralinhamento entre o regime de habilitacao profissional e as necessidades efetivas

do sistema educativo;

e Assegurar exigéncia cientifica e pedagbgica adequada, compativel com padrdes de

qualidade e com a atratividade da profissao docente;

e Clarificar e harmonizar os requisitos de formacao cientifica associados aos diferentes

grupos de recrutamento;

e Promover maior estabilidade e previsibilidade nos regimes de acesso a docéncia, evitando

solugdes fragmentadas ou transitorias;

e Melhorara articulagdo entre formacao inicial, recrutamento e mecanismos excecionais de

contratacao.

Enquadramento e Metodologia

O processo de revisdao legislativa sera desenvolvido com base em avaliacao técnica
fundamentada, assegurando um processo plural e a devida audicdo das estruturas
representativas do setor. Esta revisao decorrera em paralelo com a negociacdao do ECD,
garantindo coeréncia normativa e evitando dissonancias entre o ECD e os regimes juridicos

gue regulam o acesso e o exercicio da profissao.
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