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Desvalorizacao da profissao nas ultimas décadas

Complexidade da carreira € geradora de litigancia e instabilidade na

Motivac; a0 profissao

Falta de credibilidade do sistema de avaliacao de desempenho
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Uma carreira mais atrativa

1IN CINI Uma carreira mais transparente, simples e previsivel
Principios Ira mal p imples e previsiv

Uma carreira mais justa
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Areas de . Recrutamento | Ingresso |

negociacio a Mobilidade

Incluir no | |
Protocolo ll. Estrutura da carreira | Avaliagao de
Negocial desempenho

lll. Condi¢coes de trabalho

(5 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO




Metodologia 4 Mesas Negocials

Envio prévio da proposta do MECI

Realizacao de reunioes mensais
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Calendarizacio L NN R C

1.2 Reuniao 21 de outubro Reuniao Inicial
2.2 Reuniao 12 de dezembro Protocolo Negocial
32 Reuniao 13 de janeiro 25 Recrutamento |
Ingresso |
Mobilidades
Aprovacao em CM Novembro 2025
Remessa a AR Dezembro de 2025
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