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Exmo. Senhor Secretario-Geral
Federacao Nacional da Educagéo

Rua de Costa Cabral, n.® 1035
4200-226 Porto

Sua ref® Sua com. Nossa ref? Data
B240075622V 11-10-2024

Assunto: 1.2 Reunido da Comissdo de acompanhamento da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 48-B/2024 -
Questdes sobre a aplicacio/operacionalizagdo do normativo

Relativamente ao assunto em titulo e na sequéncia da V/ comunicagao eletronica de 4 de outubro de

2024, cujas questdes se transcrevem, cumpre responder:

Questdes sobre a aplicacao/operacionalizacao do DL 48-B/2024

1- Docentes que vierem a obter vaga na Lista de acesso ao 5° escalao a data de 01/01/2024, perfazem o
ano minimo de permanéncia no escalao a 31/12/2024.
Ao receberem a 12 tranche da RTS a 01/09/2024 ficam com o tempo de servico legalmente exigido para
progressao ao 6° escalao. Podem estes docentes mudar para o 6° escalao a 01/09/2024, antes de

perfazerem o tempo de permanéncia minimo de um ano?

RESPOSTA: Excecionalmente, durante o tempo em que se aplicar as medidas previstas no Decreto-Lei
n.° 48-B/2024, de 25 de julho, os docentes por ele abrangidos que se encontrem posicionados no 4.° e
6.° escaldes, progredirao ao 5.° /7.° escaldo, respetivamente, a data do cumprimento do modulo de
tempo de servico, desde que cumpridos os demais requisitos previstos no artigo 37.°do ECD (ADD, HF,
AQ (quando aplicavel)).

Quanto ao exigido no n.° 3 do artigo 4.° do citado decreto-lei, informa-se que a questao se encontra

em analise.

2- Docentes que beneficiaram da bonificagao de 365 dias de servico nos termos do n.° 3 do art.® 3.°do DL

74/2023?
Como sera aplicada a dedugao destes 365 dias de servigo?
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Para quem beneficiou dos 365 dias para progredir, antecipando assim a progressao em 1 ano, esta
esclarecido que a deducao sera feita equitativamente, motivo pelo qual irde receber tranches de 507
dias.

Fica a dlvida para quem apenas utilizou parte dos 365 dias para progredir (neste caso significa que os
docentes progrediram a 1 de setembro de 2023).

Por exemplo, docente que antecipou a progressao para 1 de setembro de 2023 utilizando 122 dias
(estava previsto progredir a 31/12/2023). Ao tempo total a recuperar deduz 122 dias, ou deduz 365
dias, sendo os 245 dias nao utilizados na antecipacao da progressao considerados como tempo sobrante

da progressao?

RESPOSTA: O n.° de dias a deduzir, nos termos do n.° 7 do artigo 4.° do DL n.° 48-B/2024, de 25 de
julho, corresponde aquele que ja foi considerado numa progressao efetivada.

Assim, e em harmonia com a questao 19 das FAQ publicadas a 14 de agosto de 2023, esclarece-se que
ao tempo total de servico a recuperar seja deduzido o tempo de servico recuperado ao abrigo dos n.os
3, D e 6 do art.® 3.° Decreto-Lei n.° 74/2023, de 25 de agosto.

No exemplo em aprego, ao tempo total a recuperar terdo de ser deduzidos os 122 dias, nao havendo

tempo sobrante dos 365 dias do, comummente, denominado “acelerador”.

Docente que ingressou na carreira a 01/09/2023 com tempo de servico para reposicionamento no 8.°
escalao.

Para continuar/concluir o reposicionamento é suposto aguardar a Lista de progressao ao 5.° escalao de
2024.

Concluido o procedimento da verificacao de vaga de progressao ao 5.° escalao, o docente fica ainda
com tempo de servico para ser reposicionado no 8.° escaldo. Neste caso, o docente fica reposicionado
definitivamente no 8.° escalao a 01/01/2024, assumindo-se a isengao de vaga para o 7.° escaldao? Ou
apenas se assumira a isencdo de vaga a 01 de setembro de 2024, sendo o reposicionamento definitivo no

8.° escalado a esta data?

RESPOSTA: Excecionalmente, durante o tempo em que se aplicar as medidas previstas no Decreto-Lei
n.°48-B/2024, de 25 de julho, aos docentes por ele abrangidos, e que se encontrem em
reposicionamento provisorio, no 4.° e 6.° escaloes, no ambito da Portaria n.° 119/2018, de 04 de maio,
é garantido o reposicionamento ao 5.° e 7.° escalbes, respetivamente, a data do cumprimento do

ultimo requisito, nos termos da ja citada Portaria.

4- Docentes que serao reposicionados a 1 de setembro de 2024 e que possuem tempo de servico para serem

posicionados no 5.° ou 7.° escaldes.
Estes docentes serdo posicionados nestes escaldoes sem dependéncia de vaga? Ou seja, sem a aplicacao

do procedimento previsto no artigo 4.° da Portaria n.® 119/2018?
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RESPOSTA: Respondido na questao anterior.

Docentes nos 4° ou 6° escaldes que cumprem o requisito tempo de servico até 31 de agosto de 2024 para
0s 5° ou 7° escaldes. Estes docentes também poderdo beneficiar de vaga com a mengao de bom na ADD,
progredindo a data em que perfizeram o tempo de servico ou cumpriram o ultimo requisito? Ou apenas

poderdo beneficiar da isencao de vaga a 01 de setembro de 2024, progredindo a esta data?

RESPOSTA: Respondido na questao 1.

Docentes que integrando as listas de progressao aos 5.° ou 7.° escaldes de 2024 nao obtém vaga.

Progridem a 1 de setembro de 2024, na data de producao de efeitos do DL, com a consequente perda de

tempo de servico?

RESPOSTA: Respondido na questao 1.

7- Tempo minimo de um ano de permanéncia no escalao também se aplica as situagbes de

reposicionamento/ Progressao? Por exemplo, um docente que seja reposicionado a 01/09/2024 e
complete o tempo de servico para progredir ao escalao seguinte em janeiro de 2025, também tem que

aguardar um ano para poder progredir?

RESPOSTA: Em harmonia com a questdo 19 das FAQ publicadas a 14 de agosto de 2024, os docentes
reposicionados, ao abrigo da Portaria n.® 119/2018, de 4 de maio, recuperam o tempo de servico, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho, apos a conclusdo do processo de reposicionamento
na carreira, e apenas para efeitos de progressdo, no escalao onde se encontram definitivamente
reposicionados a 1 de setembro de 2024 e, nos trés anos subsequentes, a 1 de julho, aplicando-se-lhes
as regras previstas no referido decreto-lei.

Quanto ao exigido no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 48-B/2024, de 25 de julho, informa-se que

se encontra em analise.

Docente que progrediu menos de 1 ano antes de 1 de setembro de 2024.

Exemplo:

Docente que progrediu em fevereiro de 2024 para o 5.° escaldao com Muito Bom, com a recuperacgao de
599 dias a 1 de setembro de 2024, passa a cumprir todos os requisitos (inclusive avaliacao e formacao)
para progredir ao 6.° escalao a esta data.

Questio: também tem que permanecer 1 ano no escalao? Ou pode progredir a 01/09/2024 com tempo

sobrante?
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RESPOSTA: O exigido no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho, encontra-se

em analise.

9- Docente que ingressa nos quadros a 01/09/2024 e é reposicionado definitivamente no 4.° escalao com
1000 dias de servico. Com 1018 dias da RTS ao abrigo do DL 36/2019 e mais 599 dias da RTS do DL 58-
B/2024, a 01 de setembro de 2024 ja possui tempo para progredir ao 5.° escalao e inclusive para
progredir ao 6.° escaldao. Nao podendo mobilizar avaliacdes anteriores, tera que aguardar pela
conclusao do processo avaliativo no final do ano escolar 2024 para progredir ao 5.° escalao, sabendo-se
que os efeitos retroagem a 01/09/2024. Sendo avaliado no final do ano escolar 2024/2025 para
progredir ao 5.° escalao com efeitos a 01/09/2024, tera que ser avaliado no final do ano escolar

2025/2026, para poder progredir ao 6.° escalao também com efeitos a 01/09/2024?
RESPOSTA: A questdo encontra-se em analise

10-Em que tranche(s) deve ser feito o arredondamento no caso de nao obtermos um nimero inteiro ao fazer
a divisao do nimero total de dias de TS a recuperar pelos quatro momentos de recuperagao? Deve ser
feito um Unico arredondamento no primeiro momento de recuperacao ou o arredondamento deve ser
feito em mais do que uma tranche. Por exemplo, um docente que tem a recuperar 2150 dias de TS,
deve recuperar:
- 539 dias na primeira tranche e 537 dias nas restantes (fazendo o arredondamento logo no primeiro
momento de recuperacao)
ou
- 538 dias nas duas primeiras tranches e 537 dias nas duas restantes (fazendo o arredondamento em

mais do que um dos momentos de recuperacao)

RESPOSTA: Devera ser respeitado o raciocinio inerente ao definido no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 48-B/2024, de 25 de julho.

11- Reconhecimento de Mestrados e Doutoramentas para efeitos de Progressao
O DL prevé que a recuperacao de tempo de servico nao prejudica a aplicacao da redugao prevista no artigo
54.° do ECD (al.b) do n.° 9 do art.® 5.°). Significa isto que a reducao prevista no artigo 54.° do ECD
funcionara como uma bonificacao? Por exemplo, se um docente apenas precisar de 180 dias da reducao do

mestrado para progredir ao 6.° escalao, podera utilizar os 185 dias sobrantes no escalao seguinte?

RESPOSTA: Nao. A reducdo de tempo de servigo ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 54.° do ECD, na sua
redacdo atual, confere a redugdo de um ou de dois anos, respetivamente, no tempo de servico
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legalmente exigido para a progressao ao escalao seguinte, desde que efetivado o direito a redugdo, nos
termos do artigo 10.° da Portaria n.° 344/2008, 30 de abril.

- Na aplicacio do IGeFE em que campo deve constar o tempo de servico a recuperar por inexisténcia de

vaga ao 5° ou 7° escaldo (tempo de permanéncia em lista)? (As escolas dizem que nao conseguem

colocar em..." n® de dias do decreto lei n® 74/2023".)

RESPOSTA: No Campo N° de dias que transitaram para o escalao atual (sobrantes) devem registar os dias
tempo de permanéncia em lista, os dias sobrantes do 1° descongelamento e os dias sobrantes da Gltima
progressao por reposicionamento.

Os dias usufruidos ao abrigo do DL n°® 74/2023 sao colocados em outra coluna.

N° dias tempeo servigo (30- N° dias tempo servigo (01- N¢ dias que transitaram para o N© de dias usufruidos ao abrigo do
08-2005a 31-12-2007) 01-2011a31-12-20017) escalao atual (sobrantes) Decreto-Lei 74/2023 (recuperados)

- As escolas também nio sabem onde colocar tempo de servico relativo a RTS anterior (DL 36/2019)

RESPOSTA: Ver resposta a questao n° 12

Quando o docente quer rejeitar os dados que constam na aplicacao, os campos dos motivos sao
insuficientes e, maioritariamente ndo correspondem aos erros detetados. Mesmo que se adicione linha
nao deixa escolher outros motivos sendo os elencados pela plataforma. Como proceder nestas situagdes?

Nao deveria existir um campo de texto livre onde se pudesse colocar outras questoes?

RESPOSTA: O IGEFE esta a melhorar a plataforma. No entanto, o docente pode sempre solicitar

correcao/esclarecimento na escola.

Quem reuniu 0s requisitos para a progressao ao 5° ou ao 7° escalao em janeiro de 2023 e foi avaliado
com a mencao de BOM, deveria ingressar nas listas de progressao a publicar em 2024.

Nestas condicdes, caso obtivesse vaga progrediria, com retroatividade relativamente a data da
publicacao das listas, em 1 de janeiro de 2024. No ano de 2024 esta prevista a publicac@o de listas de
progressao? Nas condicdes previstas no nimero 1 do artigo 5° do DL n.® 48-B/2024, de 25 de julho,

progride a partir do dia 1 de janeiro ou do dia 1 de setembro?

RESPOSTA: Respondido na guestao 1.

16- Segundo o DL 74/2023, de 25 de agosto, os docentes que entre 2018 e 2022 nao tenham progredido aos

50 e 7° escaldes por auséncia do requisito a que se refere a alinea b) do n°3 do artigo 37° do ECD, é
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considerado, para efeitos de progressdo, o tempo de servico de permanéncia nos 4° e 6° escaldes por
inexisténcia de vaga.
Questao: Na plataforma do IGEFE, nao constam os dias de permanéncia nos referidos escaldes. (algo

que ira alterar as datas de mudanca de escalao).

RESPOSTA: A questao suscita davidas, pelo que se solicita a sua reformulacao de forma a que possa ser,
claramente, respondida.

Questdo: Os docentes que ingressaram nas listas de acesso aos 5° e 7° escaldes por inexisténcia de
vaga, para recuperarem o tempo perdido em lista, tém que ter trabalhado ininterruptamente nos

periodos de congelamento?

RESPOSTA: Questao respondida na questao 5 das FAQ Mecanismos de aceleracao da progressao na
carreira, publicadas e atualizadas a 12/09/2023: Quais as condicfes para o preenchimento do requisito
previsto na alinea b) do n.® 1 do artigo 2.7

Preenchem o requisito os docentes que tenham prestado servico efetivo, ininterruptamente, no
periodo compreendido entre 01/01/2011 e 31/12/2017, perfazendo um total de 2557 dias.

Outras Questdes (nao relacionadas diretamente com a RTS):

a) A plataforma do IGeFE nao esta programada para progressdes anteriores a 1 de setembro de 2024.
Como se operacionaliza o processo de submissao de dados para efeitos de cabimentacdo destas

progressoes?

RESPOSTA: A aplicacdo eletronica Progressao na Carreira (Nova), disponivel na plataforma SIGRHE nao
contempla, atualmente, o modulo relativo a recuperagéo integral do tempo de servico, prevista no
Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho.

A referida aplicagdo manter-se-a disponivel para atualizacado de dados dos docentes nao abrangidos
pelo ja referido decreto-lei, bem como para todos aqueles que reuniram condi¢ées de progressao ao
escaldo seguinte até 31/08/2024, sem aplicagio da recuperacao integral do tempo de servigo.

Esta direcao-geral continuara a exportar para o IGeFE, para efeitos de cabimentacao orcamental, a
informacao que vier a ser atualizada pelos AE/EnA, respeitante aos docentes com data de progressao
até 31/08/2024 (inclusive), bem como a dos que, nao estando abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 48-
B/2024, de 25 de julho, retinam condi¢Oes para progressao na carreira.
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b) Os pagamentos das alteracées de posicionamento remuneratorio dos docentes contratados estao
muito atrasados. Muitos destes docentes mudaram de escola. Quem procede ao pagamento dos

retroativos, a escola anterior ou a atual Escola?
RESPOSTA: A escola que processa o vencimento no momento que se da o cabimento (ou seja, a atual).

c) Qual o indice remuneratério dos docentes contratados que no ano anterior ja beneficiaram da

alteracao de indice remuneratério, o indice 167 ou indice 188/205? (as escolas nao possuem

informacao)

RESPOSTA: O indice remuneratério dos docentes contratados apurado, nos termos do artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, num determinado ano escolar mantém-se quando o docente
celebra novo contrato no ano escolar seguinte. Nao inviabilizando, naturalmente, novo posicionamento

em indice remuneratdrio superior (até ao 205) se garantidos os requisitos cumulativos determinados no

ja citado artigo.

d) Se um docente que no anterior ja tinha transitado de indice remuneratorio e no corrente ano
denunciar o contrato de trabalho, no novo contrato passa a auferir pelo indice 1672 Se sim, isso
significa que terd que iniciar um novo ciclo de cumprimento de requisitos, 4 anos de tempo de

servico, formagéo e aulas observadas?

RESPOSTA: O indice remuneratério dos docentes contratados apurado, nos termos do artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, num determinado ano escolar mantém-se, ainda que o
docente celebre novo contrato no ano escolar seguinte e o denuncie. Nesta situacao, o docente, ao
abrigo do artigo 45.° do referido decreto-lei, nao podera transitar a nivel remuneratdrio superior

durante o ano escolar em curso.

e) Correcao das perdas de tempo de servico que os docentes sujeitos ao Reposicionamento tiveram na
Recuperacao de tempo de servico prevista no DL 36/2019.
O DL 48-B/2024 (ou as orientacdes ja conhecidas sobre a sua aplicagao) corrige este problema, mas

apenas para o futuro, pelo que fica a davida relativamente as situagdes anteriores.

Com os melhores cumprimentos,

A Diretora de Servicos de Gestao de Recursos Humanos e Formagao

febn

Maria Helena Pires
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