Valorizar
o Pessoal

Apoio
Educativo

Que papel no futuro da educacio,
que perfil e competéncias.




FEDERAGCAO NACIONAL
DA EDUCACAO

www.fne.pt

GUIAO PARA A REUNIAO COM O MECI
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Valorizar o Pessoal de Apoio Educativo

A FNE considera urgente a adocdo de medidas que visem a valorizacdo do Pessoal de Apoio
Educativo, destacando como mais urgentes:

Vv O inicio de um processo negocial que conduza a definicdo dos conteiidos funcionais especificos
do Pessoal de Apoio Educativo e ao estabelecimento das carreiras especiais de: Técnicos Superiores
da Educacdo; Assistentes Técnicos da Educacdo; Assistentes Operacionais da Educacao;

V' A adogdo de medidas que eliminem a precariedade, assegurando a vinculacdo e a consolida¢do
das mobilidades de todos os trabalhadores de apoio educativo;

Vv A revisdo da portaria dos racios e a consequente melhoria efetiva das condi¢des de trabalho.

N3o podemos deixar de alertar o Governo e, em particular, o Ministério da Educacdo, Ciéncia e
Investigacdo (MECI), para o mal-estar vivido dentro das escolas, que se tem vindo a agudizar na
sequéncia da auséncia prolongada de medidas de valorizacdo da carreira destes trabalhadores e
com a sua integracao forcada no mapa de pessoal das autarquias.

A FNE considera que o MECI ndo se pode desresponsabilizar da sua tutela, nomeadamente ao nivel
da formacdo continua, da contratacdo de recursos e de medidas de combate a precariedade.

A FNE manifesta a sua disponibilidade negocial, para o encontro das melhores solu¢des que
dignifiquem e valorizem estes profissionais da educacdo que representa.



Propostas para a Melhoria das Condi¢coes de Trabalho do
Pessoal de Apoio Educativo (Nao Docente)

O Pessoal de Apoio Educativo - PAE (Ndo Docente) desempenha um papel fundamental no
funcionamento das escolas portuguesas. Para valorizar e motivar estes profissionais, é crucial
implementar medidas que melhorem significativamente as suas condi¢des de trabalho.

A FNE apresenta um conjunto de propostas iniciais para a valorizagao profissional:

e Revisdo das tabelas salariais:

E essencial a atualizacdo das tabelas salariais, por forma a valorizar as fun¢des desempenhadas
e garantir uma remuneracao justa.

e Desenvolvimento das carreiras:

Implementacdo de um plano de carreira claro e transparente, com oportunidades de
progressao e desenvolvimento profissional, incentivando a qualificacdo e a permanéncia dos
profissionais na carreira.

e Reconhecimento das qualificacoes:

A valorizacdo das qualificacdes e da experiéncia profissional, através de mecanismos de
progressao na carreira e de atribuicdo de complementos salariais, reconhecendo a importancia
da formacdo continua.

e Incentivos a formacao:

A criacdo de programas de formacdo continua, com financiamento e horarios flexiveis,
permitindo aos profissionais atualizarem os conhecimentos e desenvolverem novas
competéncias.



Melhoria das Condig¢des de Trabalho:

trabalho
equipamentos

doengas

Melhoria das condicoes JFSll Valorizagao da saude e |8
de trabalho: seguranca no trabalho:

A garantia de espagos de
adequados, com
modernos,
seguros e confortaveis, é
fundamental para prevenir

profissionais
aumentar a produtividade.

A promogao de agles de
prevencdo de riscos e a
implementag¢dao de medidas de
seguranga no trabalho sdo
essenciais para garantir a saude
e e 0 bem-estar dos profissionais.

Criacdo de mecanismos de
participacao:

A criagdo de mecanismos de
participagdao dos trabalhadores
nas decisGes que os afetam
diretamente, promovendo o
didlogo e a valorizagdo das suas
opinides.

Reconhecimento e Valoriza¢ao Social:

Campanhas de
sensibilizagao:

Celebragao de
datas
comemorativas:

Estabilidade no
emprego:

Articulagdo com
outras politicas
publicas:

A realizagdo de campanhas de
sensibilizagdo para a importancia do
trabalho do pessoal ndo docente, junto da
comunidade escolar e da sociedade em
geral.

A celebragdo de datas comemorativas
relacionadas com a educagdo e com o
trabalho, como:

- Dia Nacional do Trabalhador Ndo
Docente: 24 novembro;

- Dia Mundial do Pessoal de Apoio
Educativo: 16 maio;

Permitem reconhecer publicamente a
importancia do papel destes profissionais
da educagado.

A garantia de estabilidade no emprego,
através da redugdo da precariedade e da
valorizagdo dos contratos de trabalho,
contribuindo para a motivagao e o bem-
estar.

A articulagdo de politicas para o Pessoal de
Apoio Educativo com outras politicas
publicas, como as de habitagdo e de salde.

A implementacdo destas
propostas contribuira para a
melhoria das condig¢Ges de
trabalho do PAE,
valorizando a sua
importancia para o sucesso
educativo e promovendo
um adequado ambiente de
trabalho.




1 - O recrutamento — niveis de exigéncia
2 - Incentivos a mobilidade voluntaria

3 - O estatuto profissional

4 - As condigOes de carreira e de trabalho
5 - A formagao continua

6 - Avaliacao profissional

7 - Consequéncias da descentralizacdo

8 - Saude e seguranga no trabalho

As propostas, de seguida, apresentadas sao
um ponto de partida para a discussdo e a
construgdao de um plano de
acdo/intervencdo mais abrangente, sendo
fundamental serem debatidas com os
trabalhadores e com os diversos agentes
envolvidos no processo educativo:

1 - O recrutamento — niveis de exigéncia

Adocdo de medidas concretas de valorizacdo, as quais se devem traduzir no recurso a elevados
padrdes de exigéncia na formacao inicial.

O perfil de recrutamento deve ter em conta para além das habilitacdes académicas [122 ano-
assistentes operacionais], formacao profissional na drea da acdo educativa, ou seja, o recrutamento
deve valorizar a formacado especifica nomeadamente a certificacdo em cursos

profissionais e a¢cdes de formacao.

Nos assistentes técnicos valorizar também a formacdo profissional, quer, na drea juridica,
atendimento, contabilidade publica, TIC.

Técnicos superiores, ter em conta que, para além das habilitacdes académicas se deve exigir o
conhecimento da gestdo, coordenacdo e dinamizacdo de projetos que se podem realizar nas
escolas.

2 - Incentivos a mobilidade voluntaria

Devem ser adotados mecanismos de compensacao financeira para os trabalhadores que, de forma
voluntaria queiram pedir a mobilidade para zonas onde haja necessidade de trabalhadores da
educacdo.

Deverd ser simplificada a burocracia inerente a este processo e criar um mecanismo de facil acesso
aos interessados que permita visualizar as possibilidades de mobilidade existentes.

3 - O estatuto profissional

Deve ser definido o estatuto profissional com a criacdo de carreiras especificas, associando-lhe os
respetivos conteudos funcionais, perfis de competéncia e referenciais de formacao.



4 - As condicdes de carreira e de trabalho

Aposta forte na valorizacdo com a criacdo de carreiras especificas, cumprindo a resolucdo da
Assembleia da Republica.

Determinacdo de mapas de pessoal nos agrupamentos e escolas ndo agrupadas, integrando
técnicos superiores em quantidade e variedade especifica e de acordo com as necessidades que
forem diagnosticadas, nomeadamente ao nivel da educacdo social e apoio socioeducativo, da
administracdo financeira e da gestdo de recursos humanos.

Elevacao das qualificacdes dos trabalhadores em exercicio e de estatuto remuneratério compativel.

Organizacdo diferenciada dos horarios de trabalho de modo a compatibilizar a vida profissional,
pessoal e familiar.

Implementac¢do de uma cultura de bem-estar e felicidade organizacional dentro da escola.

5 - A formagao continua

Criacdo de um Observatério da Formacdo Profissional Continua do Pessoal de Apoio Educativo, para
identificacdo das necessidades formativas e promocao da oferta formativa e o seu ajustamento aos
diversos contextos.

Investimento na formacdo dos trabalhadores, o qual deve integrar as areas relativas ao stress, ao
assédio e a violéncia no trabalho, salde e seguranca no trabalho, gestdo de conflitos, gestao de
equipas, toxicodependéncia, minoria étnicas, lingua estrangeira (inglés), necessidade especiais,
escola inclusiva. Ou seja, devem ser elaborados referenciais de formacdo, quer inicial quer
continua, em estreita articulacdo com os conteldos funcionais a serem definidos, sem prejuizo de
prosseguir com as acdes consideradas essenciais para a melhoria da qualidade das funcdes
desempenhadas. As acGes devem ser concretizadas em horario laboral.

6 - Avaliagao profissional

v Cria¢do de um Observatério de Avaliacdo do Desempenho, para poder identificar, ao nivel dos
objetivos, competéncias e procedimentos, as principais transgressdes a legalidade no ambito
contextual da lei.

v Aboli¢do do sistema de quotas.



7 - Consequéncias da descentralizacao

Considera-se que a descentralizacdo promove:
v Maior proximidade;

v Possibilidade de negociacdo da definicido de conteddos funcionais especificos e formacdo
continua, adequada.

Mas também integra:

v Pouco conhecimento da realidade especifica;

v Falta de sensibilidade para as necessidades de formac&o especifica;
v Mobilidade interna para fungdes distintas.

8 - Saude e seguranga no trabalho

v Revisdo do elenco de doencas profissionais especificas dos Trabalhadores da Educac3o.

v Consulta de satide anual e exames basico de satde da responsabilidade do Estado.

v Todos os estabelecimentos de ensino devem estar dotados de uma comissdo de saude e
seguranca no trabalho, coordenada por um elemento com habilitacdo adequada para o efeito, e
com a responsabilidade de identificar as medidas que forem adequadas, promovendo junto da
direcdo da escola a respetiva informacdo e avaliando as medidas corretivas que forem adotadas,
podendo, no caso de incumprimento apresentar queixa a ACT.

v Eliminacdo de todas as situacdes em que persista a utilizacdo de amianto nos edificios escolares.
v Definicdo dos mecanismos de compensacdo do desgaste profissional dos trabalhadores da
educacdo, cujo regime de trabalho implica especial e continuo desgaste ao nivel fisico e intelectual.
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