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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Aviso n.° 13993-A/2022

Sumario: Alteragao do aviso de abertura do procedimento concursal de educadores de infancia e
de professores dos ensinos basico e secundario para o ano escolar de 2022-2023.

Alteragao do aviso de abertura dos concursos de educadores de infancia e de professores dos ensinos
basico e secundario para o ano escolar de 2022/2023, regulado nos termos previstos no Decreto-
-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de
15 de margo e pelo artigo 315.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, adiante abreviadamente
designado como Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, conjugado com
o disposto no Decreto-Lei n.° 48/2022, de 12 de julho.

Em razao da publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2022, de 12 de julho, sao alterados e republi-
cados os seguintes numeros do Aviso n.° 6331-A/2022, publicado no Diario da Republica, n.° 60,
2.° Suplemento, 2.2 série, de 25 de margo:

PARTE |
Parte Geral
[...]

II — Regulamentacio aplicavel [...]

q) Decreto-Lei n.° 48/2022, de 12 de julho.

PARTE IV

Necessidades temporarias
[...]
II — Concurso de Mobilidade Interna
[...]
B — Candidatura

]

10 — Aos docentes opositores ao concurso de Mobilidade Interna seréo disponibilizados hora-
rios completos e incompletos, devendo os docentes manifestar as suas preferéncias por ordem
decrescente de prioridade.

[.]
IIT — Contratacio inicial e Reserva de recrutamento [...]

A — Renovagao do Contrato

[.]
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2A — Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2022, de 12 de julho e
sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redagao atual, para
0 ano escolar de 2022-2023, o contrato a termo resolutivo certo pode ainda ser renovado quando
resulte de colocagao em horario completo ou incompleto, obtida através de reserva de recrutamento
e de contratagao de escola, desde que o docente seja titular de habilitagao profissional para esse
grupo de recrutamento e sempre que se encontrem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Se mantenha o horario letivo apurado na data em que a necessidade € declarada e esta
subsista até ao final do ano escolar;

b) Se encontrem preenchidos os requisitos previstos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redagao atual:

i) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de recrutamento a concurso e que tenham
manifestado preferéncia por esse agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

i) Avaliagdo de desempenho com a classificagao minima de Bom;

iify Concordancia expressa das partes.

c) O termo da colocagao 2021/2022 coincida com o final do ano escolar.

2A.1 — Aavaliagdo de desempenho docente a que se refere a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo em vigor, € a avaliagdo de desempenho
referente ao ano escolar de 2021-2022.

2A.2 — A Diregao-Geral da Administragdo Escolar disponibiliza aos 6rgéaos de diregdo, admi-
nistragao e gestao dos agrupamentos de escola ou de escola ndo agrupada uma aplicagao eletro-
nica na qual os mesmos deveréo indicar, dentro do prazo a determinar, para todos os candidatos
que cumpram o0s requisitos supramencionados, a necessidade de manutencgao do horario letivo
apurado e a sua subsisténcia até ao final do ano escolar, avaliagdo e concordancia expressa para
a renovagéao da colocagéao, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2022, de 12 de julho.

A presente alteragao entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.

13 de julho de 2022. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
315513471



