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elitorial

GOVERNO NAO PODE IGNORAR NEM DESRESPEITAR O PARLAMENTO

O més de novembro foi dominado pela discussdao do Orgamento de Estado para 2019.

Cada Grupo Parlamentar aproveitou a oportunidade para dar expressdao as suas perspetivas sobre o modelo de
desenvolvimento social, econdmico e financeiro que defende.

Foi neste quadro que o Parlamento procedeu a apreciagdo do documento na especialidade, com base na proposta
apresentada pelo Governo, com expressao de compromissos ja assumidos com os Grupos Parlamentares que sustentam
o Governo.

Mas o debate na especialidade permitiu que circunstancialmente tenham sido introduzidas ligeiras alteragdes no
documento inicial que, sem o porem em causa, visaram dar expressdo diferente da que tinha sido apresentada pelo
Governo.

Inseriu-se aqui a introducdo de um artigo novo que acaba por reproduzir o artigo 192 da Lei do Orgamento do Estado de
2018, no qual se estabelecia e volta a estabelecer que, para um conjunto de carreiras, entre as quais se inclui a dos
educadores e professores, é assegurada a contabilizacdo de todo o tempo de servigo prestado, incluindo o que esteve
congelado durante quase uma dezena de anos. Esse mesmo artigo determina que a forma e o prazo em que essa
recuperacgao é concretizada ficam a depender de negociagdes a desenvolver com as organizagGes sindicais.

O Governo ndo pode ignorar nem desrespeitar esta norma de dois Orgamentos de Estado. E ndo pode ignorar que, se a
norma é repetida, é porque ficou por cumprir.

Desta forma, o Governo ndo pode refugiar-se na referéncia as reunides que promoveu com as organizagées sindicais
representativas dos docentes, essencialmente ao longo do ano de 2018, porque nessas reunides o Governo enviesou o
seu objetivo, ao querer tratar a quantidade de tempo a recuperar, recusando-se a negocia¢ao do prazo e do modo da
recuperagao, que deveria ter sido o objeto dessas reunides.

E obrigacdo do Governo abrir as negociacdes sobre o prazo e o modo da recuperagdo do tempo de servigo congelado, o

mais rapidamente possivel em 2019. E até pode acontecer que essas negociagdes sejam breves, se adotar a solugao
encontrada na Regido Auténoma da Madeira, relativamente a qual se registou um amplo consenso das forgas partidarias.
Orespeito pelo Parlamento e pelos educadores e professores portugueses exige que assim acontega.

TRABALHADORES NAO DOCENTES MERECEM RESPEITO

Celebrou-se no passado dia 24 de novembro mais um Dia Nacional do Trabalhador Ndo Docente. Nesta ocasido, a FNE
promoveu o langamento de informacao para distribuigdo nas escolas, com a identificacdo de algumas das reivindicagdes
mais significativas neste momento para estes Trabalhadores.

Os Trabalhadores Ndo Docentes constituem uma parte significativa da qualidade das nossas escolas, pelas
responsabilidades que lhes estdo atribuidas. Por isso, defendemos desde ha muito a valorizagdo das suas carreiras,
nomeadamente pela definigdo dos seus conteudos funcionais préprios e consequentemente o estabelecimento das suas
carreiras especificas. Por isso defendemos o crescimento da exigéncia de oferta de formagdo continua, a ser concretizada
em condigbes e tempos adequados. Por isso defendemos a dotagao das escolas com o numero e diversidade destes
Trabalhadores que forem necessarios para cada uma delas, e anulando dessa forma o elevado indice de precariedade.
Porisso discordamos de que estes Trabalhadores sejam designados com uma expressao que os define como a negagao de
outros profissionais. Por isso entendemos que, em nome da sua dignificagdo, deveria ser encontrada uma designagao

que os referisse com o respeito e a dignidade que merecem.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral




Recuperacdo integral do tempo de servico

Governo tem mesmo de negociar o prazo e o modo

A Assembleia da Republica votou,
em Comissdo, as alteracOes ao
Orcamento de Estado para 2019,
definindo com clareza que o
Governo tem de negociar o prazo e
o modo da recuperagdo integral do
tempo de servigo congelado.

Aintencdo do Governo era chegar a
2019 e ter garantido que tinha
conseguido contornar o que
determinava o Orgcamento de
Estado para 2018, reduzindo a
apenas 2 anos, 9 meses e 18 dias
todo o tempo de servico que esteve
congelado por 9 anos, 4 meses e 2
dias.

Ao longo do ano de 2018, o
Governo recusou-se a cumprir o
que determinava o Orgamento de
Estado, conduzindo as reunides que
promoveu com as Organizagdes
Sindicais para a definicdo da
quantidade de tempo que deveria
ser recuperado, em vez de tratar de
negociar o prazo e o modo para essa
recuperagdo, que era o que a Lei
determinava.

Agora, a Assembleia da Republica,
verificando que o Governo ndo
cumpriu a Lei em 2018, determina
que em 2019 ndo podera continuar
a eximir-se ao seu cumprimento,
pelo que tem de conduzir uma
negociagdao que tenha por objetivo
a definicdo do prazo e do modo da
recuperacao integral do tempo de
servigo.

A FNE sauda a decisdo assumida
maioritariamente pela Assembleia
da Republica e declara-se disponi-
vel para participar na negociacdo
que devera ser conduzida nos
termos que agora sdo renovados,
considerando que o exemplo da
solucdo encontrada para a Regido
Auténoma da Madeira podera
constituir um referencial de
trabalho que facilite o encontro de
uma solucdo que respeite e valorize
os Educadores e Professores
portugueses.

Finalmente, a FNE aguarda que o
diploma aprovado pelo Governo
sobre esta matéria seja promulga-

do, para que, em apreciacdo a
realizar pela Assembleia da
Republica, possa comegar no ano
de 2019 o reconhecimento deste
direito que é incontornavel.

FNE ENTREGA PETICOES NO
MINISTERIO DA EDUCACAO

Uma delegagdo da FNE esteve no
dia 20 de novembro no Ministério
da Educagdo para entregar varias
resolucdes aprovadas pelo
secretariado nacional (que pode
consultar no site da FNE). Para o
Secretario-Geral, Jodo Dias da Silva
"0 apelo que deixamos é para que
consigam encontrar uma férmula
de consenso na Assembleia da
Republica para que os professores
sejam valorizados, respeitados, que
todo o tempo de servico seja
contabilizado, que seinicie em 2019
0 processo de recuperagdo e que
depois as organizagdes sindicais e o
Governo determinem o resto do
faseamento da recuperagdo do
tempo deservico", afirmou.


https://fne.pt/pt/documentos/list?category_id=349&text_document=

Educadores e Professores de todo o pais em
concentracco em frente a Assembleia da RepUblica

O més de novembro abriu com
Educadores e Professores de
todo o Pais reunidos em concen-
tracdo e Plendrio Nacional em
frente a Assembleia da Republi-
ca, a0 mesmo tempo em que era
discutido o Orcamento de Estado
para 2019, com a presenca do
Ministro da Educacao.

Os professores portugueses
quiseram contestar desta forma
uma proposta de Orcamento do
Estado que ndo corresponde a

exigéncia de uma escola de
qualidade, com a atribui¢ao dos
recursos essenciais para a
permitirem.

A FNE reiterou o quanto era
essencial prestigiar a escola,
valorizando os seus profissionais.
E preciso apostar em alteragdes
significativas neste Orgamento
(2019) e alterar as politicas
educativas, de forma a que aos
seus profissionais sejam assegu-
radas condigdes de dignidade.

Os docentes portugueses
quiseram fazer chegar ao
Governo o seu profundo descon-
tentamento por esta situagdo,
mas ha mais matérias cuja
resolucdo tem sido adiada ao
longo dos ultimos tempos, como
a necessidade de um combate ao
acelerado envelhecimento da
profissdo docente (o segundo
corpo docente mais velho da
Unido Europeia), a precariedade
que atinge os professores e que
sejam recuperados os 9 anos, 4
meses e 2 dias em que a carreira
dos professores esteve congela-
da.

Foi ainda reforgado naquele
Plendrio que a greve em curso
a0s excessos que estdo a ser
exigidos em termos de horario de
trabalho dos Docentes vai durar o
tempo que for necessario e que
nao prescindimos dos combates
qgue forem indispensaveis para
garantir o respeito e a valoriza¢do
dos profissionais que representa-
mos.

Nés nao desistimos.

..n)‘




Mocéo aprovada no
Plendrio Nacional de Professores e Educadores

Os Professores e Educadores
reunidos em Plendrio Nacional
em Lisboa, no dia 2 de novembro
de 2018, consideram que o
Orcamento destinado a Educa-
¢do para 2019 é negativo, pois
ignora os problemas das escolas
e ndo da resposta a nenhuma das
justas reivindica¢bes dos profes-
sores, quer em relagdo as suas
condicbes de trabalho, quer aos
aspetos de natureza socioprofis-
sional.

Reunidos em plenario nacional,
a0 mesmo tempo que o ministro
da Educacdo, na Assembleia da
Republica, se esforca por defen-
der o indefensavel, os Professo-
res e Educadores exigem que, em
sede de especialidade, o orga-
mento para a Educacao seja
corrigido pela apresentacdo e
aprovagao de propostas que
criem condigles para, entre
outros aspetos:

- Garantir como é devido, em
2019, o inicio do faseamento da
recuperacdo paraa carreira dos 9
anos, 4 meses e 2 dias que
estiveram congelados;

- Regularizar os hordarios de
trabalho dos docentes que, em
multiplos aspetos, violam a lei e
os normativos aplicaveis;

- Permitir que os professores
com, pelo menos, 40 anos de
servico possam aposentar-se
sem qualquer penalizacdo,
independentemente da sua
idade, dando assim inicio ao
necessario processo de rejuve-

nescimento da profissdo docen-
te;

- De forma séria e decidida,
combater a precariedade que
afeta milhares de professores e a
prépria condicdo docente, desde
logo aqueles que acumulam mais
de3anosdeservigo.

Estas sdao reivindicagdes que
unem os docentes e as suas
organizagOes sindicais: sdo
reivindicagcbes de que ndo
desistem nem desistirdo. Os
professores e educadores exigem
respeito, clamam por justica,
rejeitam a discriminagdo e, ao
mesmo tempo, repudiam as
torpes tentativas que o Ministé-
rio da Educacdo vem desenvol-
vendo para pOr em causa a
liberdade sindical e a justa luta
dos docentes.

Condicionando, com ameacas, o
exercicio do direito a greve, os
responsaveis do Ministério da
Educacdao confirmam uma
natureza antidemocratica que ja
tinha estado presente em

reunides realizadas com as
organizag¢bes sindicais. Sao
inconcebiveis atitudes que
atentam contra um direito
constitucional conquistado pelos
trabalhadores portugueses apds
o 25 de Abril de 1974; sao
atitudes de que, na Educacao e
com a gravidade do que esta a
suceder, ndo havia registo em 44
anos de democracia.

Os Professores e Educadores
presentes no Plendrio manifes-
tam a sua inteira disponibilidade
para prosseguir a luta, reiterando
que ndo desistirdo de alcangar os
seus justos objetivos reivindicati-
vos e reafirmando que a discus-
sdo na especialidade do Orga-
mento do Estado para 2019 é
uma oportunidade que ndo deve
ser perdida com vista a resolucdo
dos problemas que tém vindo a
colocar.

Lisboa, 2 de novembrode 2018

Os Professores e Educadores
reunidos em Plendrio Nacional
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Carta Aberta sobre a deliberacao da
AR para a recuperacao do tempo de servico

A Assembleia da Republica
votou, na especialidade, uma
norma que vai passar a estar
incluida na Lei do Orcamento de
Estado para 2019, para garantir
gue se realizem verdadeiras
negocia¢des que sirvam para
determinar o prazo e o modo
para se garantir a recuperagao do
tempo de servigo congelado — os
9anos, 4 mesese 2 dias.

O Governo tudo fez para passar
de 2018 para 2019 sem cumprir o
que a Lei do Orcamento de
Estado para 2018 determinava
guanto ao direito dos docentes
portugueses a recuperacao
integral daquele tempo.

Procurou instilar na sociedade
portuguesa uma reag¢do de
rejeicdo em relagdo aos professo-
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res, através da mitica e repetida
verba de 600 milhdes de euros
como o incomportavel e insus-
tentdvel peso do impacto da
recuperacdo daquele tempo,
sem nunca provar aquele
numero com contas claras e
consistentes.

Promoveu um conjunto de
reunides com as Organizagdes
Sindicais, recusando sistematica-
mente tratar do que a Lei do
Orcamento de Estado determina-
va, insistindo sempre na interpre-
tacdo errada de que o que estava
a ser negociado era a quantidade
de tempo que deveria ser
recuperado.

Depois, quis fazer um exercicio de
transformacdo, querendo fazer
de conta que 0s 9 anos, 4 meses e

2 dias afinal eram sé 2 anos, 9
meses e 18 dias e que neste
numero magico e sem consistén-
cia estava a recuperar todo o
tempo de servigo, tentando
dessa forma ludibriar o que a Lei
do Or¢camento de Estado e a
Assembleia da Republica lhe
impunham.

Arrastou o processo de marcagado
de reunides, com intervalos
excessivos, e procurando colocar
na opinido publica a ideia de que
os Sindicatos eram intransigentes
e irrealistas, quando a intransi-
géncia esteve sempre do lado do
Governo que foi quem se fixou
desde o inicio na recusa da
consideracao integral do tempo
de servigo congelado.




Geriu com cinismo as expetativas
dos docentes portugueses, ora
afirmando estar aberto ao
didlogo e asolugdes que integras-
sem aspetos do desenvolvimento
da carreira, para a seguir se
afirmar inflexivel no caminho de
sentido Unico em que se tinha
colocado, para depois anunciar
gue via aproximac¢des muito
grandes em relagdo as perspeti-
vas de ambas as partes, para
finalmente se fixar na proposta
qgue era a exata reproducdo do
seu ponto de partida.

Aprovou, em cima da data da
celebragdo do Dia Mundial do
Professor, um Decreto-Lei que
confirmava a sua orientag¢do, mas
que faz demorar a chegar a
Presidéncia da Republica, quase
dois meses volvidos, na expetati-
va de anular por inteiro as
legitimas expetativas dos
docentes portugueses.

Desta forma, o Governo quis
passar o ano de 2018, insensivel
as greves, as manifestacGes, as
concentragdes, ao sentimento de
insatisfacdo que afinal promoveu
entre todos os docentes portu-
gueses, desvalorizando ainda
para cumulo as organizacdes
sindicais e o seu papel.

Mas afinal, na Assembleia da
Republica, o respeito pelos
professores prevaleceu, e foi
necessario restabelecer em Lei a
obrigacdo que o Governo tem de
respeitar os professores e de lhes
considerar todo o tempo de
servigo.

Aguardamos agora que chegue
ao Presidente da Republica a
proposta de Decreto-Lei do
Governo e que aquele tome a
decisdo que entender adequada.
A verdade é que, independente-
mente da decisdo do Presidente
da Republica, o Governo tera de
cumprir, a partir de 1 de janeiro
de 2019, o que a Lei do Orgamen-
to de Estado determina, isto é,

promover um processo negocial
gue se centre na determinacao
do prazo e do modo que devem
revestir arecuperacaointegral do
tempo de servigco congelado.

O Governo ndo podera, entdo,
repetir a estratégia do ano de
2018, porque foi isso que a
Assembleia da Republica disse
gue ndo poderia voltar a aconte-
cer.

Seria inadmissivel que o Governo
quisesse replicar em 2019 a
estratégia que adotouem 2018, o
que, a acontecer, constituiria
uma atitude de desrespeito
inaceitavel, quer em relacdo a
Assembleia da Republica, quer
em relacdo aos Educadores e
Professores portugueses.

Pela nossa parte, ndo nos
cansaremos de denunciar todas
as situagdes que nao constituam
o cumprimento, pelo Governo,
da responsabilidade que agora
Ihe é de novo entregue, e de, na
sequéncia, adotar as medidas
que forem adequadas.

Nés ndo desistimos. Ndo abdica-
remos de um Unico dia dos 9
anos, 4 meses e 2 dias de traba-
Ilho efetivo que tem de ser
recuperado.




Em dia de votacdo final do
Orcamento do Estado para 2019
(OE), a UGT reafirma que este é
um orcamento insuficiente para
os trabalhadores, por estarmos
convictos que teria sido possivel
ir mais longe, apesar de se
confirmar, até ao momento e
face a algumas deliberagdes ja
tomadas pelo Parlamento, que
os sindicatos deverdo ter ainda
uma palavraadizer.

Este € um OE que, contendo
muitas medidas que merecem a
nossa concordancia, como por
diversas vezes ja tivemos
oportunidade de o afirmar, foi
elaborado e discutido num
contexto econémico e orcamen-
tal que tem conhecido pro-

gressos significativos, mas em
que as expectativas dos traba-
lhadores, tendo sido colocadas
em alta pelo préprio Governo,
estdo ainda longe de ser respon-
didas.

Um OE em que teria sido
necessario reforcar niveis de
investimento publico, que
garantam a manutengdo da rota
de um crescimento sustentado
da economia e doemprego, pelo
gue ndo se entende a manuten-
cdo de niveis insustentaveis de
carga fiscal sobre os rendimen-
tos do trabalho e um controlo
orcamental apertado a custa das
condi¢cdes de trabalho e da
valorizacdo dos funcionarios
publicos, e ainda da continuacdo

da politica de cativacBes que, na
opinido da UGT, colocam em
causa a resposta a desafios
estratégicos como a formacao
profissional, o reforco da
qualidade dos servigos publicos
ou o combate as assimetrias
regionais, matérias que fazem
parte do Programa Nacional de
Reformas elaborado pelo
préprio Governo, mas que nao
vislumbramos como se irdo
compaginar com as cativagdes
decididas.

Em todas estas dreas, a UGT
apresentou propostas na sua
Politica Reivindicativa 2018-
2019 e em varias Resolucdes
politico-sindicais do seu Secre-
tariado Nacional.



Mais ainda, transmitiu as suas
posicdes ao Governo, incluindo
em sede de CPCS ao Ministro das
Financas, e tentou encontrar
plataformas de entendimento
comum em varias sedes,
nomeadamente junto dos
Grupos Parlamentares do PS, do
PSD, do PCP e com a Presidente
do CDS-PP, bem como em
reunido bilateral com a Confede-
racdo do Turismo de Portugal e
em contactos formais com os
lideres dos parceiros sociais
empregadores, referindo que na
reuniao com o Primeiro-
Ministro, em que acompanha-
mos o Secretario Geral da CES,
foram transmitidas 2 estas
preocupacdes, devido a necessi-
dade de aplicacao, em Portugal,
das medidas integradas no Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, em
que o discurso de um maior
equilibrio entre o financeiro, o
econdmico e o social se traduza,
também, na abertura ao
didlogo, a negociacdo e em
resultados concretos ao longo
de 2019.

A UGT acompanha e partilha
algumas das preocupacgdes
expressas por outras entidades,
nomeadamente pelas confede-
racoes de empregadores,
quanto a necessidade de
mudancas em areas importan-
tes (redugdo de custos de
contexto, simplificacdo e
desburocratizagdo, acesso a
financiamento) e que se possam
traduzir numa economia mais
dindmica e na criacdo de mais e
melhoremprego de qualidade.

A UGT estara na primeira linha
da defesa da salvaguarda dos
direitos dos trabalhadores, da
luta por uma verdadeira politica
de rendimentos, com melhores
saldrios, com uma carga fiscal
que ndo continue a penalizar os

rendimentos do trabalho e com
uma negociacdo colectiva mais
dindmica.

A UGT regista positivamente a
decisao do Parlamento no
sentido de serem retomadas as
negociacdes relativas a conta-
gem integral do tempo de
servico dos professores e das
demais carreiras especiais da
administracdo publica e estar3,
como sempre esteve, presente
para dar o apoio necessario aos
seus sindicatos, embora
lamente que aquela decisdo
tenha sido forcada pelo Parla-
mento, pelo facto de o Governo
se ter mantido intransigente ao
recusar manter uma negociagao
efetiva com os sindicatos.

N3o deve ser esquecido que a
recuperacao do tempo de
trabalho efetivamente prestado
ndo é a Unica area em que o
Governo esta obrigado a
negociar.

E fundamental que dé o exem-
plo ao Pais —enquanto Executivo
e enquanto empregador —e que
abra espacos de real didlogo
com os sindicatos, ndo esque-
cendo que hd matérias que, em
primeira linha, devem ser
tratadas na negociagdo coletiva.

E necessario garantir aumentos
salariais reais para todos os
trabalhadores, bem como
valorizar as carreiras na adminis-
tracdo publica e no sector
empresarial do Estado, pelo que
a UGT e os seus sindicatos tudo
fardo para que as expectativas
geradas pelo Governo e pelos
partidos que o apoiam sejam
respondidas, e cumpridas as
deliberagdes do Parlamento no
que toca a implementagdao do
OE/2019 em toda a sua amplitu-
de. Importa pbér termo aos

impasses e aos bloqueios
negociais que se verificam em
varios sectores — Educacdo,
Saude, Seguranca Social, Justica
—e, nanegociagao directacomo
Ministro das Financas, abrir a
porta aos sindicatos e realizar
uma discussdo séria, fundamen-
tada e ndo toldada por desinfor-
magdes, que permita que este
OE —com todas as suas limita-
¢Oes—se possaaindatraduzirem
solugdes e politicas mais
equilibradas, mais justas e com
maior sensibilidade social e
numa efectiva dignificacdo do
trabalho e dos trabalhadores,
através da potenciagdao do
didlogo social, tdo valorizado
numas ocasiodes, mas despreza-
donoutras.

Ndo se reforca a democracia
desvalorizando a negociagao
colectiva.

SALARIO MiNIMO
PARA 2019.
UGT CONTINUARA A
LUTAR PELOS
615 EUROS!

A Ultima reunido de concertagao
social, realizada a 13 de ovem-
bro, marcou o inicio da discus-
sdo sobre o aumento da Retri-
buicdo Minima Mensal Garanti-
dapara2019.

Uma discussdo que, mais uma
vez, se encontra condicionada
por um acordo partidario —que
foi plasmado no programa do
Governo —e que, deve ser dito,
se tem constituido em varios
momentos como um entrave a
que, em sede de CPCS, se
realizasse uma discussdo mais
aberta e se pudesse ir mais
longe.



O Governo manifestou agora a
sua abertura para acompanhar
0S parceiros sociais,caso estes
atinjam um consenso sobre um
valor que exceda os 600€
estabelecidos como meta para
2019, o que devemos saudar.
Sabemos que hoje — como o
sabem as empresas-o estadoda
nossa economia é substancial-
mente melhor que o esperado
ha 3 anos atras, quando aquele
valor foi estabelecido, ndo
sendo compreensivel que tal se
traduza no menor aumento
nominal do saldrio minimo
desde 2014 (20 euros). A UGT
entende que,agora,é o momen-
to para recentrar a discussdo do
saldrio minimo na concertacao
social e acredita que é possivel ir
além da bandeira politica dos
600€ e tudo fard para que se
atinjam 0s 615 euros.

CUMPRIR O ACORDO
“COMBATER A
PRECARIEDADE E
REDUZIR A
SEGMENTACAO
LABORAL E PROMOVER
UM MAIOR
DINAMISMO DA
NEGOCIACAO
COLECTIVA”.
RESPEITAR O PAPEL DA
CONCERTACAO SOCIAL.

Encontra-se ainda na Assem-
bleia da Republica a Proposta de
Lei que vem proceder a altera-
¢do do Cédigo do Trabalho e do
Cdadigo dos Regimes Contributi-
vos do Sistema Previdencial da
Segurancga Social (vulgo Cddigo
Contributivo) e que visa dar
concretizacdo parcial ao Acordo
Tripartido “Combater a Preca-
riedade e reduzir a Segmenta-

¢do Laboral e Promover um
maior dinamismo da Negocia-
¢do Coletiva”, assinado na
concertagao social em 18 de
junho de 2018 com a presenca,
mais do que simbdlica, do
Primeiro-Ministro, isto €, num
claro sinal politico de valorizar e
fazer respeitar o que foi assina-
do.

No momento em que, finda a
discussdo e avotagdo do OE, irdo
iniciar-se as audicées parlamen-
tares e a discussdo das altera-
cOes propostas pelos diferentes
Grupos Parlamentares a
Proposta de Lei,a UGT maisuma
vez vem reiterar a relevancia
daquele Acordo.

Um acordo importante pelo
contributo para a mudanca de
politicas em areas centrais do
mercado de trabalho - o comba-
te a precariedade e a dinamiza-
¢do da negociacdo colectiva — e
por marcar a inversdao da
tendéncia de reducdo e blo-
gueio dos direitos dos trabalha-
dores,vivida no periodo do
programa de ajustamento.

A UGT langa assim o repto a
todos os atores politicos e
sociais para que, ndo abdicando
do seu legitimo espaco de
intervencdo, e contribuindo
para o aperfeicoamento do
diploma legislativo em discus-
sdo, cumpram o espirito do
Acordo Tripartido que lhe deu
origem e respeitem os impor-
tantes consensos atingidos
pelos parceiros sociais e o
fundamental papel da concerta-
¢do social no nosso sistema
democratico.

UGT EM SEIA.
PARA VALORIZAR O
INTERIOR

A UGT, seguindo o mote “UGT
NAO ESQUECE”, agendou,
nomeadamente no quadro das
comemorag¢des do seu 409
Aniversdrio, um conjunto de
iniciativas e reunides dos seus
Orgdos um pouco por todo o
Pais, decisdo que se ird manter
até final do corrente mandato
2017-2021.

A UGT tem conseguido inserir
nas agendas das varias sedes em
gue intervém a problematica da
valorizacdo do interior, contri-
buindo para que esta temadtica
se mantenha viva nas diferentes
instancias de didlogo social e
politico e para que, mesmo
passado o periodo imediato de
indignacao face as tragédias dos
incéndios de 2017, ndo seja
esquecida a necessidade de um
guadro de politicas mais
integrado e eficaz para afrontar
aqueles que sdo os défices
estruturais existentes, e que se
arrastam no tempo, ndo
esquecendo dareas fundamen-
tais como o emprego, a fiscalida-
de, o ordenamento do territé-
rio,ou a revalorizacdo dos
servigos publicos.

Nesse sentido, e no quadro da
discussao do OE, a UGT, uma vez
mais, relembrou aos atores
sociais e politicos que seria
fundamental ir mais longe na
resposta a este desafio estrutu-
ral do Pais e que, mesmo com
propostas positivas (autorizacao
legislativa do Programa de
Valorizagdo do Territério,
incentivos ao investimento),
estamos longe de ter um quadro
qgue permita uma resposta aos
desafios que nos propomos
enfrentar.



A UGT apresentou as suas
propostas em dominios como,o
reforco dos apoios a mobilidade
e a fixacdo de trabalhadores, a
maior proximidade e a melhoria
dos servicos publicos, ou o
reforco das condi¢des para a
instalacdo de empresas
geradoras de empregos de
qualidade.

Reconhecendo a importancia
que a area fiscal terd sempre,-
para garantir melhores resulta-
dos das politicas publicas, a
UGT continuard a defender
diferenciagdo fiscal em sede de
IRS para os trabalhadores que
se fixem nos territdérios do
interior e, em sede de IRC, uma
maior reducdo das taxas para
novas empresas nos primeiros
anos da sua instalacao, quando
a mesma for associada a um
esforco de criagcdo de emprego
permanente.

Ndo esquecemos o papel
relevante que pode ter o
processo de descentralizagdo
de competéncias para o poder
local, que se encontra em curso
e relativamente ao qual é
necessario assegurar o0s
adequados recursos financei-
ros, ou mesmo o papel que as
Camaras Municipais tém ja na
resposta a estas problematicas.

A Camara de Seia é disso um
exemplo, nomeadamente com
um conjunto de relevantes
politicas integradas de apoio a
familia,que tém vindo a ser
implementadas pelo Municipio
e que lhe tém granjeado
galardGes como o de “Autarquia
+ Familiarmente Responsavel”,
gue recebeu pelo oitavo ano
consecutivo na passada
semana.

Mas tudo isto serd sempre
insuficiente se ndo houver um
esfor¢o nacional de construcdo
de politicas integradas e
profundas e com resultados
gue cheguem, efetiva e rapida-
mente, as populacdes.

A UGT ndo deixara de continuar
aadotar uma estratégia de cada
vez maior proximidade com os
territérios do interior, cientes
de que a nossa presenga é
sentida de forma muito positiva
pelas populacdes e que,
enquanto parceiro social, essa
mesma presenca contribui, por
si, para ndo deixar cair a
tematica da valorizacdo do
interior e promover o debate e
a acdo sobre as persistentes
desigualdades e assimetrias
sociais, econdmicas e territo-
riais do Pais.

A presenca do Secretariado
Nacional, em Seia, é mais um
importante momento em que a
UGT deixa clara a prioridade
dada a estes temas e a aposta
que fazemos na aproximacao as
pessoas e aos seus reais
problemas, envolvendo e

chamando para este desafio o
poder politico e as organizagbes
dasociedade civil.

O acolhimento extremamente
positivo que estas iniciativas
témtido—e hoje ndo é excecdo -
apenas reforca a determinacao
da UGT em prosseguir este
trabalho de proximidade e de
alerta para a centralidade
exacerbada que Lisboa exerce
no pais, mas também para a
necessidade e para a urgéncia
da construcdo de um Pais -
territorial e socialmente - mais
coeso e mais justo.

AUGT continuara asua luta.

Para que o interior n3ao seja
esquecido!

Porque o sindicalismo também
ésolidariedade!

Por que o sindicalismo também
significa solugdes!

APROVADA POR
UNANIMIDADE E ACLAMAGAO
O SECRETARIADO NACIONAL

SEIA, 29 de novembro de 2018



Resolucao aprovada pelo SN da FNE sobre os

trabalhadores Ndo Docentes

O Secretariado Nacional da FNE,
reunido em Lisboa no dia 20 de
novembro de 2018, saudou o
Dia Nacional do Trabalhador
N3do Docente que se celebrou no
passado dia 24 de novembro, e
aprovou umaresolugaoonde:

SUBLINHA E RECONHECE todo o
empenho, dedicacdo e profissio-
nalismo com que estes Trabalha-
dores desempenham as suas
funcgdes;

REITERA o seu empenho na
determinagdao de carreiras
especiais que os enquadrem,
com o enunciado dos conteudos
funcionais préprios que lhes
devem ser destinados, em
respeito pelas funcdes especifi-
cas que sdao chamados a desem-
penhar nasescolas;

CONSIDERA essencial que sejam
definidos programas de forma-
¢do continua que se destinem a
estes Trabalhadores e que todos
possam a eles ter acesso, sem
prejuizo do seu legitimo direito
aodescanso;

REQUER que a formacgao
continua que lhes deve ser
destinada tem de permitir o
dominio das competéncias
essenciais ao exercicio profissio-
nal que possibilite uma escola
de qualidade;

REJEITA os baixos niveis remu-
neratérios, a insuficiéncia de
racios de definicdo do numero
de trabalhadores afetos a cada
escola, ou ainda a auséncia de
qualquer efeito positivo no
guadro da sua avaliagdo de
desempenho;

DISCORDA da legislacao
recentemente aprovada que
preveé a atribui¢ao aos Municipi-
osagestdo destes Trabalhadres;

MANIFESTA a sua profunda
preocupacdao em relacdo ao
desenvolvimento desse proces-
so de transferéncia de compe-
téncias, sem se garantirem
adequadamente os recursos
essenciais a uma escola de
qualidade em todas as regides e
salvaguardando as assimetrias
regionais;

CONSIDERA que se devem
tomar as medidas de enquadra-
mento destes Trabalhadores,
nomeadamente porque eles sdo
essenciais para se construir uma
efetiva escola inclusiva, o que
tem de ter como consequéncia a
valorizagdo da sua missdo e a
dignificacdo destes profissionais
da educacgdo, promovendo a sua
motivagdao para o servigo
publico de educacdo e qualida-
de;

AFIRMA o seu empenho no
sentido de contribuir ativamen-
te para que os Trabalhadores
Ndo Docentes vejam definidas
as suas carreiras especiais e
assegurados todos os direitos
que |Ihe sdo devidos, bem como
a sua dignificacdo e a sua
valorizacdo profissional.

Lisboa, 20 de novembro de 2018




FNE discorda da gestado municipal

dos Ndo Docentes

A FNE discorda da decisao do
Governo de atribuir a gestdo dos
Trabalhadores Ndo Docentes
aos Municipios.

Com efeito, o Conselho de
Ministros aprovou legislagdo
relativa a transferéncia de
competéncias para os Munici-
pios no dominio da gestdo dos
Trabalhadores Ndo Docentes.

A FNE sublinha ainda negativa-
mente que no processo de
elaboracdo desta legislacdao o
Governo ndo tenha chamado as
Organizacdes Sindicais repre-
sentativas daqueles Trabalhado-
res, o que constitui o inaceitavel
incumprimento do direito a
participacao que deve ser
reconhecido as Organizagdes
Sindicais em matérias que dizem
respeito aos Trabalhadores que
representam.

A FNE considera que a op¢do
pela entrega da gestdo destes
Trabalhadores aos Municipios
nao constitui um acréscimo de
qualidade para o funcionamen-
to das escolas, antes pelo
contrario.

Entende a FNE que seria muito
mais vantajoso que a gestao dos
Trabalhadores Ndo Docentes
fosse da competéncia das
direcOes das escolas, tanto mais
gue sdo elas que estdo todos os
dias com aqueles Trabalhadores
e que é muito mais util uma
gestdo de proximidade, o que
obviamente ndo se consegue
guando as decisdes que lhes
dizem respeito se situam fora do

ambito do estabelecimento de
ensino, entregues a um Verea-
dor da Educagdo ou até ao
Presidente da Camara.

A FNE sublinha aimportancia de
se garantir a proximidade das
comunidades locais em relagao
adefinicdo das politicas que lhes
dizem diretamente respeito e
considera fundamental que se
aprofundem os mecanismos de
descentralizacdo e de desburo-
cratizagao.

De qualquer modo, o processo
de descentralizagao, no que diz
respeito a Educacdo, deve
garantir que sejam clarificados
os ambitos de competéncia do
Poder Central, do Poder Local e
do Poder das Escolas, de forma
gue em nenhuma circunstancia
se estabelecam ambiguidades,
particularmente nas relagdes
entre as escolas e o Poder Local.

A FNE regista ainda que nao
pode continuar a verificar-se a
contradicdo entre um discurso
que se diz favordvel ao reforco
da autonomia das escolas, mas

gue so tem tradugdo pratica em
diminuicdo de competéncias e
insuficiéncia de recursos.

A FNE acompanhara este
processo, exigindo que ndo sé
sejam atribuidos aos Municipios
os recursos indispensaveis ao
cumprimento das competéncias
que lhes sdo atribuidas, mas que
também estas sejam executadas
com toda a qualidade e com
valorizacao dos profissionais do
setor. Nao é aceitdvel ainda que
o centralismo do Poder Central
seja substituido pelo centralis-
mo do Municipio, se ndo forem
estabelecidos os adequados
mecanismos de participa¢ao das
comunidades.

Ndo basta mudar uma légica de
organizacdo e de gestdo do
sistema educativo sé por mudar,
sem garantir que se ambiciona
mais eficdcia e mais eficiéncia,
num quadro de reconhecimento
e valorizacdo dos Trabalhadores
dosetor.

E sobre tudo isto que a FNE n3o
deixara de estar vigilante.




FNE participa na

Conferéncia intermédia do CSEE

X hers, 26-28 Noverber 2013
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Nos dias 26 a 28 de novembro,
uma delegacado da FNE, constitui-
da pelo seu secretario-geral, Jodo
Dias da Silva, pelos vice-
secretarios gerais, Lucinda
Damaso e Pedro Barreiros e
pelos secretarios nacionais,
Josefa Lopes e Alexandre Dias,
esteve presente na Conferéncia
intermédia do CSEE (Comité
Sindical Europeu da Educacdo)
que se realizou em Atenas,
Grécia.

O programa da conferéncia
estava dividido em dois momen-
tos distintos: sessdes de trabalho
de grupo sobre temas sindicais
ligados a Educacdo e sessdes de
trabalho em plenario com a
participacdo das delegacdes
sindicais de todos os paises da
Europa, membros do CSEE. Os

grupos de trabalho analisaram os
temas:

(1) lgualdade e Equidade
como fatores fundamentais para
o desenvolvimento da Educa-
¢ao;

(2) Inovag¢ao na educagao;
(3) Métodos eficazes para a

comunica¢ao e as campanhas
sindicais;

(4) Novas formas de
emprego e novos publicos
sindicais;

(5) O papel dos sindicatos
no atual contexto de imigracao;

(6) Direitos sindicais.

Houve ainda uma sessao especial
no dia 27 sobre sindicalizagao,
organizacdo e reforco do papel
dos sindicatos, orientado por um
investigador do University
College Union.

De todas as sessOes evidenciou-
se a necessidade de reformar o
movimento sindical e prepara-lo
para um contexto complexo de
reafirmacdo do seu papel como
baluarte da democracia e dos
direitos dos professores, numa
sociedade cada vez mais acelera-
da e cheia de novos desafios que
se apresentam a escola e aos
professores, num contexto de
crescente incerteza e precarieda-
de da profissao.




A diversidade de exigéncias
sociais, a necessidade de acom-
panhar vertiginoso desenvolvi-
mento tecnoldgico, a robotizagdo
e a desmaterializacdo do traba-
lho provocada pelo digital, a
gestdo do tempo de trabalho, a
pressao fisica e psiquica a que os
docentes estdo sujeitos e o
envelhecimento do corpo
docente um pouco por toda a
europa, a desvalorizacao e
proletarizacao da classe docente,
foram algumas das questdes
abordadas.

No plendrio foram debatidas e
aprovadas seis mog¢bes de
trabalho que orientardo a acdo
do CSEE nos préximos dois anos:

(1) Modelando o futuro da
Europa: o papel dos sindicatos
daeducacgao;

(2) Definir as prioridades para
desenvolver o plano para a
Equidade, Diversidade e Inclu-
sao;

(3) Reforgar a liberdade acadé-
mica na Europa;

(4) Envolver os professores em
todas as decisGes que afetam a
profissdo e o sistema educativo;

(5) Sindicatos da educagdo e
juventude;

(6) exigir o didlogo, a unido e a
deliberacdao. Ecologia das
praticas de participa¢do nas
escolas.

A participacdo da FNE pautou-se
por uma intervencgdo ativa e com
contributos para o debate, bem
como a apresentagao das suas
perspetivas sindicais, acompa-
nhadas de uma descricdo
pormenorizado da realidade
portuguesa na area da educacao,

elencando os problemas que
afetam o setor e descrevendo a
suaacgaosindical.

A conferéncia serviu ainda para
estreitar os contactos com as
delegacbes de varios paises da
Europa bem como para estabele-
cer linhas de a¢do comuns com
outros sindicatos europeus.




TUAC debate
Educacao e Futuro do Trabalho

UGT-PT/FNE

PORTUGAL

Decorreu em 29 e 30 de outubro de
2018, em Paris, a segunda reunido
anual do Grupo de Trabalho em
Educagdo e Competéncias do TUAC
(Comité Consultivo sindical
mundial junto da OCDE), que
incluiu um seminario especial sobre
o Futuro do Trabalho, na tarde do
segundo dia de trabalhos. Ambas as
sessdes tiveram a presenca de
Pierre Habbard, Secretario-Geral
(SG) do TUAC, que tem 59 organiza-
¢Oes nacionais filiadas em 31 paises
membros da OCDE, incluindo
Portugalcoma UGT.

Tarek Mostafa e Pablo Fraser
(OCDE) fizeram uma apresentacdo
sobre o PISA 2018, A Opgdo pelas
Competéncias Globais e o PISA
2021, A Avaliagéo da Criatividade e
a Opg¢do pelo Bem-Estar do
Professor. Nas suas palavras, o PISA
da OCDE pretende ir além da
avaliagdo dos dominios das
Ciéncias, Matematica e Literacia,
trabalhando de momento no
enquadramento das denominadas
competéncias globais. Apds um
debate com os representantes
sindicais de todo o mundo, seguiu-
se uma apresentacdo de
Anthony Mann (OCDE) a respeito
do Revivalismo dos Cursos de

Aprendizagem: novas necessidades
e abordagens, que perpassou o
relatério publicado no passado més
de outubro sobre 7 Questdes sobre
os Cursos de Aprendizagem.

Apds um periodo de relativa
negligéncia em muitos paises, os
estagios e outras formas de
aprendizagem em contexto de
trabalho estdo a passar por uma
fase de reavivamento.

O inicio da tarde comegou com uma
intervencdo do Diretor de Educacgao
da OCDE Andreas Schleicher sobre
o relatdrio Education at a Glance
2018: Resultados Chave e Conclu-
sdes Politicas, que tanto desacordo
gerou em Portugal, por parte dos
sindicatos da educacdo, devido a
medida apresentada dos salarios
dos professores portugueses.

Andreas frisou que a equidade em
educagao ndo mudou muito desde
o primeiro PISA (2003) e que as
mulheres tém mais tendéncia para
ficarem inativas, mesmo com
ensino superior terminado,
ganhando menos 26% que os
homens, embora em alguns paises
a situacdo tenha melhorado um
pouco.

A consequéncia é que os saldrios
mais baixos para as mulheres criam-
Ihes um retorno menor do ensino
superior. Outro fator é que os
trabalhadores com excesso de
qualificagdes tendem a ter menos
competéncias, tornando-se a
demasia de qualificagbes um
grande problema: "It’s over degree,
but not over skilled", resumiu ele
em inglés. A da autonomia subli-
nhou que apenas uma em trés
decisdes é tomada ao nivel da
escolanos paises da OCDE.

O TUAC publicou em 19 de setem-
bro de 2018 um texto sindical critico
sobre o Education At a Glance 2018
onde, entre outras referéncias,
acentua que esta publicagdo
geralmente evita fazer recomenda-
¢Oes de politicas educativas e que,
além de uma referéncia ao papel
dos sindicatos de professores e da
oferta dos sindicatos na Educagdo e
Formacgdo Profissional, ndo ha
debate suficiente sobre o papel do
didlogo social ou da negociagdo
coletiva na oferta de formacao.




Rowena Phair (OCDE) fez depois
uma atualizagdo do TALIS Starting
Strong Survey, que é uma pesquisa
internacional de larga escala
centrada na Equipa de Educacdo e
Cuidados da Primeira Infancia, seu
desenvolvimento profissional, o
seu trabalho com criangas de
tenra idade, os ambientes
educativos de trabalho e o
impacto que a equipa pode ter
sobre as criangas e o seu cuidado.

Gerir a transi¢ao

Arno Engel (OCDE) procedeu, por
sua vez, a uma atualizacdo do
Estudo Internacional de Aprendi-
zagem Precoce e Bem-Estar
Infantil, em curso, que foi concebi-
do para ajudar os paises a
melhorar as experiéncias de
aprendizagem precoce das
criangas, para melhor apoiarem o
seu desenvolvimento e bem-estar
geral.

Os beneficios gerais deste
programa (com inicio em 2016-17)
sdo quatro e abrangem as
Criancas, as Familias, os Centros
Educativos e as Escolas. O
programa utiliza uma abordagem
holistica de competéncias
cognitivas, sociais e emocionais e
0 seu método de avaliagdo serd
através de histérias e jogos em
tablets, sem recurso a escrita ou a
leitura. Os relatdrios virdo a lume
em 2020.

Procedeu-se depois a Revisdo do
Documento do TUAC sobre
Sindicatos e Competéncias. Pierre
Habbard sublinhou que é muito
importante os sindicatos rever-
mos este documento, para melhor
confrontarmos a politica de
competéncias da OCDE, seguindo
as orienta¢des da OIT, nomeada-
mente na distingdo entre niveis de
compromisso, nivel setorial e nivel
de empresa.

Este primeiro dia terminou com
uma atualizagdo de Luka Boeskens
(OCDE) da informagdo sobre

Financiamento das Escolas /
Revisdo de Recursos, respeitante
ao Relatdrio de Sistemas Escolares
Responsivos, em que Portugal esta
envolvido com mais 19 paises.

A reunido de 30 de outubro
comegou com Dirk Van Damme e
Andreea Minea-Pic (OCDE) a
falarem sobre o Impacto da
Tecnologia e da Inteligéncia
Artificial (IA) no ensino, focando-
se essencialmente no programa
Futuro da Educagdo e Competén-
cias 2030 e nos ultimos desenvol-
vimentos da organizagdo em
termosde IA.

Stijn Broecke (OCDE — Divisdo de
Competéncias e Emprego)
abordou de seguida a Iniciativa da
OCDE sobre o Futuro do Trabalho.
O TUAC espera que esta iniciativa
ganhe mais forga e visibilidade nos
préximos meses.

Na primavera de 2019, a OCDE
langara o seu relatério final sobre
o Going Digital e entrard na
segunda fase do Projeto Horizon-
tal, que serd seguido pela Perspeti-
va de Emprego 2019 (Employment
Outlook 2019) e por um relatério
sobre os desafios das politicas
publicas em relagdo a novas
formas ndo padronizadas de
trabalho. Todos esses resultados
terdo um destaque especial na
reunidao anual do Conselho
Ministerial da OCDE, em 2019.

As discussGes da OCDE sobre o
Futuro do Trabalho interessam
sobremaneira aos sindicatos, pois
ha desafios marcantes a enfrentar:
a automacdo podera levar a
deslocacdo de 14% de todos os
empregos nos proximos 10 a 20
anos; o emprego ndo padronizado
estd a proliferar passando por
cima da arbitragem regulatéria; as
mulheres ainda ganham 14%
menos que os homens, na média
da OCDE.

Ha também oportunidades a
colher, por exemplo: a digitaliza-
¢do pode levar a mais produtivida-
de e crescimento inclusivo se os
ganhos forem compartilhados; os
locais de trabalho podem tornar-
se mais seguros e ecoldgicos e a
vida profissional e familiar mais
equilibrada; ou com a governanga
certa e o financiamento adequado
as pessoas podem beneficiar da
Aprendizagem ao Longo da Vida
(ALV).




Para o TUAC, as préximas recomen-
dacbes da OCDE devem, entre
outras, estabelecer os parametros
certos na cobertura e nos principios
de regulamentagdo, promover a
negociagdo coletiva e o didlogo
social para uma Transi¢do Justa,
integrar a dimensdo do género
como tematica transversal e
abordar as implicagGes para o
futuro daempresa e a promocdo de
modelos econémicos de longo
prazo. Um dos maiores desafios é o
de geriratransicdo. No que respeita
a qualidade do emprego existe uma
estagnacdo salarial e diminuicdo da
estabilidade, subsistem importan-
tes desafios politicos na melhoria
da qualidade do emprego entre os
trabalhadores ndo-tradicionais e ha
um surgimento muito acentuado
de novas formas de emprego. Stijn
sublinhou no entanto que ha
muitas novas formas de trabalho
com alta qualidade e velhas formas
de trabalho com muita pouca
qualidade.

Alguns desafios na protegdo social
ndo sdo novos e ha grupos que
ficam literalmente para tras,
nomeadamente os jovens e adultos
sem competéncias basicas ou com
poucas competéncias. Estes sdo o
nosso maior desafio e é preciso dar
voz a estes trabalhadores.

Partilhar o mercado com a
Inteligéncia Artificial

Marguerita Lane (OCDE) falou
sobre Politica e a Resposta dos
Sindicatos na Ascensdo do Trabalho
Ndo Padronizado na Economia das
Plataformas. A investigadora deu a
conhecer alguns resultados de um
inquérito a Ministros do Emprego
para conhecer as respostas publicas

as novas formas de emprego, em
que obteve 33 respostas.

A parte da tarde do dia 30 de
outubro foi preenchido com um
excelente debate sobre o Futuro do
Trabalho, centrado nas oportunida-
des dadigitalizagdo. Osintervenien-
tes foram o0 SG e um economista do
TUAC, Russel Mills (SG do BIAC —
Comité Consultivo de Negdcios e
Industria da OCDE), Stephano
Scarpetta (Diretor da ELS — Diregdo
para o Emprego, Trabalho e
Assuntos Sociais da OCDE) e Andy
W. Wyckoff (Diretor da STI— Direcdo
para a Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo da OCDE).

A posicdo politica do TUAC estd
expressa no documento OECD
Focus on the Future of Work—TUAC
Policy Recommendations (Paris, 25
de Outubro de 2018). O que o
documento conclui é que se o
mandato original do Plano de Ac¢do
da OCDE de 2013 era garantir que
os lucros sdo tributados onde as
atividades econédmicas ocorrem e o
valor é criado isso deve servir como
principio orientador da préxima
analise e recomendacbes de
politicas da OCDE: assegurar que as
responsabilidades comerciais
digitalizadas (incluindo emprego,
impostos, concorréncia, privacida-
de, etc.) sdo mantidos onde as
atividades econdmicas ocorrem e o
valor é criado.

O italiano Stephano Scarpetta
referiu que hd muita polarizagdo no
emprego, mas nao ha polarizagao
em termos de saldrios, pois os
salarios crescem muito no cimo,
menos na média e muito pouco na

escala de baixo. Muitos empregos
vdo desaparecer, mas precisaremos
de novas competéncias para os
novos postos de trabalho que vao
surgir.

O americano Andy W. Wyckoff
referiu por sua vez dois aspetos
essenciais nas empresas do futuro:
quem é o dono e tem a informacao
e, depois, a questdo da reputacdo.
Por seu lado, Russel Mills (SG do
BIAC desde setembro 2018)
sublinhou que vamos ter muitas
oportunidades no futuro digital e
temos que nos concentrar nelas:
Estou muito menos impressionado
com os dramas dos media sobre a
digitalizacdo. Tudo vai depender de
como o vamos fazer juntos e com as
politicas essenciais.

Em sua opinido existem trés pontos
principais para defrontar os
desafios mais prementes no futuro
do trabalho: Transparéncia no
Didlogo Social; Produtividade (ha
licdes importantes do passado a
tirar - milhdes de empregos de
mulheres desapareceram quando
surgiram as maquinas de lavar); e a
Aprendizagem ao Longo da Vida
(ALV), que tem de comegar ja.

Para Stephano Scarpetta os
sindicatos terdo muitas novas
oportunidades ao informar os
trabalhadores. Esta revolugdo é
diferente de todas as outras por que
ja passamos, porque é muito mais
rapida. No aspeto cognitivo, os
humanos estavam sozinhos e vdo
passar a ter que partilhar o
mercado com a Inteligéncia
Artificial.



CSEE e EFEE adotam Declaracéao sobre

atratividade da profisscio docente

A FNE deslocou-se para Bruxelas
em duas ocasides de novembro:
para a ultima reunido do Grupo
Consultivo do Projeto Il do Didlogo
Social (dia 5) e para o Plenario do
ESSDE - Didlogo Social Setorial
Europeu da Educagdo (dia 19), que
marca o encontro anual entre
representantes de trabalhadores
(CSEE e seus sindicatos filiados) e
empregadores da educacdo (EFEE).

Na primeira procedeu-se a revisao
de todos os documentos referentes
ao Projeto Il do Didlogo Social,
assim como a declaragdo conjunta
CSEE/EFEE sobre a atratividade da
profissdo docente, que subiu de
novo a debate no Plenario do dia
19.

Na discussdo dos relatorios por pais
sobressaiu o desalento do repre-
sentante sindical da Finlandia
(OAJ), que enumerou varios
problemas relativos ao financia-
mento do Ensino e Formagao
Profissional e a cortes no Ensino
Superior, mas ndo em matéria de
atratividade da profissdo docente.
Pekka Pankkonen referiu que na
Finlandia ha registos de quezilias
com alguns empregadores da
educacgdo, principalmente munici-
pios, que pura e simplesmente
querem ignorar o Didlogo Social.

Quanto a Portugal, a FNE voltou a
insistir na questdo do envelheci-
mento da profissdo docente e na
necessidade do Governo nacional
respeitar e ouvir as organizacdes
sindicais.

O ponto principal do Plenario do
ESSDE foi a adogdo da Declaragdo
Conjunta CSEE/EFEE Rumo a um
Quadro de Agdo sobre a Atrativida-
de da Profissdo Docente, destinada
a reforgar a atratividade da
profissdo docente na sociedade,
abordando defini¢Ges, desafios,

principios e possiveis agdes a levar
acabo pelas duas organizagées.

Esta abordagem resulta de oito
anos de trabalho de didlogo social
setorial europeu, pelo que os
parceiros sociais da educagdo
reconheceram o papel central do
didlogo social e do reforgo de
capacidades, confianca e coopera-
¢do mutua, envolvimento e
comunicag¢do, para enfrentar
desafios educativos novos e
emergentes emtodaa Europa.

Para uma relevante atratividade da
profissdo docente, CSEE e EFEE
reconheceram o valor adicional de
estudar o impacto das praticas de
recrutamento e retengdo nos paises
europeus, além da escassez de
professores (para ja em alguns
grupos), ja comum em vdarios
paises.

Assim, vdo continuar a identificar,
tratar e encontrar solugdes para as
barreiras e lacunas no refor¢co de
capacidades para um didlogo social
eficaz a nivel europeu, nacional e
local, e a desenvolver acgdes
conjuntas para defender e fortale-
cer a capacidade dos parceiros
sociais de participar efetivamente
das politicas e da tomada de
decisdes na educagdo em todos os
niveis.

As prioridades do Programa 2018-
19 e os projetos futuros fizeram
também parte das preocupagdes
do plenario. Susan Flocken,
Diretora do CSEE, revelou que o
Eurofound langou naquele dia o seu
inquérito sobre o setor da educa-
¢do, para o qual a FNE vai também
darasua contribuigao.

Antes do periodo para almogo, a
FNE (Joaquim Santos) e Rodrigo
Queiroz e Melo (CNEF -
Confederagao Nacional da Educa-
¢do e Formagdo) fizeram uma
apresentacao conjunta do Contrato
Coletivo de Trabalho assinado em
2017 por estas duas organizacGes
(federacdo sindical e entidade
empregadora), que foi dado como
uma boa pratica de didlogo social
nacional, em prol de melhores
condigGes de vida e de trabalho no
setor da educacgdo. Os representan-
tes sindicais da Bulgaria e da
Poldnia falaram por sua vez da
atratividade da profissdo docente
nos seus paises, apresentando
medidas capazes de a melhorar.

Momento marcante desta reunido
aconteceu quando foi anunciado
que dois membros ingleses de ha
anos deste plenario (um sindical de
ndo docentes, o outro empregador)
estavam ali pela ultima vez. Efeitos
colaterais do Brexit, que as
expressoes de ambos ndo consegui-
ram disfargar.



FNE em Viena na

Semana Europeia do Ensino Profissional

A FNE foi convidada pela Comissao
Europeia (CE) a participar na 32
Semana Europeia da Formagao
Profissional, que decorreude 5 a 9
de novembro de 2018, em Viena de
Austria, numa parceria com a
Presidéncia austriaca. O convite
chegou na sequéncia do trabalho
desenvolvido pela FNE na Alianga
das Aprendizagens, pela qual a
federagdo assinou em junho de
2015 um Compromisso em Riga.

A Semana relne os prestadores de
ensino e formagao, as organizagdes
da sociedade civil, as autoridades
publicas, as organizagdes empresa-
riais, os sindicatos e o publico em
geral, com o objetivo de sensibilizar
para os beneficios do ensino e da
formacao profissional (EFP).

Entre os destaques da semana
estiveram o quadro estratégico de
educagdo e formagdo da Unido
Europeia (EU) pd6s-2020 e a
discussdo sobre a nova proposta da
Comissao para Centros de Excelén-
cia Profissional, um projeto-piloto
que visa desenvolver um papel
estratégico para o EFP nas estraté-
giasde inovagdo e crescimento.

A FNE participou como speaker no
workshop 3 sobre a importancia do
didlogo social setorial da educagao,
com outros trés intervenientes
europeus, num debate moderado

EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK

por Norbert Schobel e Helen
Hoffmann (CE), e teve ainda a
oportunidade de visitar uma escola
profissional em Viena, ligada aos
caminhos de ferro austriacos.

A 32 Semana Europeia do Ensino
Profissional faz parte de uma
campanha mais vasta em prol deste
setor, que somou 1 801 eventos em
toda a Europa (77 em Portugal), que
se vao prolongar até ao final deste
ano. O seu principal objetivo é
ajudar milhdes de jovens e adultos
a descobrir os beneficios do ensino
e formagdo profissionais, num
esforgo europeu que envolve partes
interessadas e parceiros sociais,
paratornar o EFP (segundo Norbert
Schobel, da CE) uma verdadeira
primeira escolha e ndo um beco de
ultima esperancga.

O encerramento contou com a
presenca da Comissaria Europeia
responsavel pelo Emprego,
Assuntos Sociais, Competéncias e
Mobilidade Laboral, Marianne
Thyssen, que anunciou os vencedo-
res dos prémios de exceléncia EFP
2018. Na ceriménia de encerra-
mento celebrada na Camara
Econdmica Federal Austriaca, ela
referiu que a campanha chegou a
milhGes de europeus e que a CE
continuard a trabalhar para fazer
com que o EFP conduza a carreiras

bem-sucedidas e a uma escolha que
beneficie todaa Europa.

Por seu lado, a ministra austriaca
dos Assuntos Digitais e Econdmicos,
Margarete Schrambdck, elogiou o
modo como os representantes e
peritos de todos os Estados-
Membros debateram e trabalha-
ram para dar continuidade ao
desenvolvimento do EFP na Europa,
para si uma escolha inteligente que
conduz a exceléncia na educagao, a
empregos de elevada qualidade e
aoaumento daempregabilidade.

O Presidente austriaco da Camara
Econdmica Federal, Harald Mahrer,
salientou que a mensagem
fundamental desta Semana levou o
sistema dual austriaco a ser
considerado melhor pratica na UE.
Atualmente, cerca de 40 % dos
jovens austriacos frequentam
cursos de formagdo em regime de
aprendizagem apds a conclusao da
escolaridade obrigatéria. Uma tal
percentagem é possivel gragcas aos
esforgos envidados pelas empresas
para colmatarem a falta de
trabalhadores qualificados de que
padecem e que se verifica em toda
aEuropa.

Nas suas palavras, esta estreita
cooperagdo entre a Economia e a
Educacdo é um dos fatores de
sucesso mais importantes para um
sistema de aprendizagem atraente.

A organizagdo da Semana contou
com a participagdo e o apoio de
duas agéncias da EU: o Centro
Europeu para o Desenvolvimento
da Formacgdo Profissional
(CEDEFOP) e a Fundacgdo Europeia
para a Formacgdo (ETF). A préxima
edicdo vai decorrer no préximo ano
na Finlandia.

A representacdo da FNE coube a
Joaquim Santos.



Diplomas publicados em Didrio da Republica

novembro de 2018

Resolucdo da Assembleia da
Republica n® 298/2018
DR n2211/2018,

Série | de 2018-11-02

Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo que con-
tabilize todo o tempo de trabalho
dos docentes contratados a exer-
cer funcbes a tempo parcial para
efeitos de seguranca social.

Despacho n? 10158/2018
DR Nn2211/2018,
Série |l de 2018-11-02

Educacdo - Gabinete do Ministro

E renovado o mandato da Equipa
de Projeto dos Contratos de Auto-
nomia das Escolas.

Declaracdo de Retificacdo
n2 37/2018 - DR n2 214/2018,
Série | de 2018-11-07

Presidéncia do Conselho de Minis-
tros-Secretaria-Geral

Retifica a Resolucdo do Conselho
de Ministros n2 141/2018, que

promove uma utilizagdo mais
sustentavel de recursos na Admi-
nistracdao Publica através da redu-
¢do do consumo de papel e de
produtos de plastico, publicada no
DR, 1.2 série, n?207, de 26 de outu-
brode 2018.

Despacho n2 10307/2018
DR n2214/2018,
Série Il de 2018-11-07

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Determina o encerramento com-
pulsivo da Escola Superior Artisti-
cade Guimaraes.

Despacho n2 10308/2018
DR n2214/2018,
Série Il de 2018-11-07

Educacao - Dire¢cdo-Geral da Edu-
cagao

Lista de entidades acreditadas
pela DGE como avaliadoras e certi-
ficadoras de manuais escolares no
anode 2018.

Decreto-Lei n2 90/2018

DR n? 216/2018,
Série | de 2018-11-09

Presidéncia do Conselho de Minis-
tros

Altera a organica do XXI Governo
Constitucional.

Resolucdo do Conselho de
Ministros n2 148/2018
DR n2220/2018,
Série | de 2018-11-15

Presidéncia do Conselho de Minis-
tros

Autoriza a realizacdo da despesa
relativa a aquisicdo de licengas
digitais de manuais, a distribuir, no
ano letivo de 2018/2019, a todos
os alunos do ensino publico abran-
gidos pelas medidas de gratuitida-
de.
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Decreto Regulamentar Regional
n2 13/2018/M - DR n2 220/2018,
Série | de 2018-11-15

Regido Autéonoma da Madeira -
Presidéncia do Governo

Primeira alteracdo ao Decreto
Regulamentar Regional n?@
26/2012/M, de 8 de outubro, que
regulamenta o sistema de avalia-
¢do do desempenho do pessoal
docente dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino, das institui-
¢Oes de educacdo especial, dos
servicos técnicos da Direcao Regi-
onal de Educacdo, dos que se
encontram em regime de mobili-
dade na administracdo regional
auténoma e local, delegagdes
escolares e no exercicio de outras
fungdes.

Despacho n? 10748/2018
DR n2223/2018,
Série Il de 2018-11-20

Educacdo - Gabinete do Secretario
de Estado da Educagao

Aditamento ao Despacho n®?
9157/2018, de 14 de setembro de
2018, publicado no DR, 2.2 série,
n? 188, de 28 de setembro, de
subdelegacao de poderes na Dire-
tora-Geral dos Estabelecimentos

Escolares, Mestre Maria Manuela
Pinto Soares Pastor Fernandes
Arraios Faria.

Despacho n2 10795/2018
DR n%224/2018,
Série Il de 2018-11-21

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Nomeacdo do conselho de cura-
dores da Fundacgao IPCA - Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

Despacho n2 10796/2018
DR n% 224/2018,
Série Il de 2018-11-21

Educacao - Gabinete do Ministro
Designa para exercer as fungoes
de coordenador do grupo de tra-
balho da avaliacdo externa das
escolas Pedro Antdnio da Silva
Abrantes.

Resolucdo do Conselho de
Ministros n2 151/2018
DR n2 225/2018,
Série | de 2018-11-22

Presidéncia do Conselho de Minis-
tros

Procede arenovacdo do Programa
Escolhas, paraoperiodode 2019 a
2020, que compreende uma gera-
¢do, integrando-o no Alto Comis-
sariado para as Migragoes, |. P.

Despacho n2 10914/2018
DR n2226/2018,
Série Il de 2018-11-23

Financas e Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior - Gabinetes dos
Ministros das Financas e da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior
Designa o fiscal Unico do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

Despacho n? 11002/2018
DR n2227/2018,
Série Il de 2018-11-26

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Secretdrio de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

Designa o licenciado Pedro Ga-
briel Barrias Martins para exercer
as fungdes de Chefe do Gabinete
do Secretario de Estado da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior.
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Despacho n2 11092/2018
DR n2228/2018,
Série Il de 2018-11-27

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Criagao de um grupo de trabalho
para o estudo e avaliagao da distri-
buicdo de vagas no ensino supe-
rior publico.

Despacho n2 11093/2018
DR n2228/2018,
Série |l de 2018-11-27

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Homologa a elei¢dao do Presidente
do Instituto Politécnico da Guar-
da.

Despacho n? 11094/2018
DR n2 228/2018,
Série |l de 2018-11-27

Educacdo e Trabalho, Solidarieda-
de e Seguranca Social - Gabinetes

dos Secretarios de Estado da Edu-
cacaoedoEmprego

Cessacao da comissdo de servico
do Doutor Gongalo Xufre Gongal-
ves da Silva.

Resolucdo do Conselho de
Ministros n2 154/2018
DR n2230/2018,
Série | de 2018-11-29

Presidéncia do Conselho de Minis-
tros

Aprova a revisdo da Estratégia
Nacional para a Integracdo das
Comunidades Ciganas 2013-2022.

Portaria n? 308/2018
DR n2231/2018,
Série | de 2018-11-30

Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social

Estabelece as adaptagdes ao dis-
posto no Decreto Regulamentar

n? 26/2012, de 21 de fevereiro,
determinadas designadamente
pelon?1doartigo 29.2 do referido
Decreto e pelo artigo 4.2 da Porta-
ria n2 15/2013, de 15 de janeiro,
com vista a operacionalizacdo do
sistema de avaliagao do desempe-
nho do pessoal docente na CPL,
I.P.

Despacho n? 11424/2018
DR n2231/2018,
Série Il de 2018-11-30

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Direcdo-Geral do Ensino
Superior

Fixa o prazo em que devem ser
submetidos os pedidos de registo
dos cursos técnicos superiores
profissionais para entrada em
funcionamento no ano letivo de
2018-20109.
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