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Proposta de Regulamento Interno de Avaliacao do Desempenho
dos Trabalhadores do Ensino Portugués no Estrangeiro

| — CONSIDERAGOES GERAIS

Na sequéncia da apresentagao da proposta de Regulamento Interno de Avaliagdo do Desempenho dos
Trabalhadores do Ensino Portugués no Estrangeiro (RIA), a Federagao Nacional da Educagéao (FNE) vem
apresentar a sua apreciagao e os respetivos contributos, tendo como referéncia o novo Regime Juridico
do Ensino Portugués no Estrangeiro (RJEPE), cujo articulado foi objeto de acordo em sede de negociagao
coletiva.

A FNE reconhece a importancia da existéncia de um modelo de avaliagao do desempenho adequado as
especificidades das fungdes exercidas pelos trabalhadores do Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE),
que contribua para a valorizagao profissional, a melhoria da qualidade do servigo educativo e o
reconhecimento do trabalho desenvolvido.

Contudo, considera que a avaliagao do desempenho deve constituir um instrumento de valorizagao e
desenvolvimento profissional, assente em critérios objetivos, transparentes e previamente conhecidos,
nao podendo assumir uma natureza predominantemente burocratica, sancionatdria ou penalizadora.

Importa, neste contexto, ter presente a especificidade do Ensino Portugués no Estrangeiro, cuja
organizagcao apresenta diferencas significativas entre paises, sistemas educativos e modalidades de
ensino.

Com efeito, as condicdes de exercicio da atividade profissional variam consideravelmente,
designadamente entre o ensino parcialmente integrado nos sistemas educativos dos paises de
acolhimento e o ensino complementar, frequentemente designado por ensino paralelo.

Neste ultimo, assumem particular relevancia a heterogeneidade dos grupos de alunos, que podem
integrar diferentes idades, niveis de escolaridade e graus de proficiéncia linguistica, bem como a
disperséao geografica dos estabelecimentos de ensino, as deslocagdes, a organizagao dos horarios e as
condigdes materiais disponibilizadas.

Acrescem as especificidades dos cursos de ensino a distancia e das fungdes exercidas pelos leitores em
instituicdes de ensino superior estrangeiras.

A FNE considera que estes fatores devem ser devidamente ponderados na avaliagdo do desempenho,
nao podendo os trabalhadores ser responsabilizados por constrangimentos organizacionais, estruturais
ou materiais que nado dependem da sua intervengao.

A qualidade do Ensino Portugués no Estrangeiro néo resulta exclusivamente do desempenho individual
dos seus trabalhadores, dependendo igualmente das opgdes de organizagdo da rede, dos recursos
disponibilizados e das condigées em que o servigo educativo é prestado.
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A FNE considera igualmente fundamental que o modelo de avaliagdo assente no reconhecimento efetivo
do mérito profissional, rejeitando a aplicagao de quotas, percentagens maximas ou quaisquer outros
mecanismos de contingentagdo das classificagoes qualitativas.

A avaliagao deve traduzir o desempenho efetivamente demonstrado por cada trabalhador, de acordo
com critérios objetivos, transparentes e previamente definidos, ndo podendo a atribuicdo de uma
determinada mencgéao qualitativa ficar condicionada pelo niumero de trabalhadores que possam obter
essa classificagao.

A existéncia de quotas introduziria limitagoes artificiais ao reconhecimento do mérito e poderia conduzir
a atribuicao de classificagdes que nao correspondessem ao desempenho efetivamente demonstrado.

Esta preocupagado assume particular relevdncia no Ensino Portugués no Estrangeiro, atendendo a
reduzida dimensao dos universos de avaliados, a dispersao geografica dos trabalhadores e a diversidade
das condigdes em que exercem fungoes.

A FNE defende, por isso, um modelo de avaliagdo sem quotas, que valorize o desempenho individual,
reconhega o mérito profissional e assegure que a classificagao atribuida resulta exclusivamente da
aplicagao dos critérios de avaliagao estabelecidos.

A FNE considera ainda que a avaliagdo deve respeitar os principios da justiga, transparéncia,
objetividade e imparcialidade, privilegiando a sua dimensao formativa e de desenvolvimento
profissional.

Neste sentido, entende que o regulamento deve assegurar:

— A adequacgao dos parametros de avaliagao as fungdes efetivamente exercidas e as condi¢gdes concretas
de prestacao do servigo;

— Adefinigao prévia dos critérios, indicadores e ponderagdes da avaliacéo;

— Ainexisténcia de quotas;

— Asimplificagdo dos procedimentos e a redugao das exigéncias documentais;

— Atransparéncia, imparcialidade e adequada qualificagdo dos intervenientes no procedimento;

— Asalvaguarda dos direitos de participagao, contraditério, reclamacéao e impugnacao dos trabalhadores;

— Asalvaguarda dos trabalhadores durante a transi¢gédo para o novo modelo de avaliagao.

Por ultimo, a FNE salienta que, sendo a proposta de regulamento apresentada uma versao preliminar,
sem o0s respetivos anexos, instrumentos e metodologias de avaliagdo, o presente parecer fica
necessariamente limitado a apreciagado do articulado disponibilizado, ndo sendo possivel, nesta fase,
uma analise integral do modelo de avaliagao proposto.

A FNE considera, por isso, indispensavel que os elementos em falta sejam disponibilizados para analise
e pronuncia em sede de negociagao coletiva, antes da aprovagao da versao final do regulamento.
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Il — APRECIAGAO DO ARTICULADO

Artigo 2.° — Ambito temporal

O artigo 36.°2, n.° 1, do novo RIJEPE estabelece a avaliagdo do desempenho trienal, sem prejuizo da
avaliagao intercalar anual, remetendo a sua concretizagao para regulamento interno sujeito as regras de
negociacao coletiva.

Assim, a FNE considera que a regulamentagao deve assegurar uma clara distingdo entre a avaliagao
trienal, destinada a produzir os efeitos legalmente previstos, e a avaliagao intercalar anual, cuja
finalidade devera ser essencialmente formativa e de acompanhamento da atividade profissional.

A avaliagéo intercalar ndo devera constituir um procedimento auténomo de classificagdo, nem originar
a repeticao anual de todas as formalidades exigidas para a avaliagao trienal.

Artigo 5.° — Garantias

A FNE considera necessario reforgar as garantias dos trabalhadores relativamente aos mecanismos de
reclamacao e recurso previstos neste artigo.

Com efeito, tendo em consideragao que a avaliagdo do desempenho constitui um requisito para a
renovagao da comissao de servigo, nos termos do novo RJEPE, importa assegurar que os meios de
impugnacgao administrativa possam ser exercidos e decididos em tempo util.

Neste sentido, a FNE considera insuficiente a mera previsdo da possibilidade de recurso, sem que seja
estabelecido um prazo especifico para a respetiva decisao.

A auséncia desse prazo podera comprometer a eficacia do recurso, designadamente quando esteja em
causa uma classificagao desfavoravel suscetivel de determinar a ndo renovagéo da comissao de servigo.

A FNE propoée:

Fixacdo de um prazo maximo de 15 dias Uteis para a decisdo do recurso administrativo, contado da
respetiva apresentagéo.

Articulagao dos prazos de avaliagao, reclamacgao e recurso com o prazo legalmente estabelecido para a
comunicagao da decisao sobre a renovagéo da comissao de servigo, garantindo que o trabalhador possa
conhecer a decisao do recurso antes de a sua avaliagao produzir efeitos na renovagao.

Quando esteja em causa uma avaliagado desfavoravel suscetivel de impedir a renovagao da comissao de
servigo, devera ser assegurado que a decisdo ndo seja tomada enquanto se encontrar pendente recurso
administrativo.

Artigo 6.2 — Parametros de avaliagéao

A FNE considera adequada a diferenciagdo dos pardmetros de avaliagdo em fungao das categorias de
trabalhadores abrangidas pelo regulamento.

Contudo, entende que os pardmetros relativos aos resultados obtidos devem ser apreciados tendo em
consideragao as condigdes concretas em que as fungdes sao exercidas.
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No caso dos professores, importa atender, desighadamente, a modalidade de ensino, a composigao e
heterogeneidade das turmas, a dispersao geografica dos estabelecimentos de ensino, aos recursos
pedagégicos disponiveis e as condigoes de organizagao dos horarios.

Relativamente aos leitores, deverao ser igualmente consideradas as especificidades das instituigoes de
ensino superior onde exercem fungoes, incluindo as atividades cientificas, pedagogicas e culturais que
lhes estejam atribuidas.

A FNE considera que a avaliagao nao pode penalizar os trabalhadores por resultados condicionados por
fatores externos a sua intervengao profissional.

Proposta da FNE:

Introduzir uma disposigdo que determine expressamente a ponderagao das condigdes organizacionais,
pedagdégicas e materiais em que o trabalhador exerce fungdes, garantindo que os resultados obtidos sao
apreciados em fungéo das responsabilidades e dos meios efetivamente colocados a sua disposigao.

Artigo 7. — Competéncias cientificas e pedagogicas

A avaliagdo das competéncias cientificas e pedagégicas deve assentar em critérios objetivos,
adequados as especificidades do Ensino Portugués no Estrangeiro.

A FNE nao rejeita a intervengado de peritos qualificados, no entanto, € necessario que estejam
suficientemente definidos os requisitos de qualificagdo, os critérios de selegdo e as respetivas
competéncias.

Importaigualmente clarificar a metodologia utilizada na recolha e apreciagao das evidéncias, bem como
o valor atribuido aos relatérios técnicos no procedimento de avaliagao.

A FNE considera indispenséavel conhecer previamente a metodologia prevista no n.° 4 deste artigo.

Proposta da FNE:

Definir expressamente os requisitos de qualificagdo dos peritos, os procedimentos de recolha e
apreciagao das evidéncias e as garantias de acesso e contraditdrio dos avaliados.

Artigos 8.° e 9.°— Momentos de avaliagao e avaliacao intercalar anual

A FNE reconhece que a avaliagdo intercalar anual se encontra expressamente prevista no artigo 36.° do
novo RJEPE.

Contudo, considera indispensavel que a sua regulamentagao evite a duplicagao de procedimentos e
exigéncias documentais.

O artigo 18.°2 do novo RJEPE ja estabelece a obrigagéo de apresentagao anual de relatorios de atividades,
determinando que estes sejam considerados na avaliagédo do desempenho.

Assim, a FNE entende que os referidos relatérios devem constituir o principal instrumento de
acompanhamento anual, dispensando a elaboragao de novos documentos com contelddo semelhante.
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As reunides de acompanhamento deverao privilegiar a identificagdo de dificuldades e a definigao de
medidas de melhoria, ndo devendo traduzir-se em procedimentos burocraticos adicionais.

A FNE reafirma que a avaliagdo intercalar anual deve assumir natureza exclusivamente formativa, nédo
podendo dar origem a classificagdes autdnomas nem constituir um procedimento adicional de avaliagao
sumativa.

A existéncia de um ciclo avaliativo trienal ndo deve traduzir-se, na pratica, na realizagdo de trés
avaliagOes anuais com efeitos classificativos.

O artigo 36.°9, n.° 2, do novo RJEPE determina que os resultados dos inquéritos de satisfagado a qualidade
do ensino sejam considerados na avaliagdo do desempenho, juntamente com as condigdes inerentes a
prestagao do servigo publico.

Conforme reiteradamente afirmado ao longo do processo negocial, a FNE discorda da utilizagédo dos
resultados dos inquéritos de satisfacéo relativos a qualidade do Ensino Portugués no Estrangeiro como
instrumento de avaliagdo do desempenho individual dos professores.

Com efeito, a qualidade do ensino depende de miltiplos fatores, muitos dos quais nao sdo da
responsabilidade dos docentes, designadamente a organizagdo dos horarios, a constituicao e
distribuicdo dos grupos de alunos, a carga horéaria letiva atribuida a cada grupo, bem como as condigoes
materiais em que decorre a atividade letiva, nomeadamente a adequagao dos espagos escolares, dos
equipamentos e dos recursos pedagoégicos disponibilizados.

A utilizagao destes inquéritos na avaliagao individual dos professores podera, assim, conduzir a sua
responsabilizagdo por condi¢gdes organizacionais e materiais sobre as quais ndo tém poder de deciséao.

Neste sentido, a FNE considera que os resultados dos inquéritos de satisfagéo, a serem considerados na
avaliagao do desempenho, deverdo sé-lo apenas relativamente aos trabalhadores que exergam
competéncias de organizagdo e gestdao do servigo educativo, designadamente na elaboragdo dos
horarios, na distribuigao dos grupos letivos e na definicdo da respetiva carga horaria. Deverdo igualmente
ser ponderadas as condigdes materiais em que decorre a atividade letiva, nomeadamente a adequagao
dos espagos escolares, dos equipamentos e dos recursos pedagogicos disponiveis, cuja
responsabilidade podera caber ao Camades, I. P., ou a outras entidades envolvidas na organizagao e
funcionamento do Ensino Portugués no Estrangeiro.

Esta abordagem permitira uma apreciagdo mais adequada das responsabilidades dos diferentes
intervenientes, evitando que os professores sejam penalizados por decisdes organizacionais ou por
condi¢gdes materiais que nao lhes sdo imputaveis.

Proposta da FNE:

Estabelecer que a avaliagao intercalar anual se realiza com base nos relatérios de atividades previstos
no artigo 18.° do RJEPE e nos demais elementos ja disponiveis, assumindo natureza formativa e nao
dando origem a uma classificagao autonoma.

Assegurar que os resultados dos inquéritos de satisfagdo, quando considerados na avaliagdo do
desempenho, sejam apreciados em fungdo das competéncias efetivamente exercidas por cada
interveniente, distinguindo as responsabilidades pela organizagéo do servigo educativo das relativas a
disponibilizagao e adequagao dos espagos escolares, equipamentos e recursos pedagogicos, de modo
a evitar a responsabilizagao dos professores por fatores que nao dependem da sua atuagéo.
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Artigo 10.° — Avaliacgao trienal

A FNE considera necessario assegurar a articulagao entre os prazos do procedimento de avaliagao e os
prazos legalmente estabelecidos para a decisao sobre a renovagao da comissao de servigo.

O artigo 34.°, n.° 4, do novo RJEPE determina que a decisdo sobre a renovagao seja comunicada aos
interessados até 60 dias Uteis antes do termo da comissao.

Assim, o procedimento de avaliagdo deve encontrar-se concluido em tempo util, garantindo o
conhecimento da classificagao e o exercicio dos direitos dos avaliados.

Artigo 12.° — Avaliador

A FNE considera que a intervengao dos avaliadores deve privilegiar o acompanhamento profissional, a
identificagao de dificuldades e a promogao da melhoria do desempenho.

Relativamente a alinea f) do n.° 4, que prevé reunides para monitorizagao das avaliagdes intercalares
anuais, entende que estas devem assumir natureza formativa e realizar-se de forma simplificada, sem
duplicagao de procedimentos.

A FNE considera igualmente indispensavel que os avaliadores disponham de formagao e competéncias
adequadas as dimensdoes que lhes compete avaliar, designadamente no dominio cientifico e
pedagégico.

A avaliagao dos professores e leitores deve assegurar o conhecimento das especificidades das fungodes
exercidas e das condigdes concretas de prestagdo do servigo, ndo podendo assentar exclusivamente em
apreciagoes de natureza administrativa ou hierarquica.

Proposta da FNE:

Reformular a alinea f) do n.° 4, substituindo a referéncia a monitorizagado das avaliagdes intercalares
anuais por uma referéncia ao acompanhamento anual da atividade profissional, no &mbito da avaliagao
intercalar prevista no artigo 36.° do RJEPE.

Prever igualmente mecanismos de formagao especifica dos avaliadores, garantindo a uniformidade dos
critérios e a imparcialidade das decisoes.

Artigo 14.° — Conselho Coordenador da Avaliagao

A FNE considera que a composigao do Conselho Coordenador da Avaliagdo deve assegurar uma
adequada representacao das diferentes realidades profissionais e pedagogicas do Ensino Portugués no
Estrangeiro.

A proposta apresentada atribui uma intervengao predominante a dirigentes do Camoées, I. P., incluindo o
responsavel pela area de recursos humanos, prevendo ainda a participagdo de um coordenador em
regime de rotatividade.

Sem prejuizo da importancia das competéncias administrativas e de gestdo, a FNE considera
indispensavel reforgar a dimenséo cientifica e pedagogica deste érgao.
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Importa, designadamente, assegurar a participagado de profissionais com conhecimento direto das
especificidades do ensino integrado e do ensino complementar, bem como das fungdes exercidas pelos
leitores.

Proposta da FNE:
A FNE propée a revisao da composigao do Conselho Coordenador da Avaliagdo, nos seguintes termos:

a) A participagao de dois coordenadores, um com experiéncia em paises onde predomina o ensino
integrado e outro com experiéncia em paises onde predomina o ensino complementar, em regime de
rotatividade;

b) A participagdo de dois professores, um com experiéncia no ensino integrado e outro no ensino
complementar;

c) A participagao de um leitor, atendendo as especificidades das fungdes exercidas no ensino superior;

d) A eliminagao da atual alinea d), que prevé a integragcao do dirigente do Camoes, I. P, responsavel pela
area de Recursos Humanos, no Conselho Coordenador da Avaliagao.

A FNE considera que a participagao de coordenadores, professores e leitores contribuirda para uma
apreciagdo mais fundamentada das diferentes realidades do Ensino Portugués no Estrangeiro,
assegurando uma representacao mais equilibrada das especificidades das fungdes exercidas.

Relativamente a eliminagdo da atual alinea d), a FNE entende que a natureza essencialmente
administrativa das fungdes do dirigente responsavel pelos Recursos Humanos, bem como a auséncia de
uma ligagcao direta a atividade pedagdgica e ao acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
professores e leitores, ndo justificam a sua participagdo na avaliagdo do desempenho destes

profissionais.

A sua intervengdo podera justificar-se na avaliagdo dos coordenadores e adjuntos de coordenacao,
atendendo a componente administrativa e de gestdo inerente as respetivas fungdées, mas nao na
avaliagao do desempenho dos professores e leitores, que exige um conhecimento especifico da
atividade educativa e pedagodgica.

Artigo 16.° — Documentos do procedimento de avaliagéo

A FNE considera necessario clarificar o conteudo, a finalidade e os procedimentos de elaboragéo do
relatodrio técnico de evidéncias previsto para professores € leitores.

A referéncia a este documento, sem uma definigdo suficientemente precisa dos elementos que deve
conter e da forma como sera utilizado, suscita dividas quanto a transparéncia do procedimento.

Proposta da FNE:

Definir expressamente a natureza, o conteddo e a finalidade do relatério técnico de evidéncias,
identificando os elementos que podem ser solicitados ao trabalhador e os critérios utilizados na sua
apreciagao.

Deve ainda ser assegurado que o relatério ndo implique a duplicagdo de documentacgao ja apresentada
no ambito dos relatdrios anuais de atividades.
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Artigos 17.° e 18.° — Instrumentos de avaliagcéao e evidéncias

A FNE considera que os instrumentos de avaliagdo devem ser simples, proporcionais e adequados as
fungdes exercidas.

A apresentacéo de planificagdes, materiais pedagogicos, instrumentos de avaliagao das aprendizagens
e outros documentos deve limitar-se aos elementos estritamente necessarios a apreciagao do
desempenho.

A avaliagao nado deve privilegiar a quantidade de documentos apresentados, mas a qualidade do trabalho
efetivamente desenvolvido.

Proposta da FNE:

Simplificar as exigéncias documentais, privilegiando a utilizagéo de elementos ja existentes e evitando a
apresentagao repetida de documentagao anteriormente disponibilizada aos servigos.

Artigo 20.° — Formacao profissional
AFNE considera positiva a valorizagédo da formacgao profissional no &mbito da avaliagdo do desempenho.

Contudo, deve atender-se as dificuldades de acesso a formagao que possam decorrer da localizagao
geografica ou da inexisténcia de oferta formativa adequada.

Proposta da FNE:

Garantir que a falta de oferta formativa adequada, quando ndo imputavel ao trabalhador, ndo constitui
fator de penalizagao na avaliagao.

Deve ser facilitado o acesso a agdes de formagado continua, incluindo as promovidas por outras
entidades para além do Camoes, I. P.

Artigos 21.° e 22.° — Avaliacao dos pardmetros e classificagao final trienal

A FNE considera que as ponderagdes dos diferentes pardmetros de avaliagdo, a estabelecer pelo
Conselho Coordenador de Avaliagao, devem ser definidas e divulgadas antes do inicio do periodo
avaliativo, garantindo que todos os trabalhadores conhegam antecipadamente os critérios que serao
utilizados na determinagao da classificagao final.

Atendendo aos efeitos da avaliagdo na renovagao das comissdes de servigo, a FNE considera
indispensavel que esta assente em critérios objetivos, transparentes e previamente definidos,
reconhecendo o mérito individual de cada trabalhador.

A FNE regista positivamente que a proposta de regulamento nao prevé a aplicagdo de quotas ou
percentagens maximas na atribuicao das mengdes qualitativas, mas importa clarificar que a remissao
para a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo implica a aplicagdo de mecanismos que limitem a
atribuicao das classificagdes em fungao de percentagens ou quotas.
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Por outro lado, o artigo 34.°, n.° 8, do novo RJEPE estabelece que a renovagéo das comissdes de servigo
dos professores e leitores depende de avaliagdo do desempenho positiva.

Contudo, importa clarificar a correspondéncia entre as mengodes qualitativas previstas no regulamento
e o conceito de avaliagao positiva estabelecido no diploma.

A FNE considera que os efeitos de cada mengao qualitativa devem ser expressamente definidos, nao
podendo ficar dependentes de interpretagdes posteriores.

Relativamente a proposta de utilizagdo das mengdes «Muito Bom», <Bom», «Regular» e «lnadequado», a
FNE entende que importa fundamentar a necessidade da diferenciagao entre as duas ultimas mengodes
e clarificar os respetivos efeitos.

A FNE considera ainda que uma classificagdo desfavoravel ndo pode resultar exclusivamente de
omissdes documentais ou de dificuldades técnicas de funcionamento das plataformas, quando estas
nao traduzam uma efetiva insuficiéncia do desempenho profissional.

Proposta da FNE:

Consagrar a inexisténcia de quotas, percentagens maximas ou quaisquer outros mecanismos de
contingentacédo das classificagbes qualitativas;

Definir de forma clara quais as mengdes qualitativas que correspondem a uma avaliagao positiva, para
efeitos de renovagao da comissao de servigo, nos termos do artigo 34.°, n.° 8, do RJEPE.

Estabelecer expressamente no regulamento as ponderagdes dos diferentes parametros de avaliagao;

Assegurar que a atribuicdo da mengao «Inadequado», a manter-se, assente em critérios objetivos e
devidamente fundamentados, garantindo os direitos de defesa dos trabalhadores.

Artigos 26.° e 27.° — Revogacao e entrada em vigor

A FNE considera indispensavel estabelecer um regime transitério que salvaguarde os procedimentos de
avaliagao em curso e os efeitos das avaliagdes anteriormente realizadas.

A entrada em vigor do novo regulamento ndo pode determinar a aplicagéo retroativa de critérios e
ponderagdes que nao tenham sido previamente conhecidos pelos trabalhadores.

Importa igualmente assegurar a articulagao entre os ciclos de avaliagado previstos no novo regime e as
comissdes de servigo que se encontrem em curso.

Proposta da FNE:
Aditar uma disposigao transitéria que assegure:

a) A salvaguarda dos efeitos das avaliagdes anteriormente realizadas;

b) A aplicagao dos critérios de avaliagdo apenas aos periodos em que 0s mesmos sejam previamente
conhecidos pelos trabalhadores, sem prejuizo das disposigdes legais aplicaveis;

c) A harmonizagao dos ciclos de avaliagdo em curso com o novo modelo;

d) A protegao dos trabalhadores relativamente a eventuais atrasos na aprovagao e operacionalizagdo dos
instrumentos de avaliagao.
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11l — CONSIDERAGOES FINAIS

A FNE considera que a regulamentagédo da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores do Ensino
Portugués no Estrangeiro deve constituir uma oportunidade para estabelecer um modelo mais
transparente, objetivo e adequado as especificidades das fungdes exercidas.

A avaliagao deve valorizar o desempenho profissional e contribuir para a melhoria do servigo educativo,
tendo em consideragao as diferentes realidades dos paises e das modalidades de ensino em que os
trabalhadores exercem fungoes.

Neste contexto, a FNE considera indispensavel reforgar as garantias de imparcialidade e transparéncia,
assegurar a definigao prévia dos critérios e ponderagdes, simplificar os procedimentos e salvaguardar os
efeitos da avaliacdo nas carreiras de origem.

A FNE reafirma, em particular, a sua oposig¢ao a aplicagao de quotas, percentagens maximas ou outros
mecanismos de contingentagao das classificagdes qualitativas, por considerar que o reconhecimento
do mérito profissional deve resultar exclusivamente da avaliacdo do desempenho efetivamente
demonstrado.

A FNE considera igualmente essencial que a avaliagao intercalar anual assuma natureza exclusivamente
formativa e que os resultados dos inquéritos de satisfagao sejam devidamente contextualizados, tendo
em consideracéo as condi¢bes concretas de funcionamento do Ensino Portugués no Estrangeiro e as
responsabilidades efetivas dos diferentes intervenientes.

Importa ainda assegurar que os avaliadores disponham das competéncias necessarias, que os
trabalhadores conhegam previamente os critérios de avaliagdo e que sejam garantidos mecanismos
efetivos de reclamagao e impugnacgao.

A FNE considera também necessario clarificar os efeitos das mengdes qualitativas na renovagao das
comissodes de servigo, evitando interpretagoes divergentes e garantindo a salvaguarda dos direitos dos
trabalhadores.

Por ultimo, a FNE sublinha que a apreciagao definitiva do regulamento exige a disponibilizagdo dos
respetivos anexos, fichas, metodologias e instrumentos de avaliagdo, os quais devem integrar o
procedimento de negociagao coletiva.

Nestes termos, a FNE manifesta a sua disponibilidade para prosseguir a negociagado da proposta de
Regulamento Interno de Avaliagdo do Desempenho, considerando, contudo, necesséria a introdugéao
das alteragdes e clarificagbes apresentadas, por forma a assegurar a sua plena conformidade com o
novo Regime Juridico do Ensino Portugués no Estrangeiro e a adequada salvaguarda dos direitos dos
trabalhadores.

Lisboa, 16 de novembro de 2026
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