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CONVENÇÕES COLETIVAS

PRIVADO

REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO

Contrato coletivo entre a União das Misericórdias Portuguesas - UMP e a FNE - Federação 
Nacional da Educação e outros - Alteração salarial e outras e texto consolidado

Entre 

Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 14, de 15 de 
abril de 2023 Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 
2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 40, de 29 de outubro de 2025.

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Âmbito de aplicação

(...)

(...)

Vigência

(...)

2027.
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Trabalho normal ao domingo

43.ª

a) (...);
b) (...);
c) (...);
d) (...);
e) (...);
f) (...);
g) (...);
h) (...);
i) (...);
j) (...);
k) (...);
l) (...);
m) (...);
n) (...);
o)

(...)
(...)
(...)
(...)
(...)
(...)
(...)

Sucessão de convenções coletivas

tos de regulamentação coletiva de trabalho. 

Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 14, de 15 de 
abril de 2023 Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 
2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 40, de 29 de outubro de 2025.
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ANEXO V

Tabela A

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

1 2 3 4 5 6 7

Níveis < 5 anos

IC 1 710,00 €

IB 1 605,00 €

IA 1 462,00 € 1 482,00 € 1 502,00 € 1 522,00 € 1 542,00 € 1 562,00 € 1 582,00 €

II 1 372,00 € 1 392,00 € 1 412,00 € 1 432,00 € 1 452,00 € 1 472,00 € 1 492,00 €

III 1 301,00 € 1 321,00 € 1 341,00 € 1 361,00 € 1 381,00 € 1 401,00 € 1 421,00 €

IV 1 247,00 € 1 267,00 € 1 287,00 € 1 307,00 € 1 327,00 € 1 347,00 € 1 367,00 €

V 1 230,00 € 1 250,00 € 1 270,00 € 1 290,00 € 1 310,00 € 1 330,00 € 1 350,00 €

VI 1 098,00 € 1 118,00 € 1 138,00 € 1 158,00 € 1 178,00 € 1 198,00 € 1 218,00 €

VII 1 040,00 € 1 060,00 € 1 080,00 € 1 100,00 € 1 120,00 € 1 140,00 € 1 160,00 €

VIII 990,00 € 1 010,00 € 1 030,00 € 1 050,00 € 1 070,00 € 1 090,00 € 1 110,00 €

IX 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1 016,00 € 1 036,00 € 1 056,00 € 1 076,00 €

X 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1 012,00 € 1 032,00 € 1 052,00 € 1 072,00 €

XI 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1 008,00 € 1 028,00 € 1 048,00 € 1 068,00 €

XII 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1 004,00 € 1 024,00 € 1 044,00 € 1 064,00 €

XIII 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1 020,00 € 1 040,00 € 1 060,00 €

XIV 936,00 € 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1 016,00 € 1 036,00 € 1 056,00 €

XV 932,00 € 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1 012,00 € 1 032,00 € 1 052,00 €

XVI 928,00 € 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1 008,00 € 1 028,00 € 1 048,00 €

XVII 924,00 € 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1 004,00 € 1 024,00 € 1 044,00 €

XVIII 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1 020,00 € 1 040,00 €

Notas:
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TABELA B

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

Notas:
Trabalhadores docentes:
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Lisboa, 28 de maio de 2026.

 

Manuel Augusto Lopes de Lemos, 
José António Truta Pinto Rabaça, 

 –
 –
 –
 –
 –
 –
 –
 –
 –

António Jorge Ferreira Pinto, 

António Jorge Ferreira Pinto, 

António Jorge Ferreira Pinto, 

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto, 

Paula Cristina Janeiro Castro, 

Luís Filipe Nascimento Lopes, 

José Joaquim Abraão

Texto consolidado

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Âmbito de aplicação

Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 47, de 22 de dezembro de 2001
Boletim do Trabalho e Emprego .
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Vigência

2027.

Denúncia e revisão 

momento. 

negociação.

CAPÍTULO II

Condições de admissão  

Direito à igualdade no acesso a emprego e no trabalho

Registo de processos de recrutamento

normas legais em vigor a cada momento.
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Promoção e evolução na carreira e avaliação do desempenho

to mais elevado. 

a)
b)
c)

evolução na carreira.

trabalhadores.
Do regulamento referido no número anterior devem constar designadamente:

a)
b) Garantias do avaliado;
c)

Progressão na carreira

trabalhador.

BTE 27 | 122



Boletim do Trabalho e Emprego  27 22 julho 2026

Procedimentos para promoção e progressão

Trabalhadores docentes

Relatório Único

CAPÍTULO III

Contrato de trabalho

Dever de informação

No momento da contratação, as SCM devem entregar a cada trabalhador um documento, escrito e assinado 

mos das normas legais em vigor a cada momento.

Contrato de trabalho a termo

Período experimental

a) 
b) 

c) 
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a)
b)

indemnização.

Funções desempenhadas pelo trabalhador

Mudança de categoria

CAPÍTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Deveres das instituições

São deveres das instituições:
a)
b)

c)
observando as normas de segurança e saúde;

d)

e)

f)
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g) 

h) 

i) 
atividade;

j) 

k) 

l) 

m) 
n) 

Deveres do trabalhador 

São deveres do trabalhador:
a) 
b) 

c) 
d) 

e)  
mesma;

f) 

g) 
h) 

i) Observar as normas de segurança e saúde no trabalho;
j)  de modo a assegurar o seu bom funcionamen

to.

Garantias do trabalhador 

s instituições:
a) 

b) 
dições de trabalho ou dos colegas;

c) 
d) 
e)  

indicadas;
f) 

g) 

h) 
i) 
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j)
k) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;
l)

m)

n)
vos familiares;

o)
p)

balhador inativo.

Regimes especiais 

Atividade sindical nas instituições

atividade sindical no interior das instituições.

catórias, comunicações ou outras informações.

Direito à greve

Serviços mínimos em caso de greve

mos durante a greve.
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CAPÍTULO V

Formação

Cláusula 26.ª

1- -
sidades dos mesmos e dos serviços das instituições, nos termos das normas legais em vigor a cada momento.

2- 
como tempo de trabalho normal.

Cláusula 27.ª

a cada momento.

CAPÍTULO VI

Cláusula 28.ª

As instituições asseguram aos seus trabalhadores condições adequadas de segurança e saúde no trabalho, 
nos termos das normas legais em vigor a cada momento.

CAPÍTULO VII

Cláusula 29.ª

1-
com o estipulado no contrato, abrangendo a área de ação da SCM.

2-  a que o

3- O trabalhador encontra-se adstrito às deslocações inerentes às suas funções ou indispensáveis à sua for-

Cláusula 30.ª

o trabalhador a sua atividade indistintamente em diversos lugares, terá o mesmo direito ao pagamento das

Cláusula 31.ª

1-
2- -

dido, incluindo a prestação de trabalho e as viagens impostas pela deslocação, não ultrapassa em mais de 2 
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Deslocações com regresso diário à residência

a) 

trabalho; 
b) 

c) 

b)

Deslocações sem regresso diário à residência

a) 
b)  

c) 

Utilização de viatura particular

termos do Código da Estrada, cabendo 

Transferência de local de trabalho

situações: 
a) 
b) 

o trabalhador. 

b)

instituição. 
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CAPÍTULO VIII

Duração e organização do tempo de trabalho

Período normal de trabalho semanal

coletiva são os seguintes:
a)

b) 

c)

interessadas.

Período normal de trabalho semanal dos trabalhadores docentes

a)

b)
c)

mensais destinadas a reuniões;
d)

de atividades na instituição.
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Regras quanto à elaboração dos horários dos trabalhadores docentes dos 2.º e 3.º ciclos do ensino básico e do ensino secundário

Redução de horário letivo para trabalhadores docentes com funções especiais

c)

Isenção de horário de trabalho

cada momento.

Intervalo de descanso

seguintes.

limite de 30 minutos. 

Descanso semanal
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gais. 

Trabalho por turnos

ou semanas.

Trabalho noturno

de um dia e as 7h00 do dia seguinte. 

Variação do horário de trabalho

a) 
b) 

Trabalho suplementar

sente convenção.

a) 

b) 
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a)

b)
c)

d)

Trabalho normal em dia feriado

acordo com as normas legais em vigor a cada momento.

Trabalho normal ao domingo

43.ª

Jornada contínua

tivo.

Trabalho a tempo parcial

CAPÍTULO IX

Suspensão da prestação de trabalho

Feriados, férias e faltas

Feriados
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acordem a instituição e o trabalhador.

Férias

inferior a 30 dias.

entre 1 de maio e 31 de outubro.

instituição.

efeitos de antiguidade.

tenha direito.

Férias dos trabalhadores docentes 

Interrupções letivas

a) 
b) 
c) 
d) 
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Faltas 

um ou mais dias de trabalho.

a) 
b) 

e enteados);
c) 

d) 
linha colateral (avós, bisavós, netos e bisnetos, irmãos e cunhados);

e) 

f) 
g) 

h) 
gado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

i) 

j) 

k) 
dores;

l) 
m) 
n) 

volo de sangue e do voluntariado;
o) 

m)
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cadas:
a) 

na doença;
b) 
c) 
d) 
e) 

f) 
g) 

a) 
b) 

a) 

b) 

Licença sem retribuição

Suspensão por impedimento respeitante ao trabalhador

das normas legais em vigor a cada momento.
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CAPÍTULO X

Retribuição do trabalho

Remunerações

a fórmula:

Rm n)

Rm n 

Retribuição pelo exercício de funções de direção e/ou de coordenação técnica ou pedagógica

seguintes.

Retribuição especial dos trabalhadores isentos de horário de trabalho
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Remuneração de trabalho suplementar

a)
b)

Subsídios de turno

de retribuição, calculados com base na retribuição mensal efetiva:
a)
b)

Refeição

Retribuição do trabalho noturno

Retribuição do período de férias e subsídio

vigor a cada momento.

Subsídio de Natal

Abono para falhas 
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Diuturnidades

As remunerações dos docentes não

CAPÍTULO XI

Poder disciplinar

Poder disciplinar

CAPÍTULO XII

Comissão paritária

Constituição

 

Normas de funcionamento

Competências

a) 
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b)

c)

Deliberações

elemento um voto.

da convenção coletiva.

CAPÍTULO XIII

Direito subsidiário

laborais em vigor a cada momento.

Sucessão de convenções coletivas

tos de regulamentação coletiva de trabalho. 

Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 14, de 15 de 
abril de 2023 Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 
2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 40, de 29 de outubro de 2025.

ANEXO I

Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro stocks e 
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reclamações de clientes tendo em conta a necessidade de assegurar um bom clima relacional.
Cabeleireiro (unissexo) 

mises 
mise 

tendo em conta a necessidade de assegurar um bom clima relacional.

Cobradores

Cobrador 

Contínuo 

Guarda ou guarda rondista 

Porteiro 

Eletricistas

Ajudante É o 
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Aprendiz 

Encarregado 
trabalho.

Eletricista 

Enfermeiros

Enfermeiro 

tratamentos e medicamentos; Orientar o utente sobre a administração e utilização de medicamentos e trata

Enfermeiro especialista 

Enfermeiro chefe/Coordenador 

Enfermeiro diretor 
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Fogueiros

Fogueiro 

Diretor de serviços clínicos 
Médico de clínica geral 

Médico especialista 

dade. 

Psicólogos

Psicólogo 

 das 

Sociólogos

Sociólogo 

ser designado em conformidade. 

Telefonistas

Telefonista 

telefónicas. 

Telefonista/Rececionista

Telefonista/Rececionista 
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Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo 

Caixa 

Chefe de departamento 

Chefe de secção 

Diretor de serviços 

Documentalista 
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Escriturário 

Escriturário estagiário 

Operador de computador 

Operador de máquinas auxiliares 

Rececionista 

Secretário (bacharel) 

Secretário geral

Técnico administrativo  
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Técnico de apoio à gestão 

marketing da instituição ou do negócio e 

Técnico de contabilidade 

Técnico de recursos humanos 
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Técnico de secretariado 

Técnico de tesouraria  

trabalhadores.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor  
Capataz 

Caseiro 

Encarregado de exploração ou feitor 

Hortelão ou trabalhador horto

Jardineiro 
Operador de máquinas agrícolas 

da sua manutenção e conservação mecânica. 
Trabalhador agrícola 

Tratorista 

condução.
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Tratador ou guardador de gado 

Ajudante de ação educativa 

Ajudante de lar e centro de dia 

Ajudante de ocupação 

Auxiliar de ação médica 
de a

Auxiliar de laboratório 
nos referentes ao funcionamento do laboratório. 

Trabalhador de serviços gerais 

Caixa de balcão 

Caixeiro 

Empregado de armazém 

Encarregado de armazém 
Fiel de armazém 

Trabalhadores de construção civil

Carpinteiro de limpos 
ou na obra.
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Carpinteiro de tosco ou cofragem 

Encarregado de obras 

Pedreiro/Trolha 

Pintor 
Servente 

A)

Diretor técnico 

Farmacêutico 

B)

Ajudante técnico de farmácia 

Ajudante de farmácia 

Chefe dos serviços gerais 

Encarregado (serviços gerais) 

Encarregado geral (serviços gerais) 

Encarregado de sector (serviços gerais) 

Encarregado de serviços gerais 

Auxiliar de educação  

Auxiliar pedagógico do ensino especial 
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Educador de infância 

Docentes de educação especial 

Prefeito 

Professor 

Arquiteto 

Capelão 

Consultor jurídico 

Engenheiro agrónomo 

Engenheiro civil (construção de edifícios) 

Engenheiro eletrotécnico 
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Engenheiro silvicultor 

Engenheiro técnico (construção civil) 

Engenheiro técnico agrário 

Engenheiro técnico (eletromecânico) 

Técnico administrativo (bacharel) 

Técnico de formação 

Técnico superior administrativo 

Técnico superior de laboratório 

Operador manual 

a defeitos ou emendas.
Perfurador de fotocomposição 
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Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro 

Chefe de compras/Ecónomo 

Cozinheiro 
confe

Cozinheiro chefe 

Despenseiro 

Empregado de balcão 

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias 

Empregado de refeitório 

diversos sectores.
Encarregado de refeitório 

Pasteleiro 
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Costureira/Alfaiate 

Engomador 
secção.

Operador de lavandaria 

Roupeiro 
trabalhos da secção. 

Carpinteiro 
nuais ou mecânicas. 

Encarregado 
Marceneiro 

nuais e mecânicas.
Pintor decorador 

ouro. 
Pintor de lisos (madeira) 

Trabalhadores metalúrgicos

Canalizador (picheleiro) 

conservação de caleiras e algerozes. 
Encarregado 
Serralheiro civil 

cofres e outras obras. 
Serralheiro mecânico 

Ajudante de padaria 

Encarregado de fabrico 

Padeiro 
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Arquivista 

Monitor 

Ajudante de motorista 

Encarregado (rodoviário) 

Motorista de ligeiros 

Motorista de pesados 

Diretor de laboratório direção
laboratório ou centro. 

A)

Técnico de análises clínicas e de saúde pública 

Técnico de anatomia patológica, citológica e tanatológica 
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Técnico de audiologia 

Técnico de cardiopneumologia 

Dietista 

e da gestão de recursos alimentares. 
Técnico de farmácia 

e aconselha sobre o uso do medicamento. 
Fisioterapeuta 

Higienista oral 

tratar as doenças orais.
Técnico de medicina nuclear 

lógica no manuseamento de radiações ionizantes.

Ortoptista 

Ortoprotésico 

Técnico de prótese dentária 

Técnico de radiologia 

Técnico de radioterapia 
follow up 

no manuseamento com radiações ionizantes.
Terapeuta da fala 

Terapeuta ocupacional 
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Técnico de saúde ambiental 

legislação sobre higiene e saúde ambiental.

B)

Técnico de análises clínicas (sem curso) 

Encarregado da câmara escura 

Trabalhadores sociais

Agente de educação familiar 

Ajudante familiar domiciliário 

visão do enfermeiro, medicação não

Animador cultural 

Animador sociocultural 

Educador social 

Técnico de atividades de tempos livres (ATL) 

Técnico auxiliar de serviço social 
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Técnico superior de serviço social 

Outros trabalhadores
Encarregados gerais

Encarregado geral 

Outros trabalhadores da saúde

Ajudante de enfermaria 

Coveiros

Coveiro 

Sacristãos 

Sacristão 
religiosos.

Funções de gestão

Coordenador geral 

Diretor coordenador 

confeção das dietas e higiene dos utentes; 
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deração as regras estabelecidas e ou a estabelecer; articula com a direção

Coordenação global 

Diretor delegado/administrador delegado 

Conservador de museu 

Diretor técnico de estabelecimento 

Técnico superior coordenador 

ANEXO II

a) 

cada um deles;
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b)

Princípios gerais

seguinte forma:
a) A 1.ª classe integra o grau II;
b) As 2.ª e 3.ª classes integram o grau I.

–
–

X;
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–

O enfermeiro 
antiguidade;

BTE 27 | 158



Boletim do Trabalho e Emprego  27 22 julho 2026

Condições gerais de ingresso e de acesso na carreira de enfermagem

a)
b)
c)

Abastecedor; Amassador; Animador familiar (12.º ano); Animador familiar (bacharel); Animador fami

vistas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 47, de 22 de dezembro de 2001
no Boletim do Trabalho e Emprego, , e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 

.

ANEXO III

1- Quadros superiores:
Coordenador geral;

Conservador de museu;

Diretor de laboratório;
Diretor de serviços;
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Enfermeiro

Engenheiro;

Professor;
Psicólogo;

Sociólogo;

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos administrativos:

Contabilista/T. O. C.;

2.2- Técnicos de produção e outros:

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:

Chefe de secção;
Chefe dos serviços gerais;

Encarregado geral;
Encarregados.

4-
4.1- Administrativos, comércio e outros:

Agente de educação familiar;

Documentalista;

Monitor;
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4.2- Produção:

Pintor de lisos (madeira).

Administrativos:

Comércio:

Produção:

Eletricista;
Fogueiro;
Marceneiro;
Pedreiro/Trolha;
Pintor;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecânico.

Outros:

Barbeiro;

Cozinheiro;

Encarregado de câmara escura;

Motorista de ligeiros;

Padeiro;
Pasteleiro;
Prefeito;

Tratorista.

6- 
6.1- Administrativos, comércio e outros:
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Caseiro;
Cobrador;

Jardineiro;

Rececionista;
Telefonista;
Telefonista/Rececionista;
Tratador ou guardador de gado.

6.2- Produção:

7-
7.1- Administrativos, comércio e outros:

Coveiro;
Engomador;

Guarda ou guarda rondista;

Porteiro;

Sacristão;

Trabalhador de serviços gerais.

7.2- Produção:
Servente (construção civil).

A- Praticantes e aprendizes:

Praticante.

1/2- Quadros superiores/quadros médios:

Educador de infância;

2/4- Quadros médios:

Outros:
Animador cultural;
Animador sociocultural;
Educador social.
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4
Administrativos:
Assistente administrativo.

outros:
Costureira/Alfaiate.

ANEXO IV

Graus

IC

IB

IA

Diretor de laboratório
Diretor de serviços

Diretor

II

Conservador de museu
Enfermeiro chefe/Coordenador

Diretor
II

II
Coordenador

III

Enfermeiro

Engenheiro

Psicólogo
Sociólogo

I

II
I
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IV

Contabilista/TOC
Enfermeiro
Engenheiro

Psicólogo

Sociólogo

II
II
II

II
II

II
I
II

II

II
II
II
II
II

V

Contabilista/TOC
Enfermeiro 
Engenheiro

Psicólogo

Sociólogo

I
I
I
II
I
I
II
I
I
II
I
II
I
II
I
I
I
I

VI

Contabilista/TOC I
I
I

I

I
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VII

Agente de educação familiar (*)

Animador cultural (***)
Animador sociocultural (***)

Chefe de secção
Educador social (***)
Encarregado geral

II
II

II
II
II
II
II
II
II
II

VIII

Agente de educação familiar (*)

Animador cultural (***)
Animador sociocultural (***)
Assistente administrativo

Chefe de secção
Chefe de serviços gerais
Documentalista 
Educador social (***)

Encarregado geral

II
II
II
II

I
I

II
II

I
I
I
I

I
I
I
I
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IX

Agente de educação familiar (*)

Animador cultural (***)
Animador sociocultural (***)
Assistente administrativo

Cozinheiro chefe
Documentalista
Educador social (***)

Encarregado da câmara escura (*)
Encarregado de serviços gerais
Monitor

Pintor de lisos (madeira)

I
I
I
I
II
II
II
II
I
I

II

II

X

Assistente administrativo

Documentalista
Encarregado de câmara escura (*)
Encarregado geral (serviços gerais)
Encarregado de serviços gerais
Encarregado de refeitório

Monitor

Pintor de lisos (madeira)

I
I
I
I
II
II
I
II
II
II
II
II
II
II
I
II
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XI

Barbeiro

Cozinheiro

Eletricista
Encarregado de câmara escura (*)
Encarregado geral (serviços gerais)

Encarregado de refeitório
Encarregado de sector (serviços gerais)
Encarregado (serviços gerais)

Fogueiro
Marceneiro
Monitor

Padeiro
Pasteleiro
Pedreiro/trolha
Pintor

Pintor de lisos (madeira)
Serralheiro civil
Serralheiro mecânico

I
I
I
I
II
II

I

I

I
I

I
I
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XII

Barbeiro

Cobrador
Cozinheiro

Eletricista 
Encarregado de sector (serviços gerais)
Encarregado (serviços gerais)

Fogueiro
Marceneiro
Motorista de ligeiros

Padeiro
Pasteleiro
Pedreiro/Trolha
Pintor
Prefeito
Serralheiro civil
Serralheiro mecânico
Tratorista 

II
II
II

II
II
II
II
II
II
II
II
II
II
II
II
I
I
II
II
II
II

II

II
II
II
II

II
II
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XIII

Barbeiro

Cobrador
Cozinheiro

Eletricista

Fogueiro
Marceneiro
Motorista de ligeiros

Padeiro
Pasteleiro
Pedreiro/Trolha
Pintor
Prefeito
Serralheiro civil
Serralheiro mecânico 
Telefonista/Rececionista
Tratorista
Tratador ou guardador de gado 

I
I
I
II
II
I
I
I
II
I
I
I
I
I
I
I
I
I
II
I
I
I
I
II
I
II
I
I
I
I
II
I
I
II
II
II
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XIV

ção educativa

Costureira/Alfaiate

Motorista de ligeiros

Prefeito
Rececionista
Telefonista
Telefonista/Rececionista
Tratorista
Tratador ou guardador de gado

II
II
II

II
II
I
I
I
II
II
I
I
I
II
I
II
I
II
II
I
I
I

XV

ção educativa

Caseiro
Costureira/Alfaiate

Jardineiro

Rececionista
Telefonista

I
II
I
I

I
II
II
I
II
II
I
II
I
II
II
II
I
I
I
I
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XVI

Caseiro

Coveiro

Engomador
Guarda ou guarda rondista

Jardineiro

Porteiro

Sacristão
Servente (construção civil)

I
I
I
I
I
I
II
II
I
II
I
II
II
II
II
I
II
II
II
II
II
II

XVII

Coveiro

Engomador
Guarda ou guarda rondista

Porteiro

Sacristão
Servente (construção civil)

Trabalhador de serviços gerais

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
II

XVIII
Trabalhador de serviços gerais

I
I
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ANEXO V

Tabela A

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

 

1 2 3 4 5 6 7

Níveis < 5 anos

IC 1 710,00 €

IB 1 605,00 €

IA 1 462,00 € 1 482,00 € 1 502,00 € 1 522,00 € 1 542,00 € 1 562,00 € 1 582,00 €

II 1 372,00 € 1 392,00 € 1 412,00 € 1 432,00 € 1 452,00 € 1 472,00 € 1 492,00 €

III 1 301,00 € 1 321,00 € 1 341,00 € 1 361,00 € 1 381,00 € 1 401,00 € 1 421,00 €

IV 1 247,00 € 1 267,00 € 1 287,00 € 1 307,00 € 1 327,00 € 1 347,00 € 1 367,00 €

V 1 230,00 € 1 250,00 € 1 270,00 € 1 290,00 € 1 310,00 € 1 330,00 € 1 350,00 €

VI 1 098,00 € 1 118,00 € 1 138,00 € 1 158,00 € 1 178,00 € 1 198,00 € 1 218,00 €

VII 1 040,00 € 1 060,00 € 1 080,00 € 1 100,00 € 1 120,00 € 1 140,00 € 1 160,00 €

VIII 990,00 € 1 010,00 € 1 030,00 € 1 050,00 € 1 070,00 € 1 090,00 € 1 110,00 €

IX 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1 016,00 € 1 036,00 € 1 056,00 € 1 076,00 €

X 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1 012,00 € 1 032,00 € 1 052,00 € 1 072,00 €

XI 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1 008,00 € 1 028,00 € 1 048,00 € 1 068,00 €

XII 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1 004,00 € 1 024,00 € 1 044,00 € 1 064,00 €

XIII 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1 020,00 € 1 040,00 € 1 060,00 €

XIV 936,00 € 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1 016,00 € 1 036,00 € 1 056,00 €

XV 932,00 € 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1 012,00 € 1 032,00 € 1 052,00 €

XVI 928,00 € 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1 008,00 € 1 028,00 € 1 048,00 €

XVII 924,00 € 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1 004,00 € 1 024,00 € 1 044,00 €

XVIII 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1 020,00 € 1 040,00 €

Notas:

escalão).

XVIII com menos de 10 anos de antiguidade. 
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Retribuição pelo exercício de funções de direção/coordenação técnica ou pedagógica 
SANTA CASA DA MISERICÓRDIA DE: 
RESP. SOCIAL: 

ANO 

NOME: 
NÚMERO DE IDENTIFICAÇÃO: 
FUNÇÃO: 

A - REMUNERAÇÃO MENSAL 
Nº de horas Nome Tipo de contrato Valor 

semanais 

B - NÚMERO DE UTENTES 
Utentes que frequentam as respostas sociais sob a sua responsabilidade Ponderação 

Até 60 utentes 
De 61 a 120 utentes 

De 121 a 180 utentes 

1 
3 
6 

C - PERÍODO DE FUNCIONAMENTO 
Horas efectivas de funcionamento 

Até 8H/Diárias 
Ponderação 

1 
3 
6 
2 

De 8 a 12H/Diárias 
24H/Diárias 

7 dias/semana 

D - NÚMERO DE COLABORADORES EFECTIVOS 
Colaboradores efectivos da Resposta Social sob a sua responsabilidade 

Até 50 Colaboradores 
Ponderação 

1 
3 
6 
8 

De 51 a 100 Colaboradores 
De 101 a 150 Colaboradores 

> de 151 Colaboradores

Montante a Aplicar

E - Complemento Monetário a Atribuir 
º Escalão Até 6 pontos 
º Escalão De 7 a 11 pontos 
º Escalão De 12 a 22 pontos 

1 
2 
3 

89,64€ 
179,27€ 
268,91€ 

Notas: 
1. Deve selecionar uma das opções disponíveis nos separadores B e D. 
2. No separador C pode selecionar até 2 opções.
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Tabela B

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026
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Notas:
Trabalhadores docentes:
1)

dessa natureza;
2)

a 16 anos e inferior a 20 anos);
3)

Lisboa, 28 de maio de 2026.

Manuel Augusto Lopes de Lemos, 
José António Truta Pinto Rabaça, 

–
–
–
–
–
–
–
–
–

António Jorge Ferreira Pinto, 

Tabela dos educadores de infância e professores dos ensinos básico e secundário
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António Jorge Ferreira Pinto, 

António Jorge Ferreira Pinto, 

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto, 

Paula Cristina Janeiro Castro, 

Luís Filipe Nascimento Lopes, 

Pelo SINTAP (Sindicato dos Trabalhadores da Administração Pública e de Entidades com Fins Públicos):

José Joaquim Abraão
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