NE

r—5—

NEGOCIAIS

REVISAO DO MODELO DE
RECRUTAMENTO E
COLOCAGCAO DE DOCENTES

TEMA 2 - HABILITAGAO PARA A DOCENCIA, RECRUTAMENTO E ADMISSAO
RESPOSTA A PROPOSTA DE ARTICULADO REMETIDA
PELO MECI EM 18 DE MAIO DE 2026

COMISSAO EXECUTIVA
22 MAIO 2026




1a7a] FEDERACAO NACIONAL
9 o EDUCACAO
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Revisao do Estatuto da Carreira Docente

2.° Tema — Recrutamento e Colocacao

Proposta de articulado remetida pelo MECI em 18 de maio de 2026

A Federacao Nacional da Educacéo (FNE), apds analise da proposta de articulado relativa
ao regime de recrutamento e colocacdo de docentes, considera que o documento
apresentado pelo MECI evidencia uma intencdo de simplificacdo e sistematizacdo dos
procedimentos concursais, bem como a valorizagdo do principio da graduagéo profissional
enquanto elemento estruturante do sistema.

Sem prejuizo de alguns aspetos positivos identificados, a FNE entende que subsistem
matérias que exigem clarificacdo, aperfeicoamento e salvaguarda de principios essenciais
de justica, transparéncia, estabilidade e respeito pelos direitos dos docentes.

Artigo 5.° — Participacao obrigatoéria

Relativamente ao n.° 2, alinea b), a FNE regista que se mantém a obrigatoriedade de
oposicao ao Procedimento Concursal em Continuo (PCeC) para os docentes de quadro de
AE/EnA que disponham de componente letiva inferior a oito horas.

A FNE relembra que tem defendido, de forma consistente, que este limite deveria ser fixado
nas seis horas letivas, por considerar que esse valor corresponde de forma mais equilibrada
a caracterizacao de insuficiéncia efetiva de componente letiva e assegura maior estabilidade
profissional e organizacional aos docentes e as escolas.

Neste sentido, a FNE mantém a sua proposta de reducéo deste limite de oito para seis horas.

Artigo 6.° — Prioridades

a) N.° 1 —alinea c)

A FNE considera que esta norma, além de obrigatéria, € muito importante. Assim, parece-
nos aceitavel a formulagdo constante da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° relativa aos
candidatos abrangidos pela limitagdo da sucessdo de contratos de trabalho a termo
resolutivo.

Todavia, importa sublinhar que esta disposi¢cao remete diretamente para um novo artigo a
integrar no ECD, identificado na pagina 10 do documento, relativo a “Sucessao de contratos
atermo”.
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Assim, a FNE entende que a avaliagcéo definitiva desta norma dependera necessariamente
da redacdo concreta desse futuro articulado, matéria que deverd merecer andlise
aprofundada em sede negocial, de modo a garantir:

e 0 respeito pelos principios da estabilidade laboral;

e a salvaguarda da vinculagdo dos docentes que asseguram necessidades
permanentes;

e a manutencédo de mecanismos de vinculacdo justos e transparentes.

b) N.°2 — alineas a) e b)

A manterem-se as prioridades definidas na proposta de articulado nas alineas a) e b) do n.°
2 do artigo 6.°, relativas aos docentes de quadro de AE/EnA e QZP no ambito do PCeC, a
FNE, defende que fique inequivocamente assegurado que:

e a colocacdo dos docentes é sempre realizada por estrita ordem de graduacéo
profissional;

e alista ordenada integra conjuntamente os docentes de quadro de AE/EnA e de QZP;

e sdo integralmente respeitadas as preferéncias manifestadas pelos candidatos.

A FNE regista, a este propdésito, a garantia transmitida pela Senhora Secretéria de Estado
da Administracdo e Inovacao Educativa, Maria Luisa Oliveira, relativamente a observancia
destes principios.

Contudo, a FNE considera indispensavel que tal garantia fique expressamente consagrada
no futuro articulado relativo ao “Processo de Colocagao”, referido na pagina 10 do
documento.

A transparéncia e verificabilidade do processo concursal exigem que o diploma estabeleca
de forma clara e inequivoca a prevaléncia da graduacdo profissional como critério
determinante da ordenacgéo e colocacao dos candidatos.

N.°2 —alinea c)

A FNE defende que os candidatos detentores de habilitacdo profissional para o grupo de
recrutamento a que se candidatam, que tenham prestado fungdes docentes durante, pelo
menos, 365 dias nos ultimos seis anos escolares em estabelecimentos publicos de educacéo
ou ensino, e que ndo sejam titulares de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, devem concorrer em prioridade superior a dos restantes candidatos sem
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

N.°3 —alinea e)

A FNE reitera a proposta de articulado, ja apresentada, onde refere:

“Os estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo o exercicio de fungbes
docentes no ambito do Ensino do Portugués no Estrangeiro, bem como o exercicio de
funcbes docentes como agentes da cooperacao portuguesa, nos termos do respetivo regime
juridico”.
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Artigos a integrar adicionalmente no ECD

A FNE entende que os artigos identificados na pagina 10 do documento como matérias a
integrar adicionalmente no Estatuto da Carreira Docente assumem particular relevancia para
a coeréncia e estabilidade futura do regime concursal.

Entre essas matérias, a FNE considera que deverdao merecer especial atencdo e
aprofundamento negocial:

o Graduacao Profissional - por constituir o elemento central de justica e transparéncia
do sistema;

e Sucessao de contratos a termo - pelas implicagdes diretas na estabilidade laboral e
nos mecanismos de vinculagao;

e Processo de Colocacao - cuja formulagcdo deverd garantir absoluta clareza,
transparéncia, auditabilidade e respeito pela graduacdo profissional e pelas
preferéncias manifestadas pelos candidatos.

A FNE considera igualmente positiva a previsdo de mecanismos de auditoria do algoritmo e
de reforco da transparéncia procedimental, aspetos fundamentais para garantir confianca no
sistema concursal.

Consideracoes finais

A FNE reafirma a importéncia de que a revisdo do regime de recrutamento e colocacgéo:

e assegure estabilidade profissional aos docentes;

e promova a continuidade pedagogica;

e respeite integralmente a graduacgéo profissional;

e garanta transparéncia, auditabilidade e previsibilidade dos procedimentos concursais;
o elimine fatores de instabilidade e injustica na colocagao dos docentes.

A FNE mantera uma postura construtiva e exigente no processo negocial, procurando
assegurar solugdes equilibradas, juridicamente sélidas e respeitadoras dos direitos dos
profissionais da educacéo.

Porto, 22 de maio de 2026

A Comissao Executiva
Federacdo Nacional da Educacéo - FNE
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