RESOLUCAO

TRABALHO XXI. TEMPO PARA A CONCERTAGAO SOCIAL.

A UGT esteve, ao longo dos 8 meses que decorreram desde a entrega em sede de CPCS e apesar de ndo
entender a necessidade ou motivacdo de uma alteragdo a lei laboral atendendo a situacdo econémica e
do mercado de trabalho, empenhada num processo de discussdo que esperavamos poder traduzir-se
numa evolucao significativa do Anteprojecto que o Governo designou “Trabalho XXI”.

A UGT nunca hesitou em entrar no processo negocial, nunca dele saiu e esteve e estard sempre do lado
do didlogo social, como é amplamente reconhecido. Em momentos faceis e dificeis, defendendo os
trabalhadores e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

Este processo negocial, porém, ndo evoluiu conforme as expectativas. Entre avancos e recuos do Governo,
foi o trabalho da UGT que permitiu progredir na parentalidade e na conciliagdo, com a nao eliminacdo de
matérias do principio do tratamento mais favoravel, com a ndo eliminag¢do de garantias dos trabalhadores
nos processos de despedimento e na lista de sectores sujeitos a fixacdo de servigos minimos.

Mas, chegados a este momento, durante estas negociacdes constatamos, desde logo, que propostas da
UGT nao foram consideradas, continuando de fora desta versdo que nos foi apresentada.

A redugdo da jornada de trabalho, o alargamento do principio do tratamento mais favoravel e dos efeitos
que revertem para o trabalhador em caso de caducidade de uma convengdo colectiva, o aumento das
compensacgdes por despedimento e dos pagamentos do trabalho suplementar e nocturno, a reposigao de
descansos compensatérios, o reforco do papel do salario minimo, a responsabilidade solidaria no recurso
ao outsourcing, o agravamento das sang¢des a quem viola a lei e as redugdes de custos no acesso a justica
sdo propostas da UGT.

Sdo propostas cuja ndo inclusdo lamentamos.

Mas, acima de tudo, o facto que mais se destaca é o reduzido avango nas questBes que sempre
consideramos centrais no quadro das discussdes realizadas.

Algumas das propostas mantém uma visdo que vai no sentido de uma maior individualizagdo das relacGes
laborais, da liberalizacao e precarizacao do mercado de trabalho e da restricdo da actuacao dos sindicatos,
na greve, na negociac¢do colectiva e nos locais de trabalho.

Mesmo sem sermos exaustivos, o que verificamos?

— A manutencdo do aumento da duragdo dos contratos a termo e o alargamento dos fundamentos a
sua celebragdo, beneficiando grandes empresas e tornando mais vulneraveis idosos, jovens e
desempregados;

— A manutencao da elimina¢do da garantia da reintegragao apds um despedimento ilegal, colocando
em causa a seguran¢a no emprego;



— A manutencdo da reintroducdo do banco de horas individual, dando poder ao empregador para
desregular horarios com redugdo de custos e sem compensacoes efectivas;

— A manutengdo da possibilidade de mudanga de categoria com perda de retribuicio por
deferimento tacito da ACT;

— A manutencdo da nao aplicacdo das convencgdes colectivas aos trabalhadores em outsourcing,
tornando mais baratos o trabalho e fomentando a substituicdo /despedimento de trabalhadores;

— A manutencado da eliminacdo de exigéncias de fundamentacdo de dendncia da convencao
colectiva, com a vontade injustificada e infundada do empregador a poder imperar;

— A manutencdo da eliminacdo da arbitragem de apreciacdo da dendncia e arbitragem necessaria
apos sobrevigéncia, dando poder ao empregador para fazer cair convengdes pelo mero decurso do
tempo e sem negociar;

— A manutencdo da possibilidade (pior, alids, que na versdo inicial do anteprojecto) de extensdo de
uma convencao colectiva ao nivel da empresa por mera vontade do empregador, desvalorizando a
vontade dos trabalhadores e de quem os representa;

— A manutencdo da generalizagdo dos servicos minimos da greve, deixando milhares de
trabalhadores fora deste direito fundamental;

— A manutenc¢do das restricGes a actividade sindical nas empresas sem trabalhadores filiados,
negando a relevancia do papel dos sindicatos na defesa dos trabalhadores.

O Secretariado Nacional da UGT, reunido em 9 de Abril de 2026, constata a ainda insuficiente aproximacao
negocial e afirma que a proposta, tal como estd, ndo permite alcancar consensos.

E esta a posi¢do que a UGT levard a Concertacdo Social, onde se deve dar o passo seguinte neste processo
negocial.

O Secretariado Nacional da UGT espera que os avancos ja verificados e o trabalho do didlogo social ndo
sejam desvalorizados.

A UGT e os seus Sindicatos afirmam, desde ja, que continuardo o seu trabalho por uma legislacdo laboral
mais justa, mais inclusiva, que responda aos desafios do presente e do futuro do trabalho, com uma
negociagao colectiva e sindicatos mais fortes e dinamicos, continuando a apresentar propostas em
processo negocial.

Por um Trabalho XXI com direitos.

Sempre em defesa dos trabalhadores.

Aprovado por Unanimidade e Aclamagao na Reuniao do Secretariado Nacional da UGT de 9 de Abril
de 2026.



