Reuniao de Trabalho

ECD | Tema 2: Habilitacao para a docéncia, Recrutamento e Admissao

Ministério da Educacado, Ciéncia e Inovacdo 25 de marco de 2026

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

REPUBLICA
% PORTUGUESA



Revisao do Estatuto da Carreira Docente
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VAprovagao e publicagéo do segmento revisto
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Dezembro Janeiro

Perfil Geral do Docente,
Direitos, Garantias e Deveres
Temal

Maior clareza normativa, com estrutura
mais simples e menos dispersa

Reforco da autonomia técnica, cientifica,

pedagogica e didatica dos docentes

Melhor articulacao entre direitos,
garantias, deveres e responsabilidade
profissional

Visao mais atual e integrada da funcao
docente e da escola

REPUBLICA
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Fevereiro Marco

Abril

Maio Junho

Habilitacao para a docéncia, Recrutamento e Admissao
Tema 2

Clarificacao da exigéncia cientifica
e pedagogica no acesso a profissao

Estruturagao do concurso como
procedimento nacional
centralizado e transparente

Simplificagdo e sistematizacao do
regime aplicavel a vinculacao

Determinagao do
acompanhamento e apoio didatico,
pedagogico e cientifico aos
docentes em periodo experimental

Legislacao

DL 79/2014
DL 287/88
DL 95/97

SUBTEMA

Concursos para recrutamento
do pessoal docente

Grupos de Recrutamento, incluindo
ensino vocacional de Danca e Misica

Habilitacao profissional e
profissionalizagao em servico

& Legislacao separada, desconexa e desatualizada

Novo Estatuto

da Carreira
Form... Docente
Tema3 Versao

Consolidada




Revisao do Estatuto da Carreira Docente
Os desafios da gestao de Recursos Humanos do MECI

DIMENSAO PRESSAO

REALIDADE

Os docentes representam Cerca de
20% do numero total de
funcionarios publicos (cerca de 120

11][)l MAIOR EMPREGADOR NACIONAL

Cerca de 20% dos docentes com
mais de 60 anos

Cerca de 60% dos docentes com
mais de 50 anos

Despesa anual de cerca de 6 mil
milhoes de euros (cerca de 2% do PIB)

809 Unidades Organicas com 5 221
Escolas integram a rede para 2025/2026

Cercade 4 mil aposentacoes
por ano

Milhares de alunos ficam sem professor atribuido durante
periodos prolongados, com impacto nas aprendizagens
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Ao longo do ano surgem milhares
de necessidades em todo o territério
que é preciso preencher

Sistema de recrutamento atual
que nas condicdes atuaisimpede uma
resposta rapida e atempada as
milhares de necessidades de docentes das
escolas

Milhares de candidatos a docentes sem oportunidade de

colocacao, com enormes periodos de espera




Revisao do Estatuto da Carreira Docente

Reforma do MECI | Novo Paradigma

Reforma
MECI

REPUBLICA
PORTUGUESA

A nivel organico...

CCDR

i Transversal

i Setorial | Educagao

Transparéncia e equidade no
recrutamento e colocagao

Estabilidade do corpo docente e
garantia de continuidade pedagogica
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Anivel de SI e processos...

312
Sistemas de

informacao

280
Processos

280

Sistema de antecipacao de necessidades de docentes nas
escolas (ex: aposentacoes, alteracao da rede escolar)

Agilidade na identificacao de necessidades, bem como
flexibilidade e adaptabilidade no preenchimento das
vagas

Macroprocessos

Preenchimento rapido de necessidades,
reduzindo os periodos sem professor

Integracao rapida de novos docentes no
sistema educativo




Recrutamento e Colocacao de Docentes
Modelo as-is

P> Necessidades temporérias (se menos de 8 horas letivas semanais entéo diretamente para Contratagéo de Escola)
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Recrutamento e Colocacao de Docentes
Modelo as-is | Principais lIMitaCOES s s wmporses o manossos v evas s nossments s o s

JANEIRO - MARGO MARGO - JUNHO JULHO - AGOSTO OUTUBRO - FEVEREIRO
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- Auséncia de gestao de recursos humanos com mecanismos de antecipacao de necessidades

PROCESSO

* Processo de candidatura moroso e burocratico, com duplicacdo de informacao ja existente na AP
« Vagas ficam por ocupar apesar de existirem candidatos disponiveis
- Sistema pouco flexivel (ex: preferéncias nao atualizaveis) e dependente de validagcoes manuais

 Exclusao de candidatos com habilitacao prépria
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« Nao permite integrar novos candidatos (ex: recém-formados) gerando uma base de candidatos fechada e desatualizada

* Modelo de recrutamento fragmentado, assente em multiplos concursos, candidaturas e listas, com maior complexidade e demora

Impacto negativo na qualidade do servigo educativo, traduzido em atrasos na colocacao, descontinuidade pedagogica e perturbacao das aprendizagens
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Recrutamento e Colocacao de Docentes
Modelo fo-be

Concurso Concurso

Interno Externo Continuo
Unid. | Docentes Unid. | Docentes

Identificacdo

de Necessidades

PROCESSO

Docentes Docentes

MECI Quadro (incluindo Habilitagcao Prépria)

DESTINATARIO

AGSE

RESPONSAVEL

Portaria MECI e Aviso AGSE

INSTRUMENTOS

MEIO

Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacgéo (SIGRHE)

Base legal em vigor: Decreto-Lei n.° 32-A/2023; Decreto-Lei n.° 57-A/2024
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