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FEDERAGAO NACIONAL
D EDUCAGAO

CONTRAPROPOSTA NEGOCIAL

No seguimento da reunido negocial realizada no dia 18 de dezembro de 2025 e em resposta ao
solicitado, a Federagao Nacional da Educagdo (FNE) vem, com base no articulado apresentado no
documento “Revisdo do Estatuto da Carreira Docente — 1.2 Tema | Perfil Geral do Docente, Direitos,
Deveres e Garantias”, apresentar a sua contraproposta de articulado, alinhada com a posi¢cdo que tem
vindo a defender: o reconhecimento da natureza altamente especializada da profissdo docente, a
garantia efetiva de autonomia, a valorizagdo das condi¢cGes de trabalho, a protegdo juridica e a
consagracao de salvaguardas claras contra a intensificagdo burocratica, assumindo, assim, a valoriza¢do
da carreira docente como condicdo indispensdavel para a dignificagao da profissdo, a coesdo do sistema
educativo e a promocdo de uma escola publica de qualidade.

Consideracoes prévias:

e A carreira docente é uma carreira especial no quadro da Administragdo Publica, pelo que a FNE rejeita,
em absoluto, qualquer tentativa de desvalorizacdo ou descaracterizagdo da sua especificidade
profissional.

e A FNE concorda com a integra¢do do perfil profissional do docente no Estatuto da Carreira Docente
(ECD), por considerar que tal opg¢do contribui para uma visao unificada, coerente e sistematizada da
profissao.

e A FNE reconhece a necessidade de atualizagdo dos artigos relativos aos “direitos” e “deveres” e a sua
sistematizacdo em artigos Unicos, desde que essa sistematizagdo ndo comprometa a especificidade da
profissdo docente, o que parece confirmar-se.

e A consagracdo de um perfil profissional, bem como a defini¢do de direitos e deveres, ndo bastam, por
si sO, para garantir a sua efetivacdo, pelo que é necessario que o corpo legal, que vier a ficar
consubstanciado no ECD e em eventual legislacdo regulamentar, assegure mecanismos claros de
implementacdo, acompanhamento e fiscalizagdo, garantindo a concretizacao efetiva das disposicGes
legais e a protegao dos docentes no exercicio das suas fungdes.

¢ Independentemente da existéncia, ou ndo, de um principio de acordo sobre este tema, a FNE reserva-
se o direito de o revisitar ao longo do processo negocial, sempre que tal se revele necessdrio, tendo em
vista a construgdo de uma estrutura globalmente coerente do ECD.
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Contraproposta da FNE — Articulado

Artigo X.2
Perfil geral do/a docente

1 - O docente é um profissional altamente qualificado e especializado, detentor de autonomia técnica,
cientifica, pedagdgica e didatica, exercendo a sua fun¢do ao servico do direito a educacdo, da qualidade
das aprendizagens e do desenvolvimento integral dos alunos.

2 - O perfil do docente assenta numa formacao cientifica e pedagdgica sélida, na responsabilidade ética
e deontoldgica e no compromisso com a escola publica inclusiva, democratica e promotora da igualdade
de oportunidades.

3 - O exercicio da atividade docente estrutura-se nos seguintes dominios:

a) Cientifico, didatico e pedagdgico, traduzido no dominio dos saberes das areas disciplinares e dos
saberes profissionais da docéncia, na capacidade de planificar, ensinar, avaliar e diferenciar praticas,
bem como na criagcdo de ambientes de aprendizagem digitais, seguros, inclusivos e promotores do
desenvolvimento e participa¢do dos alunos;

b) Colaborativo e organizacional, manifestado na participagdo em equipas, estruturas e projetos da
escola, na articulagdo curricular e no trabalho colaborativo com os pares, as familias e a comunidade;
c) Etico, evidenciado na protec¢do da integridade e dignidade dos alunos e no exercicio responsavel da
autoridade pedagdgica;

d) Inovagdo e pensamento critico, integrando o uso seguro e pedagdgico das tecnologias digitais, a
capacidade de avaliar a fiabilidade da informac¢do e a adogdo de praticas baseadas em evidéncias;

e) Desenvolvimento profissional, traduzido na atualizacdao continua dos saberes, na reflexao critica
sobre as praticas e na participacdao em atividades de formacao.

4 - 0 perfil do docente é regulado pelo presente Estatuto, ndo sendo subordinado a referenciais gerais
da Administra¢ao Publica que desconsiderem a especificidade da fungao docente.
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Artigo X.2
Direitos e garantias

1 - Para além dos direitos consagrados na lei geral, constituem direitos e garantias especificos dos
docentes:

a)

b)

c)

O reconhecimento expresso da natureza altamente especializada da profissio docente e da
sua autonomia técnica, cientifica, pedagdgica e didatica;

A participagao no processo educativo, de forma individual ou coletiva, que inclui:

i) Emitir opiniGes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino e do
sistema educativo;

i) Participar na definicao das orienta¢Ges pedagdgicas ao nivel da unidade organica ou das suas
estruturas de coordenacgao;

jiii) Dispor de autonomia cientifica, didatica e pedagdgica, no respeito pelo curriculo,
aprendizagens essenciais e demais orienta¢des de politica educativa em vigor;

iv) Prosseguir a inovagao e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos processos
de avaliac¢do;

v) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de ensino, nos
termos legais.

A informacdo e formagdo continua para o exercicio da fun¢do educativa e progressao na
carreira, garantidos pelo:

i) Acesso a agbes de formagdo continua regulares e pertinentes, destinadas a atualizar e
aperfeicoar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

ii) Apoio ao seu desenvolvimento profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de
prioridades definidas pela escola;
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d)

f)

g)
h)
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A condi¢Ges adequadas de trabalho, designadamente condi¢des materiais, organizacionais e
digitais adequadas ao exercicio da profissdo, incluindo tempos préprios para trabalho
colaborativo, formagao e preparagao das atividades letivas.

O direito a protecao juridica com apoio e patrocinio gratuitos, bem como apoio psicolégico e
social, no ambito da seguranca e satide no trabalho, quando sofram ofensa a integridade fisica
ou psiquica decorrente do exercicio das suas fungGes.

A seguranga e satide no trabalho, em ambientes escolares seguros, nos termos do regime
da promoc¢do da seguranca e saude no trabalho, do Cédigo Penal, e demais legislacao
aplicavel;

O respeito pelo direito a desconexao fora do horario de trabalho;

O reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas fun¢des
e a colaboragdo e corresponsabilizagio das familias e da comunidade educativa no
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.

2 - Nenhuma orienta¢ao administrativa pode limitar a autonomia pedagégica do docente nem impor
praticas que desvirtuem a natureza profissional da docéncia.

Artigo X.2
Deveres

1 - O docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico.

2 - Sem prejuizo da autonomia pedagodgica e didatica inerente ao exercicio da funcdao docente,
constituem deveres especificos dos docentes:

a)

b)

c)

Exercer a fungdo docente com rigor cientifico e pedagdgico, assegurando elevados padrdes de
qualidade;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, cultivando relages de respeito
e reconhecimento mutuo e contribuindo para o bom funcionamento da escola;

Atualizar permanentemente os seus conhecimentos e competéncias profissionais, refletir sobre
a pratica pedagdgica, participar na avaliacdo e cumprir as normas do sistema educativo,
promovendo a inovagdo e a melhoria do desempenho.
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3 - Constituem ainda deveres especificos dos docentes relativos:

a) Aos alunos:

i) Promover a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos alunos, estimulando a
autonomia, criatividade e rendimento escolar, adaptando o ensino as necessidades individuais
e garantindo a qualidade das aprendizagens;

ii) Assegurar o bem-estar dos alunos, respeitando a sua dignidade, diversidade e direitos e
promovendo a seguranga, a inclusdo, a protegao face a riscos, a cidadania global e o uso ético
da tecnologia;

iii) Organizar e gerir o processo educativo de forma rigorosa, equitativa e adequada,
assegurando o cumprimento do curriculo, a disciplina e a aplicacdo de critérios justos e
objetivos na avaliacdo das aprendizagens;

iv) Colaborar na prevengao e detecdao de situagBes de risco social, solicitando, sempre que
necessario, a intervengao das entidades competentes.

b) A escola e aos seus pares:

i) Colaborar na organiza¢do, funcionamento e gestdo da escola, cumprindo regulamentos,
participando na execu¢do do projeto educativo, zelando pela preservacdo das instalagdes e
equipamentos e garantindo uma informacdo rigorosa e acessivel sobre as atividades letivas,
destacando-se o registo obrigatdrio dos sumarios para fins exclusivamente pedagdgicos, nao
constituindo instrumento burocratico de controlo administrativo.

ii) Promover a colaboragao, partilhando informacdo e boas praticas e apoiando os pares,
nomeadamente, os que se encontrem em inicio de carreira;

iii) Participar na reflexdao e avaliacdo do trabalho pedagdgico e no processo de avaliagao do
desempenho, defendendo o bem-estar dos docentes e prevenindo situa¢ées de violéncia ou
risco.

¢) Aos pais, encarregados de educag¢do e comunidade escolar:

i) Estabelecer uma relagdo de didlogo, cooperacgdo e responsabilidade partilhada, promovendo
a participacdo ativa na vida escolar e na integracao educativa dos alunos;

ii) Assegurar a comunicagao regular sobre o percurso escolar dos alunos e colaborar em agdes
que promovam o envolvimento dos pais ou encarregados de educagao;

iii) Integrar os recursos da comunidade no processo educativo, explorando o seu contributo
para a inovagao e qualidade da pratica docente.

4 - O cumprimento dos deveres profissionais nao pode implicar o aumento injustificado da carga de
trabalho nem a realizagao de tarefas de natureza administrativa que ndo sejam inerentes a fungao
docente.
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Nota justificativa da contraproposta da FNE
A presente contraproposta visa:

Afirmar claramente a identidade profissional
docente e a sua natureza especializada.

Evitar a subordinacao do perfil do docente a
referenciais genéricos da Administragdo Publica.

Reforgar direitos em matéria de formagao, condi¢oes
de trabalho, protecao juridica e direito a desconexao.

Introduzir travoes a burocratizagao.

Garantir o equilibrio entre deveres e direitos, sem
intensificagao do trabalho docente.

O 0 0O O 0O
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Resumo Comparativo
Proposta MECI vs. Contraproposta FNE

Proposta MECI Contraproposta FNE

Perfil definido por referéncia aos
perfis de competéncias transversais
do ReCAP (Administragdo Publica).

Perfil definido no ECD, afirmando a natureza
altamente especializada da profissdao docente.

Enfase em competéncias
transversais: autonomia, ética,
inovagdo e cidadania.

Reconhecimento expresso da profissdo altamente
qualificada e especializada, com autonomia
técnica, cientifica, pedagdgica e didatica.

Cientifico/pedagdgico;
colaborativo/organizacional; ético;
inovacgdo e pensamento critico;
desenvolvimento profissional.

Cientifico e pedagdgico; autonomia e
responsabilidade profissional; ético e
deontoldgico; colaboragao profissional;
desenvolvimento profissional continuo.

Autonomia no respeito pelo curriculo
e orientagdes em vigor.

Autonomia como garantia estatutaria, protegida
de orientagdes administrativas desajustadas.

Participacdao em érgaos e definicao
de orientagdes pedagodgicas.

Participacdo efetiva na organizagao do trabalho
escolar e decisGes pedagdgicas.

Acesso a agoes de formagdo e apoio
ao desenvolvimento profissional.

Minimo anual garantido, financiado e
considerado no horario de trabalho.

Condig¢des adequadas: tempos de
planificagdo, colaboragao e recursos.

Reforgo das condigdes materiais, organizacionais
e digitais, com tempos proprios protegidos.

Seguranga nos termos da lei geral.

Protecdo juridica com apoio juridico gratuito e
obrigatdrio em situagdes decorrentes da fungdo.

Reconhecimento da autoridade e
colaboragdo das familias.

Autoridade como direito estatutario e
corresponsabilizacdo efetiva das familias.

N3o previsto.

Direito expresso a desconexdo fora do horario de
trabalho.

Rigor cientifico e pedagogico;
colaboragdo; atualiza¢do; inovagao.

Deveres salvaguardados para ndo implicarem
intensificacdo injustificada do trabalho.

Promogado da aprendizagem,
inclusdo, bem-estar, disciplina e
cidadania.

Centralidade das aprendizagens de qualidade e
da inclusdo, sem sobrecarga funcional.

Colaboragao na gestdo e
funcionamento; registo obrigatdério
dos sumarios.

Registos com finalidade exclusivamente
pedagdgica e com travdes a burocratizagao.

Instrumento obrigatério de
transparéncia e monitorizagao.

Funcgdo pedagdgica, simplificagdo administrativa e
nunca instrumento de controlo.

Reorganizacao com reforgo dos
deveres operacionais.

Reequilibrio com reforgo claro de direitos e
garantias.

Docente integrado numa légica
funcional da Administragdo Publica.

Docente como profissional auténomo com
Estatuto proprio forte e valorizador.

Aprovado pela Comissdo Executiva da FNE no dia 30 de dezembro de 2025
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