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Pedro Barreiros
“Esteseráumano letivo
marcado pordesafios
particularmente exigentes”

Pedro Barreiros
Secretário-Gera da FNE

Este será umano letivo mais

complicadodoqueoanterior no

que serefereàfaltadeprofesso-
res?
Todos OS anosvoltamosa falar da
falta de professoresporque nun-
ca foram implementadasmedi-
dasestruturais capazes de inver-
teresta realidade.Oproblema
não surgiude repente: há mais
deduasdécadas que a FNEaler-
tapara OS riscosdadesvaloriza-

ção da profissão,da estagnação
salarialedaausência de perspe-
tivas decarreira. Já em 2002, a

FNEafirmavacom clareza: “Não

há professores amais, há respos-
tas educativas a menos”, mas não

foiouvida. Oresultado está hoje
àvista:envelhecimento acentua-
doda classe docente,eincapaci-
dadedeatrairjovens em núme-
rosuficiente para responder às

necessidadesdo sistema educa-
tivo.Assim, tudo indicaque tal
comoem anos anterioresque
muitos alunos,emdetermina-
das zonas do país, nomeada-
mente naGrandeLisboa, Setú-

bal,AlentejoeAlgarve, iniciarão
oano letivosem todosOSprofes-
soresde quenecessitam,oque
compromete a qualidade e a

equidadedas aprendizagens.
Equesoluçõesdevemssereen-

contradasparafazerfaceaopro-
blema?
Se nãoforem reforçadosos cur-
sos de formação inicialeassegu-
radaaentradadenovosdocen-
tesdevidamentequalificados,o

problema tenderá a agravar-sse,

sobretudo peranteaperspetiva
demaisde 4000aposentações
anuaisao longo dapróxima dé-
cada.

Oquesepodeesperar do anole-

tivo2025-2026?
Este seráumano letivo marcado

pordesafiosparticularmente exi-

gentes. Desde logo,pela faltade

professores e eventualmentede
trabalhadores de apoioeducati-

vo, mas tambémpelanecessida-

dedeconcretizarmedidasque
valorizem as carreiras, reforcem

aconfiançae tragamesperança
num futuromelhor. Será umano

especialmente importantepor-
que se prevêaabertura de diver-
sosprocessosnegociaisdecisi-

Vos,designadamente a revisão
doEstatutodaCarreiraDocente
edomodelodeAvaliaçãodoDe-

sempenhoDocente,entre ou-
tros.O nossoobjetivo é claro: es-

peramos que estesprocessos ne-

gociaispossampermitiravanços
ese traduzamnum impactopo-
sitivonaperceçãoda sociedade
sobrea importânciada profissão
docenteparaodesenvolvimen-
todopaís,navalorizaçãoda car-
reira enasatisfaçãoprofissional
daquelesque jáestãonaescola,
mastambémnacapacidadede
atrair os jovens para esta bela

profissão.
Oanoletivo anterior ‘ficoumar-
cadoporgreves dopessoalnão
docente...
O papel dosTrabalhadores de

Apoio Educativo é fundamental

paraobom funcionamentodas
escolas e para apromoção de
uma educação dequalidade.é

urgenteque,deumavezpor to-
das, sejamalvo dadevidaaten-

ção, commelhoriasnascondi-
çõesde trabalho, definiçãoclara

dosconteúdosfuncionais e for-
mação inicialbemcomo nacria-

ção de condições adequadas
paraa formaçãocontínua,ainda
aaberturadeconcursosqueper-
mitama vinculaçãodestespro-
fissionais, pondo fimaanossu-
cessivos deprecariedade e do-
tando as escolas de todos os

recursoshumanosde queneces-
sitam.Apesardas dificuldades,
acreditamos que,comadedica-

çãodosprofissionaisda educa-

çAO, os alunoscontinuarãoaen-
contrarnaEscolaPúblicauma
resposta de qualidade.


