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Pedro Barreiros

“Este seraum ano letivo
marcado por desafios
particularmente exigentes”

Esteseraumanoletivomais
complicadodoqueoanteriorno
queserefereafaltadeprofesso-
res?

Todos osanosvoltamosa falarda
falta de professores porque nun-
caforamimplementadas medi-
dasestruturais capazes deinver-
ter estarealidade. O problema
ndo surgiuderepente: ha mais
deduas décadas quea FNEaler-
ta para osriscos da desvaloriza-
¢ao da profissao, da estagnacao
salarial e da auséncia de perspe-
tivas de carreira. Jd em 2002, a
FNEafirmava com clareza: “Nao
ha professores a mais, ha respos-
taseducativasa menos’, masnao
foi ouvida. O resultado estd hoje
avista: envelhecimento acentua-
dodaclassedocente, eincapaci-
dade deatrair jovens em nime-
rosuficiente pararesponderas
necessidades do sistema educa-
tivo. Assim, tudo indica que tal
como em anos anteriores que
muitos alunos, em determina-
das zonas do pais, nomeada-
mente na Grande Lisboa, Setu-
bal, Alentejo e Algarve, iniciarao
oano letivo sem todos os profes-
sores de que necessitam, o que
compromete a qualidade e a
equidade das aprendizagens.
Equesolucdéesdevemseren-
contradasparafazerfaceaopro-
blema?

Se nao forem reforgados os cur-
sosdeformacao inicial eassegu-
radaaentrada de novos docen-
tesdevidamente qualificados, o
problema tenderé a agravar-se,
sobretudo perante a perspetiva
de mais de 4000 aposentacoes
anuais ao longo da proxima dé-
cada.
Oquesepodeesperardoanole-
tivo2025-2026?

Esteserd umanoletivomarcado
pordesafios particularmente exi-
gentes. Desdelogo, pelafaltade
professores e eventualmente de
trabalhadores de apoio educati-
vo, mas também pela necessida-
de de concretizar medidas que
valorizem as carreiras, reforcem
aconfianca e tragam esperanca
num futuro melhor. Seraumano
especialmente importante por-
quese prevéaaberturade diver-
50s processos negociais decisi-
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vos, designadamente a revisao
do Estatuto da Carreira Docente
edomodelodeAvaliagaodo De-
sempenho Docente, entre ou-
tros. O nosso objetivo é claro: es-
peramos que estes processosne-
gociais possam permitir avancos
ese traduzam numimpacto po-
sitivo na percegao da sociedade
sobre aimportanciada profissao
docente para o desenvolvimen-
todo pais, navalorizacao da car-
reira e nasatisfacao profissional
daqueles quejd estdao na escola,
mas também na capacidade de
atrair os jovens para esta bela
profissao.

Oanoletivoanterior ficoumar-
cadoporgrevesdopessoalnio
docente...

O papel dos Trabalhadores de
Apoio Educativo é fundamental
parao bom funcionamento das
escolas e para a promogao de
uma educagao de qualidade.E
urgente que, de umavez porto-
das, sejamalvo dadevidaaten-
¢ao, commelhorias nas condi-
coesde trabalho, definicdo clara
dos contetidos funcionais e for-
macdo inicial bem como na cria-
¢ao de condigoes adequadas
paraaformacao continua, ainda
aabertura de concursos que per-
mitamavinculacio destes pro-
fissionais, pondo fimaanossu-
cessivos de precariedade e do-
tando as escolas de todos os
recursos humanos de que neces-
sitam. Apesar das dificuldades,
acreditamos que, coma dedica-
¢ao dos profissionais daeduca-
¢ao, osalunos continuarao aen-
contrar na Escola Pablicauma
resposta de qualidade.
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