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“Ha falta de planificacao”
das necessidades das escolas

Andreia Sanches

O pais
tem perdido tempo
e nao tem formado os
docentes de que precisa,
diz secretario-geral da FNE

Pedro Barreiros, secretario-geral da
Federacio Nacional de Educacio
(FNE), diz que as escolas sabem
perfeitamente antecipar as
necessidades de professores que
vao ter em cada ano e que nao se
justifica a saga das colocagdes a
poucos dias de as aulas comecarem.
0 ano lectivo arranca na
quinta-feira. E possivel ter uma
nocao de quantos professores
faltam nas escolas?

Ouvi o ministro dizer numa
entrevista que ele proprio ndo tema
verdadeira noc¢io. Estamos de facto
num periodo de coloca¢gdes muito
volatil. Mas ha niimeros que nos ja
pedimos, que o Ministério da
Educacéo com certeza tem, mas
ainda nio disponibilizou.

Quais?

Por exemplo, com a reforma do
Estado, o ministro disse que ha dois
mil funcionarios e 500 professores
que estdo em mobilidade

estatutaria ao servico do ministério
e que uma grande parte dos
professores iria regressar as escolas.
Quantos? Esse niamero nao nos foi
dado, mas o ministro sabera bem de
que recursos humanos precisa para
fazer o seu trabalho. Nao sabemos
se sao 200, 300 ou 400 os que
voltam as escolas. Como o
ministério se situa em Lisboa, e
Lisboa é uma das zonas com mais
falta de professores, e hi esta
possibilidade de regresso, o
problema pode ser minimizado ou
resolvido numa parte substancial.
Nareunido da semana passada
[com os sindicatos], o senhor

Onumerode
baixas é estavel e as
escolas sabem os
docentes que se
vao aposentar e as
necessidades que
vao ter anualmente

ministro identificou claramente
quais as zonas deficitarias de
docentes e onde querem abrir vagas
no novo concurso extraordinario de
vinculac3o...

Que é outra das novidades.
Jaaconteceu um no ano passado,
disseram-nos que seria excepcional,
este ano o ministério voltou a abrir
um processo negocial — que de
negocial teve pouco. Foi-nos dito
que pretendiam abrir 1709 vagas,
das quais 1229 em Lisboa e 335 em
Settibal. Portanto, ha dados para
tomar essas decisoes. E também ha
outros dados, mas esses também
temos: até 2030, vao ser precisos 20
mil professores. Até 2034, sdo 40
mil. O nimero de alunos que
entraram nos cursos superiores de
Educacgdo Basica este ano foi de
1199.

O que é um aumento.

De 20%. Quando comparamos com
asaida de entre quatro e cinco mil
professores por ano para a
aposentacdo, ndo chega. Ora, é
estranho, 100% das vagas desses
cursos foram ocupadas. Isto faz-nos
perceber que, se mais houvesse,
mais vagas seriam ocupadas. As
instituicdes de ensino superior ndo
abrem as vagas de acordo com as
necessidades do pais. Sabemos que
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aformacio de um jovem para ser
professor sdo quatro ou cinco anos.
E, ao longo de mais de duas
décadas, foi-se empurrando o
problema.

Portanto, nao faz sentido ficar
contente com os 20%?

Eu nio fico contente, continuo a
sentir-me preocupado. E também
ainda ndo sentimos medidas
estruturais que nos possam
tranquilizar e dar garantias de que
no proximo ano e daqui a dois anos
este problema da falta de
professores serd residual. Nao pode
ser sistematicamente através do
recurso ao aumento das horas
extraordinarias. Importa dar aos
professores condi¢Oes para que nas
escolas haja um ambiente de
segurancga, com projectos
educativos que sdo cumpridos, com
tempo para a formacdo.

Mas continuamos sempre aqui a
falar de coisas basicas como
falta de docentes.

Com as colocagoes de professores a
acontecerem a dias do inicio do ano
lectivo.

E tem mesmo de ser assim?

Nio, ndo tem. Isto é falta de
planificacio! A partir do momento
em que conhecemos os dados
demograficos, as taxas de
natalidade de cada concelho, as
inscri¢oes de cada ano nas escolas,
sabemos perfeitamente perceber
qual o ntimero de alunos que vamos
ter. As escolas sabem a idade dos
professores, e sabem os professores
que se vao aposentar e as
necessidades que vao ter.

E em relacao as baixas médicas?
O ntimero em cada escola é
razoavelmente estavel, e, com as
alteracdes que aconteceram a
Mobilidade e por Doenca, foram
dadas mais garantias aos
professores que, continuando a
poder desempenhar fun¢oes
docentes, nao tém de meter baixa
porque lhes foi atribuida uma escola
adequada as suas necessidades. Isso
faz diminuir também as baixas. Isso
earecuperacio do tempo de
servico, que trouxe um novo animo.
Outra medida adoptada foi a
simplificacao da contratacao.

A mudanca consiste em fazer com
que, ap6s a ndo-aceitacdo de um
professor colocado através de uma
reserva de recrutamento, a escola,
em vez de aguardar por uma
segunda reserva, poder passar a
contratacio directa. Mas o
problema é a falta de professores.

O ministério anunciou
protocolos com as instituicoes
de ensino superior para
financiar a formacao de mais
docentes.

La esta, mas o tempo vai passando,
€ IMais um ano passou e mais uma
oportunidade perdida.



