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FNE RESPONDE AO PROGRAMA DE GOVERNO SOBRE A
VALORIZAGCAO DOS PROFESSORES

A Federagdao Nacional da Educa¢dao (FNE) tomou conhecimento do Programa do XXV
Governo Constitucional, que, no que respeita ao setor da Educagdo, apresenta um
conjunto de intengbes e objetivos. No entanto, verifica-se a repeticao de promessas ja
feitas no passado e ndo concretizadas, assim como a auséncia de medidas estruturantes
que respondam aos problemas mais urgentes do sistema educativo.

Importa sublinhar que este Programa do Governo resulta de um programa eleitoral
previamente sufragado nas eleicdes, ao qual, entretanto, foram integradas propostas
oriundas dos partidos da oposicdo. Trata-se, portanto, de um documento que, através da
discussdo parlamentar e em funcdo do equilibrio entre os partidos que apoiam o Governo
e os da oposicdo, ainda deverd sofrer alteragoes.

E, por isso, nosso dever, enquanto representantes dos profissionais da educacao, reagir com
responsabilidade, mas também com a necessaria firmeza critica as propostas apresentadas,
exortando o Governo e os partidos com assento parlamentar a introduzirem as alteragdes
que consideramos essenciais para a valorizacao dos professores, destacando o seguinte:

Revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD)

Embora o compromisso de revisao do ECD possa representar uma oportunidade para
resolver problemas que a FNE tem vindo a denunciar, carece de uma calendarizacao
concreta e urgente, assim como de clareza quanto ao que se pretende efetivamente alterar,
bem como de uma calendariza¢ao concreta. A promessa de tornar a carreira “mais atrativa,
transparente e equitativa” é demasiado vaga e nao garante a contabilizagdo do tempo de
servico perdido nas transicdes de carreira, da resolucao das desigualdades acumuladas,
nem a aplicagdao de tais medidas num curto prazo de forma a resolver, com qualidade, o
problema da falta de Professores.

A FNE rejeita qualquer revisdo do ECD que ponha em causa direitos adquiridos ou que
aprofunde a precariedade.

A supressdo das quotas no acesso aos 5.2 e 7.2 escaldes é positiva, mas exigimos garantias
da sua rapida concretizacdo, e ndo meras intencdes para "até ao final da legislatura".
Consideramos igualmente positiva a atualizacdo “em alta” dos primeiros escalGes
remuneratérios, mas sublinhamos que serd insuficiente se ndo for acompanhada de uma
valorizacdo transversal de toda a carreira.



Desburocratizacdao e autonomia docente

E uma proposta recorrente em discursos politicos, mas sem medidas concretas perde
credibilidade. A FNE exige um plano de acdo claro para reduzir a carga administrativa que
retira tempo ao ensino e a aprendizagem. Além disso, “dar autoridade” ndo pode ser
apenas simbdlico, requerendo a producao de legislacdo protetora e formacdo adequada.

Formagao continua e autonomia das escolas

A adequacdo da formagdo continua as necessidades dos docentes é um principio que a FNE
defende, mas a autonomia das escolas ndo pode servir de pretexto para a
desresponsabilizacdo do Estado quanto ao financiamento, qualidade e equidade da
formacgdo. Exige-se um reforgo claro do investimento publico e o envolvimento das
organizagoes sindicais na definicao de prioridades formativas.

Revisao das habilitagdes para a docéncia e profissionalizagao em servigo

A FNE alerta para o risco de facilitar o acesso a profissdao sem garantir qualidade formativa,
0 que pode desvalorizar a carreira docente e prejudicar a qualidade das aprendizagens. A
“adequacdo as necessidades do sistema” ndo pode significar precarizagdo ou diminuicdo
das exigéncias. A profissionalizacdo em servico deve ser rigorosamente regulada.

Contratos-programa com IES para responder a falta de professores

E essencial planear com visdo estratégica, mas a FNE sublinha que este planeamento deve
comegar pela valorizagao efetiva da profissao, pois s6 assim se atrairao novos candidatos
gue, a saida do Ensino Secunddrio, terdo que estar convencidos de que vale a pena investir
5 anos de formacgdo superior para tentar ingressar nesta carreira. Sem resolver as causas da
saida e desmotivacao dos atuais professores, a resposta futura serd sempre limitada.

Referencial para Avaliagao do Desempenho Docente

A FNE considera imprescindivel uma profunda revisao do atual modelo de avaliacao, mas
com base em principios de justica, simplificacdo e valorizacdo formativa. Qualquer
referencial devera ser negociado com os sindicatos e ndo pode continuar a alimentar
desigualdades nem a depender de mecanismos administrativos criadores de injusticas e
que pretendem apenas limitar/controlar as progressdes na carreira, sem qualquer
preocupac¢do com a melhoria das praticas.

Melhoria do sistema de colocagao de docentes

A proposta apresentada é genérica e desconsidera que a instabilidade profissional e a
mobilidade forcada s3ao fatores criticos para a escassez de professores. A FNE defende a
implementacdao de um regime de concursos que assegure estabilidade, previsibilidade e
respeito pela vinculacio de todos os docentes com hordrios anuais e completos. E essencial
garantir um tratamento justo, com critérios uniformes, através de concursos a nivel nacional
gue respeitem a graduacao profissional dos candidatos.



Estatuto do Diretor e remuneragao indexada ao topo da carreira

A FNE reconhece a importancia da valorizacdo do cargo de Diretor, dada a sua relevancia
na lideranca pedagodgica e na gestao das escolas. Contudo, defende que essa valorizacao
deve ser enquadrada numa perspetiva global de valorizacdo das fungdes de lideranca no
contexto escolar e ndo pode ser feita a custa da fragmentacdo da carreira docente.

Nesse sentido, é essencial que a valorizacao do Diretor seja acompanhada por uma politica
consistente de reconhecimento e dignificacdo das liderancas intermédias, como os
coordenadores de departamento, coordenadores de estabelecimento, diretores de turma,
entre outros. Estes profissionais assumem responsabilidades fundamentais para o
funcionamento das escolas e para a promogao do sucesso educativo, devendo por isso ver
reconhecido o seu papel através de condi¢Ges de trabalho adequadas, estabilidade, tempo
especifico para o exercicio das fun¢des e compensacoes justas.

A FNE reafirma que a construcao de uma lideranca pedagdgica eficaz nas escolas depende
da valorizagdo articulada e equilibrada de todos os cargos de lideranga, assegurando o
respeito pela unidade da carreira docente e pela justica profissional.

Tolerancia zero a indisciplina e violéncia nas escolas

A FNE apoia o combate firme a indisciplina e violéncia, mas recusa solugdes simplistas e
burocraticas. E necessario um investimento sério em equipas multidisciplinares, formacao
continua especifica e reforco dos recursos humanos. A simplificacdo de processos ndo pode
significar a desresponsabilizacdo das entidades competentes. Consideramos urgente a
revisio do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, estabelecido pela Lei n.2 51/2012.
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