DL 418/XXIV /2024

2025.04.08

As escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do Ministério da Educagao, Ciéncia e
Inovagao constituem um instrumento privilegiado de cooperagao e de aprofundamento das
relagoes com os Estados com os quais Portugal partilha a mesma lingua e revestem um papel
inquestionavel na promoc¢ao do ensino e da difusao da lingua e da cultura portuguesas no
mundo, devendo a importancia que assumem traduzir-se na sua dotagao dos meios humanos

adequados para garantir a qualidade do ensino nelas ministrado.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro, que regulou os concursos
destinados a selegao e ao recrutamento do pessoal docente da educagao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario das escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do entio
Ministério da Educac¢io e dos respetivos polos, previu que os docentes em regime de contrato
a termo resolutivo em exercicio de fun¢oes nos referidos estabelecimentos de educacio e de
ensino passassem a ter a possibilidade de vincularem aos quadros destas escolas nos mesmos
moldes em que tal vinculagio ocorre nos agrupamentos de escolas e nas escolas nao

agrupadas que integram a rede publica do mesmo departamento governamental.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 45-B /2024, de 12 de julho, estabeleceu um regime excecional
e temporario para um concurso externo extraordinario de selecio e de recrutamento do
pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario da Escola
Portuguesa de Luanda — Centro de Ensino e Lingua Portuguesa, para o ano escolar de 2024-
2025, visando, em consonancia com o Programa do XXIV Governo Constitucional,
combater a precariedade, reforgar a estabilidade e a valorizacao destes docentes, bem como

melhorar a qualidade do ensino ministrado na mencionada Escola.



Os referidos diplomas legais nao determinam a aplicabilidade aos docentes colocados em
resultado dos concursos neles regulados — concursos interno, externo e para a satisfacio de
necessidades temporarias, através de contratacao de escola, no caso do Decreto-Lei n.° 139-
o

B/2023, de 29 de dezembro, e concurso externo extraordinario, no caso do Decreto-Lei n.

45-B/2024, de 12 de julho — de algumas garantias previstas nos decretos-leis que criaram

cada uma das escolas portuguesas no estrangeiro para os docentes que se desloquem de

Portugal para o exercicio de fungdes em regime de mobilidade, nem aquela aplicabilidade

decorre destes tltimos diplomas de criacio das mencionadas escolas.

Concretizando os propésitos inscritos no Programa do XXIV Governo Constitucional de
combater a precariedade dos docentes que lecionam nas escolas portuguesas no estrangeiro,
bem como de reforcar a sua estabilidade, impde-se eliminar diferenciagdes de tratamento

injustificadas no ambito das garantias relativas ao direito ao pagamento de despesas

com a instalagdao e com a residéncia no local de trabalho, bem como das efetuadas

com viagens e com seguros de satde, incluindo para os membros do agregado

familiar. Por outro lado, consagra-se, inovatoriamente, o direito a um prémio de

permanéncia a atribuir aos docentes que cumpram um periodo de permanéncia na

respetiva Escola correspondente a seis anos de exercicio de funcdes continuas.

Assim, no respeito pelo principio da equidade, o presente decreto-lei estabelece o
novo estatuto remuneratorio e procede ao alargamento do ambito subjetivo de
aplicacdo das referidas garantias, as quais serdo aplicaveis a todos os docentes que
forem colocados em resultado dos concursos interno, externo e para a satisfagiao de
necessidades temporarias, através de contratacio de escola, nos termos dos
mencionados regimes concursais, e se desloquem de Portugal para o exercicio de

fungGes nas escolas portuguesas no estrangeiro.

Deste modo, a aprovagao do presente decreto-lei reveste caracter essencial e

inadiavel para assegurar que as escolas portuguesas no estrangeiro dispdem de
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quadros de docentes adequados e estaveis que garantam a qualidade do ensino nelas
ministrado e o cumprimento da sua relevante missdo, designadamente, através da

salvaguarda da capacidade de recrutamento do pessoal docente indispensavel a

satisfacdo das respetivas necessidades no ambito dos concursos a realizar com vista

a_colocagdo para o ano escolar de 2025/2026, bem como da promogio da

permanéncia nas referidas escolas dos docentes colocados em resultado de concurso.

Foram observados os procedimentos de negociacao coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacio atual.
Assim:

Nos termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o

seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

1- O presente decreto-lei procede ao alargamento do 4mbito subjetivo de aplicagao
de garantias previstas nos diplomas legais de criagdo das escolas portuguesas no
estrangeiro da rede publica do Ministério da Educagio, Ciéncia e Inovagao
(MECI) a todos os docentes que se desloquem de Portugal para o exercicio de

funcdes nas referidas escolas, bem como a criacio de um prémio a atribuir aos

docentes que cumpram um periodo minimo de permanéncia na respetiva

Escola.
2 - Para o efeito do disposto no namero anterior, o presente decreto-lei procede:

a) A sexta alteragio ao Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, alterado pelos
Decretos-Leis n.*® 177/2002, de 31 de julho, 120/2004, de 21 de maio,



b)

d)

47/2009, de 23 de fevereiro, 211/2015, de 29 de setembro, e 139-B /2023, de
29 de dezembro, que cria a Escola Portuguesa de Mogambique — Centro

de Ensino e Lingua Portuguesa;

A terceira alteragido ao Decreto-Lei n.° 183/2006, de 6 de setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 99/2023, de 23 de outubro, e 45-B/2024, de 12 de
julho, que cria a Escola Portuguesa de Luanda — Centro de Ensino e

Lingua Portuguesa;

A terceira alteragido ao Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 214/2015, de 29 de setembro, e 139-B /2023, de 29
de dezembro, que cria, ao abrigo do acordo de cooperagao celebrado em 4
de dezembro de 2002 entre a Republica Portuguesa e a Republica
Democratica de Timor-Leste, a Escola Portuguesa de Dili — Centro de

Ensino e Lingua Portuguesa;

A segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 212/2015, de 29 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro, que ctia a
Escola Portuguesa de Sio Tomé e Principe — Centro de Ensino e da

Lingua Portuguesa;

A segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 213/2015, de 29 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.” 139-B/2023, de 29 de dezembro, que cria a
Escola Portuguesa de Cabo Verde — Centro de Ensino e da Lingua

Portuguesa;

A segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.® 73/2019, de 28 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro, que cria a Escola
Portuguesa de Sao Paulo — Centro de Ensino da Lingua e Cultura

Portuguesa;



2)

A primeira alteracio ao Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro,

que regula os concursos de recrutamento do pessoal docente das escolas

portuguesas no estrangeiro.

Artigo 2.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho

Os artigos 13.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, na sua redagio atual,

passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 13.°

[...]

Os docentes que, em resultado de concurso, aceitem a colocagio
ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois

anos de permanéncia na Escola, a contar da data do inicio de

fungdes.



10 -

1-

2 -

O _incumprimento do disposto no numero anterior constitui o

docente na obrigagio de indemnizar a Escola do valor

correspondente aos custos suportados com o pagamento do apoio a

instalagdo no local de trabalho, bem como, determina a perda do
pagamento dos apoios ao regresso a Portugal e da viagem de volta

para o docente e respetivo agregado familiar, previstos nas alineas a)

e ¢) do n.° 4 do artigo 15.°, exceto se for devido a motivo de forca

maior ou a facto ndo imputavel ao docente, nomeadamente:

a. Acidente de trabalho;

b. Doenga profissional;
Internamento hospitalar e tratamento ambulatério na sequéncia
daquele;

d. Doenga incapacitante do proprio que exija tratamento
prolongado;

e. Instabilidade politica ou social devidamente reconhecida pelo

Estado Portugués.

Artigo 15.°

[..-]
[...]-
A concessio de licenga que tenha como fundamento a celebragao de

contrato para o desempenho de funcdes na Escola considera-se

fundamentada em circunstancias de interesse publico.

O exercicio de funcdes docentes no quadro da Escola confere ao

docente de carreira vinculado a quadro de agrupamento de escolas,

de escola nio agrupada ou de quadro de zona pedagdgica, consoante

0 caso, o direito 2 manutencio do seu lugar de origem, pelo periodo




de até seis anos.

4 - Os membros da diregao da Escola, os adjuntos e os docentes que se
desloquem de Portugal para o exercicio de fungdes na Escola tém

direito aos seguintes apoios e suplementos, nos termos € nos

montantes a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros, das finangas e da

educacao:

a) Apoio a instalagio no local de trabalho e ao regresso a Portugal,

b) Apoio ao custo da residéncia no local de trabalho, o qual é pago

12 meses por ano e é determinado tendo em conta os indices de

custo de vida da Organizaciao das Nacdes Unidas, constantes da

publicagdo mais recente do « UN Bulletin of Statistics», bem

como critérios inerentes ao nivel de risco e a insalubridade no

pais do exercicio das funcgdes;

¢) Apoio relativo as suas viagens de ida e volta a Portugal e as dos

membros do seu agregado familiar;

d) Apoio relativo a prémios de seguros de saude, para si e para os

membros do seu agregado familiar;

e) Isencio do pagamento de matriculas, propinas e outras despesas

devidas pela frequéncia dos seus descendentes na Escola.

5- [..].
6- [...]
7- [...]-

8- [...]-



9- [...].
10 - [...].
1- [...].
12- [...].
13- [...].

14 - Os docentes que cumpram um periodo de permanéncia na Escola,
correspondente a seis anos de exercicio de fungdes continuas, tém
direito a um prémio de permanéncia, nos termos € nos montantes a

definir no despacho previsto no n.” 4.»

Artigo 3.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.” 183/2006, de 6 de setembro

Os artigos 15.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 183/2006, de 6 de setembro, na sua redagdo

atual, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 15.°

[...]
1- [..]
2- [...]
3- [.]
4- [..]
5- [..]
6- [...]



11 -

1-

2 -

3-

Os docentes que, em resultado de concurso, aceitem a colocagio
ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois
anos de permanéncia na Escola, a contar da data do inicio de

funcoes.

O_incumprimento do disposto no numero anterior constitui o

docente na obrigagio de indemnizar a Escola do valor

correspondente aos custos suportados com o pagamento do apoio a

instalagdo no local de trabalho, bem como, determina a perda do

pagamento dos apoios ao regresso a Portugal e da viagem de volta

para o docente e respetivo agregado familiar, previstos nas alineas a)

e ¢) do n.° 4 do artigo 16.°-A, exceto se for devido a motivo de forca

maior ou a facto nio imputavel ao docente, nomeadamente:

a. Acidente de trabalho;

b. Doenga profissional,

c. Internamento hospitalar e tratamento ambulatério na sequéncia
daquele;

d. Doenga incapacitante do proprio que exija tratamento
prolongado;

e. Instabilidade politica ou social devidamente reconhecida pelo

Estado Portugués.
Artigo 16.°-A

O exercicio de funcdes docentes no quadro da Escola confere ao




5-

docente de carreira vinculado a quadro de agrupamento de escolas,

de escola nio agrupada ou de quadro de zona pedagdgica, consoante

0 caso, o direito 2 manutencio do seu lugar de origem, pelo periodo

de até seis anos.

Os membros da dire¢ido da Escola, os adjuntos e os docentes que se
desloquem de Portugal para o exercicio de fungdes na Escola tém

direito aos seguintes apoios e suplementos, nos termos € nos

montantes a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros, das finangas e da

educacao:

a) Apoio a instalagio no local de trabalho e ao regresso a Portugal,

b) Apoio ao custo da residéncia no local de trabalho, o qual é pago

12 meses por ano e é determinado tendo em conta os indices de
custo de vida da Organizagio das Nagoes Unidas, constantes da

publicagdo mais recente do « UN Bulletin of Statistics», bem

como critérios inerentes ao nivel de risco e a insalubridade no

pais do exercicio das funcées;

c) Apoio relativo as suas viagens de ida e volta a Portugal e as dos

membros do seu agregado familiar,;

d) Apoio relativo a prémios de seguros de satude, para si e para os

membros do seu agregado familiar;

¢) Isencio do pagamento de matriculas, propinas e outras despesas

devidas pela frequéncia dos seus descendentes na Escola.

[Anterior n.° 4.]
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6 - Os docentes que cumpram um periodo de permanéncia na Escola,
correspondente a seis anos de exercicio de fungdes continuas, tém
direito a um prémio de permanéncia, nos termos e nos montantes a

definir no despacho previsto no n.” 4.»

Artigo 4.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.” 48/2009, de 23 de fevereiro

Os artigos 16.° e 18.° do Decreto-Lei n.” 48/2009, de 23 de fevereiro, , na sua redagio

atual, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 16.°

[...]
1- [...]
2- [...]
3- [.]
4- [..]
5- [..]
6- [...]
7- [...]
8- [...].

9 - Os docentes que, em resultado de concurso, aceitem a colocagao
ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois

anos de permanéncia na Escola, a contar da data do inicio de
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12 -

1-

2.

3.

fungdes.

O _incumprimento do disposto no numero anterior constitui o

docente na obrigagio de indemnizar a Escola do valor

correspondente aos custos suportados com o pagamento do apoio a

instalagdo no local de trabalho, bem como, determina a perda do

pagamento dos apoios ao regresso a Portugal e da viagem de volta

para o docente e respetivo agregado familiar, previstos nas alineas a)

e c) do n.° 4 do artigo 18.°, exceto se for devido a motivo de forca

maior ou a facto nio imputavel ao docente, nomeadamente:

a. Acidente de trabalho;
Doenga profissional,

c. Internamento hospitalar e tratamento ambulatério na sequéncia
daquele;

d. Doenga incapacitante do proprio que exija tratamento
prolongado;

e. Instabilidade politica ou social devidamente reconhecida pelo

Estado Portugués.

Artigo 18.°
A concessio de licenga que tenha como fundamento a celebragao de

contrato para o desempenho de fungbes na Escola considera-se

fundamentada em circunstancias de interesse publico.

O exercicio de funcdes docentes no quadro da Escola confere ao

docente de carreira vinculado a quadro de agrupamento de escolas,
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de escola njo agrupada ou de quadro de zona pedagdgica, consoante

0 caso, o direito 2 manutencio do seu lugar de origem, pelo periodo

de até seis anos.

4 - Os membros da diregio da Escola, os adjuntos e os docentes que se
desloquem de Portugal para o exercicio de fungdes na Escola tém

direito aos seguintes apoios e suplementos, nhos termos e hos

montantes a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negdcios estrangeiros, das finangas e da

educacgio:

a) Apoio a instalagdao no local de trabalho e ao regresso a Portugal;

b) Apoio ao custo da residéncia no local de trabalho, o qual é pago

12 meses por ano e é determinado tendo em conta os indices de

custo de vida da Organizagao das Nagdes Unidas, constantes da

publicagdao mais recente do «UN Bulletin of Statistics», bem

como critérios inerentes ao nivel de risco e a insalubridade no

pais do exercicio das funcdes;

¢) Apoio relativo as suas viagens de ida e volta a Portugal e as dos

membros do seu agregado familiar;

d) Apoio relativo a prémios de seguros de saude, para si e para os

membros do seu agregado familiar;

e) Isencgio do pagamento de matriculas, propinas e outras despesas

devidas pela frequéncia dos seus descendentes na Escola.

5- [...]
6- [...]
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7- [...]
8- [...]
9- [...]
10 - [...]
1- [...]
12-[..]
13- [...].

14 - Os docentes que cumpram um periodo de permanéncia na Escola,
correspondente a seis anos de exercicio de fungdes continuas, tém
direito a um prémio de permanéncia, nos termos e nos montantes a

definir no despacho previsto no n.” 4.»

Artigo 5.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 212/2015, de 29 de setembro

Os artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei n.” 212/2015, de 29 de setembro, na sua redagio

atual, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 18.°

[...]
1- [..]
2- [..]
3- [.]
4- [...].
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5- [...]-

6- [...]
7- [...]-
8- [...]-

9 - Os docentes que, em resultado de concurso, aceitem a colocagao
ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois
anos de permanéncia na Escola, a contar da data do inicio de

fungades.

13 - O_incumprimento do disposto no numero anterior constitui o

docente na obrigagio de indemnizar a Escola do valor

correspondente aos custos suportados com o pagamento do apoio a

instalagdo no local de trabalho, bem como, determina a perda do

pagamento dos apoios ao regresso a Portugal e da viagem de volta

para o docente e respetivo agregado familiar, previstos nas alineas a)

e ¢) do n.° 4 do artigo 20.°, exceto se for devido a motivo de forca

maior ou a facto nio imputavel ao docente, nomeadamente:

a. Acidente de trabalho;

b. Doenga profissional;
Internamento hospitalar e tratamento ambulatério na sequéncia
daquele;

d. Doenga incapacitante do proprio que exija tratamento
prolongado;

e. Instabilidade politica ou social devidamente reconhecida pelo

Estado Portugués.

Artigo 20.°



[...]

1- [...].

2 - A concessio de licenga que tenha como fundamento a celebragio de

contrato para o desempenho de fungbdes na Escola considera-se

fundamentada em circunstancias de interesse publico.

3- O exercicio de funcdes docentes no quadro da Escola confere ao

docente de carreira vinculado a quadro de agrupamento de escolas,

de escola njo agrupada ou de quadro de zona pedagdgica, consoante

0 caso, o direito 2 manutencio do seu lugar de origem, pelo periodo

de até seis anos.

4 - Os membros da direcdo da Escola, os adjuntos e os docentes que se

desloquem de Portugal para o exercicio de fungdes na Escola tém

direito aos seguintes apoios e suplementos, nos termos € nos

montantes a definir por despacho dos membros do Governo

responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros, das finangas e da

educacgio:

a) Apoio a instalagio no local de trabalho e ao regresso a Portugal,

b) Apoio ao custo da residéncia no local de trabalho, o qual ¢é pago

12 meses por ano e é determinado tendo em conta os indices de
custo de vida da Organizacado das Nacoes Unidas, constantes da

publicagdo mais recente do « UN Bulletin of Statistics», bem

como critérios inerentes ao nivel de risco e a insalubridade no

pais do exercicio das fungdes;

Apoio relativo as suas viagens de ida e volta a Portugal e as dos

membros do seu agregado familiar;
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d) Apoio relativo a prémios de seguros de saude, para si e para os

membros do seu agregado familiar;

e) Isencio do pagamento de matriculas, propinas e outras despesas

devidas pela frequéncia dos seus descendentes na Escola.

5- Os docentes que cumpram um periodo de permanéncia na Escola,
correspondente a seis anos de exercicio de fungdes continuas, tém
direito a um prémio de permanéncia, nos termos e nos montantes a

definir no despacho previsto no nimero anterior.»

Artigo 6.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 213/2015, de 29 de setembro

Os artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei n.” 213/2015, de 29 de setembro, na sua redagio

atual, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 18.°

[...]

1- [..]
2- L]
3- [.]
4- I...].
5- [...].
6- [...]
7- [...].
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8- [...].

9 - Os docentes que, em resultado de concurso, aceitem a colocagao

14 -

1-

2.

ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois
anos de permanéncia na Escola, a contar da data do inicio de

funcoes.

O _incumprimento do disposto no numero anterior constitui o
docente na obrigagio de indemnizar a Escola do valor

correspondente aos custos suportados com o pagamento do apoio a

instalagdo no local de trabalho, bem como, determina a perda do

pagamento dos apoios ao regresso a Portugal e da viagem de volta

para o docente e respetivo agregado familiar, previstos nas alineas a)

e ¢) do n.° 4 do artigo 20.°, exceto se for devido a motivo de forca

maior ou a facto ndo imputavel ao docente, nomeadamente:

a. Acidente de trabalho;

b. Doenga profissional;
Internamento hospitalar e tratamento ambulatério na sequéncia
daquele;

d. Doenga incapacitante do proprio que exija tratamento
prolongado;

e. Instabilidade politica ou social devidamente reconhecida pelo

Estado Portugués.

Artigo 20.°

[...]
[...].

A concessio de licenga que tenha como fundamento a celebragao de
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contrato para o desempenho de funcdes na Escola considera-se

fundamentada em circunstancias de interesse publico.

O exercicio de funcdes docentes no quadro da Escola confere ao

docente de carreira vinculado a quadro de agrupamento de escolas,

de escola nio agrupada ou de quadro de zona pedagdgica, consoante

0 caso, o direito 2 manutencio do seu lugar de origem, pelo periodo

de até seis anos.

Os membros da dire¢ido da Escola, os adjuntos e os docentes que se
desloquem de Portugal para o exercicio de fungdes na Escola tém

direito aos seguintes apoios e suplementos, nos termos € nos

montantes a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros, das finangas e da

educacao:

a) Apoio a instalagdao no local de trabalho e ao regresso a Portugal;

b) Apoio ao custo da residéncia no local de trabalho, o qual é pago

12 meses por ano e é determinado tendo em conta os indices de

custo de vida da Organizacio das Nacdes Unidas, constantes da

publicagdo mais recente do « UN Bulletin of Statistics», bem

como critérios inerentes ao nivel de risco e a insalubridade no

pais do exercicio das fungdes;

¢) Apoio relativo as suas viagens de ida e volta a Portugal e as dos

membros do seu agregado familiar,;

d) Apoio relativo a prémios de seguros de satude, para si e para os
membros do seu agregado familiar;

e) Isencio do pagamento de matriculas, propinas e outras despesas
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devidas pela frequéncia dos seus descendentes na Escola.

5- Os docentes que cumpram um periodo de permanéncia na Escola,
correspondente a seis anos de exercicio de fungées continuas, tém
direito a um prémio de permanéncia, nos termos e nos montantes a

definir no despacho previsto no niimero anterior.»

Artigo 7.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 73/2019, de 28 de maio

Os artigos 18.° € 20.° do Decreto-Lei n.” 73/2019, de 28 de maio, na sua redagio atual,

passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 18.°

[...]

1- [...].
2- [.]
3- [.]
4- [...].
5- [...].
6- [...]
7- [...].

8 - Os docentes que, em resultado de concurso, aceitem a colocagao
ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois

anos de permanéncia na Escola, a contar da data do inicio de
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15 -

1-

2.

3.

fungdes.

O _incumprimento do disposto no numero anterior constitui o

docente na obrigagio de indemnizar a Escola do valor

correspondente aos custos suportados com o pagamento do apoio a

instalagdo no local de trabalho, bem como, determina a perda do

direito ao pagamento dos apoios ao regresso a Portugal e da viagem
de volta para o docente e respetivo agregado familiar, previstos nas

alineas 2) e c) do n.° 4 do artigo 20.°, exceto se for devido a motivo de

forca maior ou a facto ndo imputavel ao docente, nomeadamente:

a. Acidente de trabalho;
Doenga profissional,

c. Internamento hospitalar e tratamento ambulatério na sequéncia
daquele;

d. Doenga incapacitante do proprio que exija tratamento
prolongado;

e. Instabilidade politica ou social devidamente reconhecida pelo

Estado Portugués.

Artigo 20.°

A concessio de licenga que tenha como fundamento a celebragao de

contrato para o desempenho de fungbes na Escola considera-se

fundamentada em circunstancias de interesse publico.

O exercicio de funcdes docentes no quadro da Escola confere ao

docente de carreira vinculado a quadro de agrupamento de escolas,
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de escola njo agrupada ou de quadro de zona pedagdgica, consoante

0 caso, o direito 2 manutencio do seu lugar de origem, pelo periodo

de até seis anos.

4 - Os membros da diregao da Escola, os adjuntos e os docentes que se
desloquem de Portugal para o exercicio de fungées na Escola tém

direito aos seguintes apoios e suplementos, nos termos € nos

montantes a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros, das finangas e da

educagio:

a) Apoio a instalagdao no local de trabalho e ao regresso a Portugal;

b) Apoio ao custo da residéncia no local de trabalho, o qual é pago

12 meses por ano e é determinado tendo em conta os indices de

custo de vida da Organizagao das Nagdes Unidas, constantes da

publicagdao mais recente do «UN Bulletin of Statistics», bem

como critérios inerentes ao nivel de risco e a insalubridade no

pais do exercicio das funcdes;

¢) Apoio relativo as suas viagens de ida e volta a Portugal e as dos

membros do seu agregado familiar,;

d) Apoio relativo a prémios de seguros de saude, para si e para os

membros do seu agregado familiar;

e) Isencgio do pagamento de matriculas, propinas e outras despesas

devidas pela frequéncia dos seus descendentes na Escola.

5- Os docentes que cumpram um periodo de permanéncia na Escola,
correspondente a seis anos de exercicio de fungdes continuas, tém

direito a um prémio de permanéncia, nos termos € nos montantes a
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definir no despacho previsto no nimero anterior.»

Artigo 8.°

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139-B /2023, de 29 de dezembro

O artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 139-B /2023, de 29 de dezembro, passa a ter a

seguinte redagio:
«Artigo 16.°

1 — O primeiro contrato de trabalho em funcdes publicas a termo

resolutivo celebrado, produz efeitos a partir do 1.° dia util seguinte ao da

aceitacdo e tem a duracdo minima de dois anos escolares, incluindo o

periodo de férias.

:

3 — [Revogado.]

00—

1-

PEEEEED
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1-

_’—
Decreto n°
12-1...].
13-]...1.
14-1...].
Artigo 9.°

Disposicoes transitorias

Os docentes que, na data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se
encontrem no exercicio de fungdes em escola portuguesa no estrangeiro da rede
publica do MECI, em regime de mobilidade, mantém-se nessa situagido até ao
final do ano letivo de 2024 /2025.

Os docentes que, no ano letivo de 2024 /2025, tenham sido colocados em escola

portuguesa no estrangeiro da rede publica do MECI, em resultado de concurso

interno, externo ou para a satisfacdo de necessidades temporarias, através de

contratacio de escola, e se tenham deslocado de Portugal para o exercicio de

funcdes, que se mantenham em funcdes na respetiva Escola no ano letivo de

2025/2026, tém direito a uma compensacio pecunidria nos termos € no montante

a definir por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da educacgio.

Sem prejuizo do disposto ho niimero anterior, aos docentes a que 0 mesmo se

refere aplicam-se, a partir no inicio do ano letivo de 2025/2026, as garantias
previstas no artigo 15.” do Decreto-Lei n.” 241/99, de 25 de junho, no artigo 16.°-
A do Decreto-Lei n.° 183/2006, de 6 de setembro, no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 48/2009, de 23 de fevereiro, no artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 212/2015, de 29

de setembro, no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 213/2015, de 29 de setembro, e no

artico 20.° do Decreto-Lei n.° 73/2019, de 28 de maio, todos na redacio
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introduzida pelo presente decreto-lei, consoante 0s casos.

4- Para o coOmputo dos periodos previstos no n.” 9 do artigo 13.°, n.”* 3 e 14 do artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, no n.° 7 do artigo 15.°, n.*3 e 6 do
artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 183/2006, de 6 de setembro, no n.° 9 do artigo
16.°, n.”* 3 e 14 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 48 /2009, de 23 de fevereiro, no n.°
9 do artigo 18.°, n.” 3 e 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 212/2015, de 29 de

setembro, no n.° 9 do artigo 18.°, n.” 3 e 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°

213/2015, de 29 de setembro, e no n.° 9 do artigo 18., n.”* 3 e 5 do artigo 20.° do

Decreto-Lei n.° 73/2019, de 28 de maio, todos na redacio introduzida pelo

presente decreto-lei, apenas se conta o tempo que decorrer a partir do dia 1 de

setembro de 2025.

Artigo 10.°

Norma revogatoria

E revogado o n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 139-B /2023, de 29 de dezembro.

Artigo 11.°

Entrada em vigor_e produgao de efeitos

1 - O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢ao.

2 - O presente decreto-lei produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2025, salvo

o disposto no n.” 1 do artigo 9.%, o qual produz efeitos a partir do dia seguinte ao da

publicacido do presente decreto-lei, e sem prejuizo do previsto no niumero seguinte.

3 - O disposto na primeira parte do nimero anterior nao impede que, a partir da data

da entrada em vigor do presente decreto-lei, possa ser emitida a regulamentacio
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prevista nos Decretos-Leis n.” 241/99, de 25 de junho, 183/2006, de 6 de setembro,
48/2009, de 23 de fevereiro, 212 /2015, de 29 de setembro, 213 /2015, de 29 de setembro,

e 73/2019, de 28 de maio, todos na redacio introduzida pelo presente decreto-lei, sem

prejuizo do inicio da sua vigéncia apenas poder ter lugar quando a correspondente

norma legal habilitante comecar a ser aplicavel.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros

O Ministro de Estado e das Financas

O Ministro da Presidéncia

O Ministro da Educacio, Ciéncia e Inovacio
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