Despacho n.” XXX /2025

As escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do Ministério da Educacao, Ciéncia e
Inovagio constituem um instrumento privilegiado de cooperagao e de aprofundamento das
relagoes com os Estados com os quais Portugal partilha a mesma lingua e revestem um papel
inquestionavel na promogao do ensino e da difusio da lingua e da cultura portuguesas no
mundo, devendo a importancia que assumem traduzir-se na sua dota¢ao dos meios humanos
adequados para garantir a qualidade do ensino nelas ministrado.

O Decreto-Lei n.° XX/2025, no respeito pelo principio da equidade, revé o estatuto
remuneratorio e procede ao alargamento do ambito subjetivo das garantias previstas nos
diplomas legais de criag¢ao das escolas portuguesas no estrangeiro, as quais serao aplicaveis a
todos os docentes que forem colocados em resultado dos concursos interno, externo e para

a satisfacio de necessidades temporarias, através de contratacao de escola, nos termos do
Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro.

Nos termos dos diplomas legais de criagdo das escolas portuguesas no estrangeiro, sao
regulados por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos negocios
estrangeiros, das financas e da educagdo, os montantes a abonar relativos a apoios e
suplementos a que tém direito os membros da dire¢ao da Escola, os adjuntos e os docentes
que se desloquem de Portugal para o exercicio de fungbes nas escolas portuguesas no
estrangeiro.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.? 4 do artigos 15.° do Decreto-Lei n.°
241/99, de 25 de junho, n.° 4 do artigo 16°-A do Decreto-Lei n.® 183/2006, de 6 de
setembro, n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 48/2009 de 23 de fevereiro, n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 212/2015, de 29 de setembro, n.” 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 213/2015, de 29 de setembro e n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
73/2019, de 28 de maio, , determina-se o seguinte:

1 — Os apoios e suplementos a que tém direito os membros da dire¢iao da Escola, os adjuntos
e os docentes que se desloquem de Portugal para o exercicio de func¢Ses nas escolas
portuguesas no estrangeiro, é fixado nos seguintes termos:

a) Apoio a instalacao no local de trabalho e de regresso:

i. Suplemento equivalente ao dobro do valor do suplemento de apoio ao custo
da residéncia, pago com a primeira e a tltima remuneragao;

b) Apoio ao custo da residéncia no local de trabalho, pago 12 meses, dependente de
critérios inerentes ao custo de vida, nivel de risco e insalubridade do pais respetivo:

I.  Paises tipo A (Angola, Brasil e Mocambique):
i.  2.700€ para o cargo de diretor;
. 2.200€ para o cargo de subdiretor;
ii.  1.850€ para o pessoal docente

II.  Paises tipo B (Cabo Verde e Timor):
1. 2.200€ para o cargo de diretor;
i.  1.800€ para o cargo de subdiretor;
ii.  1.500€ para o pessoal docente

(versao reservada)



III.  Paises tipo C (S. Tomé):
1. 2.200€ para o cargo de diretor;
i.  1.800€ para o cargo de subdiretor;
ii.  1.350€ para o pessoal docente

¢) Viagens de ida e volta a Portugal, no inicio e fim de fung¢des respetivamente, para o
docente e agregado familiar;

d) Seguros de saude para docente e respetivo agregado familiar;

e) Prémio de permanéncia pelo exercicio de 6 anos de fung¢bes continuas, pago uma
vez, no meés seguinte a ter completado os 6 anos, equivalente ao valor da
Remuneragio Base (RB);

f) Com isen¢ao de matriculas, propinas e outras despesas devidas a frequéncia escolar
de descendentes.

2 — Os docentes que em resultado dos concursos aceitem a colocag¢io, ficam obrigados ao
cumprimento de um periodo de dois anos de permanéncia na Escola a contar do inicio de
funcoes.

3 — A violagdo do disposto no numero anterior constitui o docente na obrigacao de
indemnizar a Escola do valor correspondente aos custos suportados com pagamento do
apoio a instalagdo no local de trabalho, bem como, na perda do direito ao pagamento
do apoio ao regresso e da viagem de regresso para o docente e respetivo agregado
familiar, exceto se for por motivo de for¢a maior ou facto nao imputavel ao docente.

4 — Os docentes que, no ano letivo de 2024/2025, tenham sido colocados em escola
portuguesa no estrangeiro da rede publica do MECI, em resultado de concurso
interno, externo ou para a satisfacio de necessidades temporarias, através de
contratacdo de escola, e se tenham deslocado de Portugal para o exercicio de
fungées, que se mantenham em fungdes na respetiva Escola no ano letivo de
2025/2026, tém direito a uma compensagio pecuniaria por verificacido de alteragGes
do custo de vida nos seguintes termos, se nio tiver sido pago, ao docente, algum
valor a este titulo pela respetiva escola portuguesa no estrangeiro:

a) Paises tipo A (Angola, Brasil e Mogambique):  11.100€
b) Paises tipo B (Cabo Verde e Timor): 9.000€
¢) Paises tipo C (S. Tomé): 8.100€",

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagio.
XX/XX de 2025 - O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo Rangel — O

Ministro de Estado e das Finangas, Joaquim José Miranda Sarmento - O Ministro da
Educacio, Ciéncia e Inovacio, Fernando Alexandre

(versao reservada)



