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Antonio Fidalgo — Sindicato Democratico dos Professores dos Acores

“Durante varias décadas a profissao de docente foi
desvalorizada, o que resultou numa dificuldade
crescente em atrair jovens paraa carreira’

Perante o Plano de Prioriza¢do da Leccionagao, o Sindicato Democratico dos Professores contesta o “reajustamento dos lugares de
quadro através da transferéncia”. Para Antonio Fidalgo, Presidente da Direcg¢do do Sindicato, “o excedente de docentes deveria ser
analisado com base nas necessidades do proximo ano lectivo, ap6s o concurso interno de afecta¢do”. Apesar do reconhecimento
em relacdo aos incentivos a fixa¢do, o Sindicato considera insuficiente para combater a problematica da falta de professores.

Correio dos Agores - No contexto da
apresentac¢io do Plano de Priorizacdo da
Leccionacio, fala-se de um excedente de
professores para uma escola do mesmo
concelho onde exista um déficit dos mes-
mos. Que impacto tem na vida dos docen-
tes, neste caso, das ilhas de Sio Miguel e
Terceira?

Anténio Fidalgo (Sindicato Democra-
tico dos Professores dos Acores) - Fomos
informados do que ¢ a intengdo da Secretaria
Regional da Educagdo, Cultura e Desporto no
reajustamento dos lugares de quadro através
da transferéncia. Nos opusemo-nos frontal-
mente a adop¢do deste mecanismo.

A falta de docentes nas escolas pode, em
casos pontuais, resultar em excedentes de um
ou dois professores em determinados grupos
disciplinares. Contudo, acreditamos que a es-
tabilidade do corpo docente deve ser assegu-
rada por meio de concursos que atendam as
necessidades permanentes e ndo permanentes
das escolas. Recorrer a transferéncia de docen-
tes de forma permanente antes da abertura do
concurso interno em 2025/2026 pde em risco
as expectativas dos professores que aguar-
dam vagas de acordo com a sua graduag@o
profissional. Mesmo que a medida tenha sido
aplicada de forma rigorosa, consideramos que
este excedente deveria ser analisado com base
nas necessidades do proximo ano lectivo, apds
o concurso interno de afectagdo.

Em relacdo a fixacdo de professores em
ilhas de menor dimensio e as respectivas
condicdes do apoio, qual é a posicio do
Sindicato?

Em relag@o a fixagdo de professores em
ilhas de menor dimensao, sempre defendemos
a criagdo de incentivos para atrair e fixar do-
centes. Embora o Estatuto preveja a atribuigdo
de incentivos, na pratica, estes nunca foram
devidamente aplicados, muitas vezes por falta
de vontade politica. Apesar disso, saudamos
a recente decisdo de avangar com incentivos
para o proximo ano lectivo. Contudo, acredi-
tamos que os incentivos anunciados para al-
gumas ilhas, como o Corvo, Flores, Graciosa,
Santa Maria e Sdo Jorge, sdo insuficientes para
resolver o problema de fixagao de docentes. A
medida deve ser alargada a um numero maior
de docentes e a mais grupos disciplinares, caso
contrario continuaremos a lidar com situagdes
pontuais que ndo resolvem a questdo de fundo.
A falta de professores persiste em varias ilhas
do arquipélago, ano apos ano.

Durante todo o ano lectivo, observa-se
no Banco de Emprego Piblico dos A¢ores
a constante procura de professores por via
da contrataciio. Quais sdo as razdes para
este fenomeno? Estamos a falar, na maioria
das vezes, de baixas médicas?

A falta de professores ndo ¢ um problema
exclusivo dos Agores, mas sim uma realidade
nacional e até europeia. Durante varias déca-
das, a profissdo de docente foi desvalorizada,
o que resultou numa dificuldade crescente em
atrair jovens para a carreira. Embora o Mi-
nistério tenha anunciado a abertura de mais
vagas para cursos de ensino, ndo observamos
uma adesio significativa por parte dos jovens.
O envelhecimento do corpo docente ¢ a so-
brecarga de trabalho, tanto pedagogico como
burocratico, sdo também factores que agravam
a situagdo.

A estabilidade e atractividade da profis-
sdo exigem, entre outras medidas, a presenga
de professores no quadro de escola proxi-
mos das suas areas de residéncia. Continua-
mos a ser contra o recurso a professores nao
profissionalizados para colmatar estas lacunas.
A falta de candidatos nos concursos internos e
externos é visivel, reflectindo a desvalorizagdo
da profissdo. O problema ndo esta nas baixas
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Antonio Fidalgo: "0 problema nao esta nas baixas medicas, como se costuma sugerir, mas sim na falta de
atractividade da carreira docente”

médicas, como se costuma sugerir, mas sim
na falta de atractividade da carreira docente.
Sem uma ac¢do mais contundente para valo-
rizar a profissdo, continuaremos a enfrentar
sérias dificuldades em preencher as vagas
disponiveis.

Que esforcos é que deveriam ser feitos
para uma maior formacio de professo-
res?

No que diz respeito a formagdo de pro-
fessores, a solugdo ndo ¢ facilitar o acesso
a profissdo, mas planear adequadamente a
formag@o a médio e longo prazo, com base
nas necessidades do sector. As universidades
devem ajustar a oferta de vagas para evitar a
formacgao excessiva de professores. De facto,
o numero de reformas a ocorrer até¢ 2030 ¢
significativo, o que exige a abertura de novas
vagas de forma planeada. No entanto, para
atrair candidatos, sera necessario valorizar a
profissdo e melhorar o sistema remuneratorio,

‘A melhoria das condi¢des
de trabalho, incluindo a
reducio da componente

lectiva por tempo de ser-
vico e idade, deve ser uma
prioridade. O aumento

da carga de trabalho e a
crescente burocracia sio
causas de exaustdo para os
professores, o que afecta
negativamente a qualidade
do ensino...”

pois os professores t€ém sido das classes pro-
fissionais mais afectadas pelo congelamento
salarial e pela perda do poder de compra.

Para o Sindicato Democratico dos Pro-
fessores, qual deve ser a principal priorida-
de para a educaciio na Regido?

Actualmente, a prioridade para a educagio
na Regido deve ser o alargamento dos incen-
tivos a atrac¢do e fixagdo de professores. E
também urgente a revisdo do regulamento de
concursos, para garantir um processo justo
e equilibrado, que responda as necessidades
do sistema educativo e dos candidatos. Além
disso, a melhoria das condigdes de trabalho,
incluindo a redugdo da componente lectiva
por tempo de servigo e idade, deve ser uma
prioridade. O aumento da carga de trabalho e
a crescente burocracia sdo causas de exaustao
para os professores, o que afecta negativamen-
te a qualidade do ensino.

A educagdo ¢ um factor essencial para o
progresso econdmico e social. Para promover
o sucesso dos alunos e a qualidade dos pro-
jectos pedagogicos, ¢ imprescindivel que as
escolas disponham dos recursos necessarios.
Investir nos profissionais de educagdo, me-
lhorar as condi¢des de trabalho e promover
a valorizagdo da profissdo sdo passos funda-
mentais para melhorar a educagdo e garantir
o sucesso do sistema educativo.

O Sindicato Democratico dos Professores
defende que a educagdo deve ser uma priori-
dade para as politicas publicas da Regido, com
um investimento consistente na formagao,
atrac¢o e fixagdo de docentes, e na melhoria
das condi¢des de trabalho e remuneratdrias.
A falta de professores néo sera resolvida com
medidas pontuais: é necessario um compro-
misso solido para valorizar a profissdo e ga-
rantir a qualidade da educagdo nas escolas.

José Henrique Andrade
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