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Acordo Plurianual 2025-2028 garante aumento minimo de 234,20 euros

Tabela remuneratoria da carreira de
técnico superior para 2025

O novo Acordo de Valorizacdo dos Trabalhadores da Administracdo Publica para 2025/2028, celebrado
a 6 de novembro, prossegue o caminho aberto pelo acordo celebrado em 2022, melhorando-o,
sobretudo no que respeita aos ganhos salariais, ao garantir que todos os trabalhadores tenham um
aumento minimo de 234,20 €, que sera atribuido da seguinte forma: 56,58 € em 2025 e 2026 e 60,52
€ em 2027 e 2028, ou de 2,15% (2025 e 2026) e 2,3% (2027 e 2028) para salarios superiores a 2630 €
(em 2025).

Salientamos também que, além dos aumentos dos saldrios e das eventuais corre¢des, em alta, que
estes poderdo sofrer pelo acionamento das cldusulas de salvaguarda constantes no Acordo, os
trabalhadores poderao ainda usufruir das novas regras do SIADAP, aplicaveis ao ciclo avaliativo
2023/2024, que permitirdo a subida de uma posi¢do remuneratoéria caso completem 8 ou mais pontos
no referido ciclo avaliativo.

Lembramos ainda que esta em vigor o acelerador de progressdes, que permite que os trabalhadores
que foram afetados pela totalidade dos periodos de congelamento das progressdes nas carreiras
(2005 a 2007 e 2011 a 2017), possam subir uma posi¢do remuneratdria se somarem, no final de 2024,
seis pontos de avaliagao.

Técnico Superior
Posicoes remuneratdrias fixas apos a revisdo

da carreira de 2023
2024 2025 Variagao (2024-2025) | Variagao (2022-2025)
Posicdo | Nivel | Remuneragio Posicdo | Nivel | Remuneragao Diferenca | Aumento | Diferenca | Aumento
1 16 1385,99 € 1 16 1442,57 € 56,58 € 4,08 % 382,98€ | 36,14%
2 21 1649,15 € 2 21 1705,73 € 56,58 € 3,43 % 437,69€ | 34,52%
3 26 1915,46 € 3 26 1972,04 € 56,58 € 2,95 % 547,66 € | 38,45%
4 30 2132,32 € 4 30 2188,90 € 56,58 € 2,65% 556,08 € | 34,06 %
5 34 2349,15 € 5 34 2405,73 € 56,58 € 2,41% 564,47 € | 30,66 %
6 38 2566,01 € 6 38 2622,59 € 56,58 € 2,20% 572,88€ | 27,95%
7 42 2783,21 € 7 42 2843,04 € 59,84 € 2,15% 584,89 € | 25,90 %
8 46 3004,40 € 8 46 3068,99 € 64,59 € 2,15% 602,39€ | 24,42%
9 50 3225,58 € 9 50 3294,92 € 69,34 € 2,15% 671,98€ | 25,62%
10 54 3446,76 € 10 54 3520,86 € 74,10 € 2,15% 741,59 € 26,68 %
11 58 3667,94 € 11 58 3746,80 € 78,86 € 2,15% 811,20 € 27,63 %
Posigdes remuneratorias Posi¢cdes remuneratorias
transitorias transitorias
7-A 43 2838,52 € 7-A 43 2899,54 € 61,02 € 2,15% - -
10-A 55 3502,05 € 10-A 55 3577,34 € 75,29 € 2,15% - -
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Acordo Plurianual

Evolugao das remuneragoes da carreira de Técnico Superior

2025-2028
NOTA: estas tabelas baseiam-se na TRU atual, sem prejuizo de eventuais alteragcdes de que esta venha a ser objeto.
p) 1 2 3 4 5 6 7 7-A 8
2025 n) 16 21 26 30 34 38 42 43 46
r) 1442,57 1705,73 1972,04 2188,90 2405,73 2622,59 2843,04 2899,54 3068,99
p) 1 2 3 4 5 6 7 7-A 8
2026 n) 16 21 26 30 34 38 42 43 46
r) 1499,15 1762,31 2028,62 2245,48 2462,31 2679,17 2904,17 2961,88 3134,97
p) 1 2 3 4 5 6 7 7-A 8
2027 n) 16 21 26 30 34 38 42 43 46
r) 1559,67 1822,83 2089,14 2306,00 2522,83 2739,69 2970,97 3030,00 3207,07
p) 1 2 3 4 5 6 7 7-A 8
2028 n) 16 21 26 30 34 38 42 43 46
r) 1620,19 1883,35 2149,66 2366,52 2583,35 2800,21 3039,30 3099,69 3280,83
p) 9 10 10-A 11
2025 n) 50 54 55 58
r) 3294,92 3520,86 3577,34 3746,80
p) 9 10 10-A 11
2026 n) 50 54 55 58
r) 3365,76 3596,56 3654,25 3827,36 p) posicéio
P) 9 10 10-A 1 n) nivel remuneratdrio
2027 n) 50 54 23 58 r) remuneragéo em €
r) 3443,17 3679,28 3738,29 3915,39
p) 9 10 10-A 11
2028 n) 50 54 55 58

r) 3522,36 3763,90 3824,27 4005,44
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