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A Federacdo Nacional da Educacéo - FNE reafirma a

necessidade da criacdo de um estatuto préprio do

Pessoal de Apoio Educativo (PAE), tendo em vista a

criacdo de carreiras especiais, com a definicdo dos

conteudos funcionais, que salvaguardem o direito a
promocao e progressao.
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Pedro Barreiros

Valorizar o Pessoal de Apoio Educativo

A FNE considera urgente a adocdo de medidas que visem a valorizacdo do Pessoal de
Apoio Educativo, destacando como mais urgentes:

v O inicio de um processo negocial que conduza a definicdo dos conteudos funcionais
especificos do Pessoal de Apoio Educativo e ao estabelecimento das carreiras
especiais de: Técnicos Superiores da Educacao; Assistentes Técnicos da Educacéo;
Assistentes Operacionais da Educacao;

v A adocdo de medidas que eliminem a precariedade, assegurando a vinculacdo € a
consolidacdo das mobilidades de todos os trabalhadores de apoio educativo;

v A revisdo da portaria dos racios e a consequente melhoria efetiva das condicdes de
trabalho.

N&o podemos deixar de alertar o préximo Governo e, em particular, o futuro Ministro da
Educacdo, para o mal-estar vivido dentro das escolas, que se agudizou na sequéncia
da auséncia de medidas de valorizacdo da carreira destes trabalhadores e com a sua
integracdo forcada no mapa de pessoal das autarquias, atual entidade empregadora
destes profissionais da Educacéo.

O préximo Governo ndo pode desresponsabilizar-se da sua tutela, nomeadamente ao
nivel da formacdo continua, da contratacdo de recursos e de medidas de combate a

precariedade.

A FNE manifesta a sua disponibilidade negocial, para o encontro das melhores
solucBes que dignifiquem e valorizem estes profissionais da educacdo que representa.

T D

Secretario-Geral da FNE



01 O recrutamento - niveis de exigéncia

Adocdo de medidas concretas de valorizacdo, as quais se devem
traduzir no recurso a elevados padrdes de exigéncia na formacéo inicial.

O perfil de recrutamento deve ter em conta para além das habilitacdes
académicas [12° ano- assistentes operacionais], formacdo profissional
na area da acdo educativa, ou seja, o recrutamento deve valorizar a
formacdo specifica nomeadamente a certificacdo em cursos
profissionais e acdes de formacéo.

Nos assistentes técnicos valorizar também a formacdo profissional,
quer, na area juridica, atendimento, contabilidade publica, TIC.

Técnicos superiores, ter em conta que, para além das habilitacdes
académicas se deve exigir o conhecimento da gestdo, coordenacédo e
dinamizacdo de projetos que se podem realizar nas escolas.



oz Incentivos a mobilidade voluntaria

Devem ser adotados mecanismos de compensacao financeira para os
trabalhadores que, de forma voluntaria queiram pedir a mobilidade para zonas onde
haja necessidade de trabalhadores da educacao. Devera ser simplificada a
burocracia inerente a este processo e criar um mecanismo de facil acesso aos
interessados que permita visualizar as possibilidades de mobilidade existentes.

03 O estatuto profissional

Deve ser definido o estatuto profissional com a criacdo de carreiras especificas,
associando-lhe os respetivos conteudos funcionais, perfis de competéncia e
referenciais de formacéo.

04 As condicdes de carreira e de trabalho

Aposta forte na valorizacdo com a criacao de carreiras especificas, cumprindo a
resolucdo da Assembleia da Republica.

Determinacdo de mapas de pessoal nos agrupamentos e escolas ndo agrupadas,
integrando técnicos superiores em quantidade e variedade especifica e de acordo
com as necessidades que forem diagnosticadas, nomeadamente ao nivel da
educacao social e apoio socioeducativo, da administracéo financeira e da gestdo
de recursos humanos.

Elevacdo das qualificacdes dos trabalhadores em exercicio.
Elevacdo do estatuto remuneratério compativel.

Organizacéao diferenciada dos horarios de trabalho de modo a compatibilizar a vida
profissional, pessoal e familiar.

Implementacdo de uma cultura de bem-estar e felicidade organizacional dentro da
escola.



05 A formacéao continua

Criacdo de um Observatdrio da Formacao Profissional Continua do Pessoal de Apoio Educativo,
para identificacdo das necessidades formativas e promocédo da oferta formativa e o seu
ajustamento aos diversos contextos.

Investimento na formacao dos trabalhadores, o qual deve integrar as areas relativas ao stress, ao
assédio e a violéncia no trabalho, salide e seguranca no trabalho, gestdo de conflitos, gestdo de
equipas, toxicodependéncia, minoria étnicas, lingua estrangeira (inglés), necessidade especiais,
escola inclusiva. Ou seja, devem ser elaborados referenciais de formacéo, quer inicial quer
continua, em estreita articulacdo com os conteudos funcionais a serem definidos, sem prejuizo de
prosseguir com as acdes consideradas essenciais para a melhoria da qualidade das funcdes
desempenhadas. As acdes devem ser concretizadas em horario laboral.

06 Avaliacéo profissional

Criacdo de um Observatdrio de Avaliacdo do Desempenho, para poder identificar, ao nivel dos
objetivos, competéncias e procedimentos, as principais transgressdes a legalidade no dmbito
contextual da lei.

Abolicdo do sistema de quotas.

07 Consequéncias da descentralizacéo

Considera-se que a descentralizacdo promove:

v Maior proximidade;

v Possibilidade de negociacdo da definicdo de conteudos funcionais especificos e formacao
continua, adequada.

Mas também integra:

v Pouco conhecimento da realidade especifica

v Falta de sensibilidade para as necessidades de formacéo especifica

v Mobilidade interna para funcdes distintas.
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08 Saude e seguranca no trabalho

Revisdo do elenco de doencas profissionais especificas dos Trabalhadores da Educacéo.
Consulta de saude anual e exames basico de saude da responsabilidade do Estado.

Todos os estabelecimentos de ensino devem estar dotados de uma comisséo de saude e
seguranca no trabalho, coordenada por um elemento com habilitacdo adequada para o efeito, e
com a responsabilidade de identificar as medidas que forem adequadas, promovendo junto da
direcdo da escola a respetiva informacao e avaliando as medidas corretivas que forem adotadas,
podendo, no caso de incumprimento apresentar queixa a ACT.

Devem ser eliminadas todas as situacdes em que persista a utilizacdo de amianto nos edificios
escolares.

Devem ser definidos os mecanismos de compensacao do desgaste profissional dos
trabalhadores da educacéo, cujo regime de trabalho implica especial e continuo desgaste ao nivel
fisico e intelectual.



Defender os
Direcitos e o
Estatuto do
Pessoal de Apoio
Educativo

O Pessoal de Apoio Educativo tem um papel
fundamental na realizacao do direito a
educacao e na garantia de uma educacéo de
qualidade para todos.

O PAE deve ser valorizado e respeitado pelo seu
contributo para uma educacdo de qualidade.

O seu direito ao trabalho digno e a organizacéo
deve ser concretizado. E necessario melhorar o
seu estatuto e reconhecer o seu profissionalismo,
incluindo através de melhores condicdes de
trabalho, do acesso a oportunidades de
desenvolvimento profissional de qualidade e da
possibilidade de participar nos processos
decisorios nas respetivas instituicdes.

ESTAMOS ONLINE

https://fne.pt/pt/go/noticias-pae
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https://fne.pt/pt/go/noticias-pae
https://www.ei-ie.org/en/item/26434:declaration-on-the-rights-and-status-of-education-support-personnel
https://www.ei-ie.org/en/item/26434:declaration-on-the-rights-and-status-of-education-support-personnel
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