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1.
O problema:
Alunos sem aulas




O problema: Alunos sem aulas

Nos ultimos anos tem-se registado um numero muito

elevado de alunos sem professores a pelo menos uma
disciplina.

Uma parte significativa desses alunos permanece sem
aulas durante periodos muito prolongados com
consequéncias graves para as aprendizagens e para o
Seu percurso escolar.
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O problema: Alunos sem aulas

A educacao é um processo continuo e a interrupcao
prolongada da aprendizagem pode causar danos irreversiveis

no percurso dos estudantes, pondo em causa o investimento
das familias e do Estado, e frustrando as expectativas geradas.

Os estudantes mais afetados por periodos \
prolongados sem aulas estao concentrados em
contextos socioeconomicos mais desfavorecidos,
colocando em causa a igualdade de oportunidades no
acesso a uma educacao de qualidade e a um percurso
escolar de sucesso. /
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O problema: Disciplinas Criticas
Alunos sem
aulas

(Grupos de recrutamento)

350 - Espanhol I 101
430 - Economia e Contabilidade I 114

120 - Inglés do 1.9 Ciclo do Ensino Basico I 116

AnO LEtiVO 910 - Educacao Especial1 1IIINIEGEGEGEN 129

600 - Artes Visuais GG 1414
2023/2024 220 - Portugués e Ingles NG 154
400 - Historia N 1 /6
520 - Biologia e Geologia HIIIIIIIIEIEIEGEGNGNGEGEGEGEGEGEGN 14
330 - Inglés NG 5
510 - Fisica e Quimica NGNS 2410
100 - Educacao Prée-Escolar 1IN 04 1
500 - Matematica NN 062
420 - Geografia GGG © 00
300 - Portugues NN 310
550 - Informatica HIIIIININGEGEGEGEGEEGEEEEEEEEEEE -1 8

Soma dos horarios solicitados na Cl até a RR3 no ano letivo 2023/2024
Fonte: DGAE / DGEStE
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O problema:
Alunos sem aulas

163 Agrupamentos Escolares sinalizados
em 51 concelhos ek

9]
Extrem'a

119 estao na AML

Mérida
O

,, Concelhos com
Escolas Prioritarias

acional, Esri, TomTom, Garmin, FAO, NOAA, USGS;
Esri, USGS

Instituto Geogra

25 50 100 Km

Escolas com pedido de horario sem colocagao nos ultimos 3 anos letivos.

. Concelhos com Escolas Prioritarias.
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2.
Objetivo 2024/2025

Fim dos periodos prolongados sem aulas
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Objetivo
2024/2025:

Fim dos periodos | , )

| d 1. No final do 12 periodo - reducao em pelo menos 90%
Proiongados sem do numero de alunos sem aulas desde o inicio do ano
qulas letivo em relagao a 2023/2024.

2. No final do ano letivo — todos os alunos sem
interrupcoes prolongadas.
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Estratégia

Fim dOS peE rI’OdOS 1. Identificagao do grupo c!e Escolas com alunos sem
pr0|0ngados sem aulas a uma disciplina ha pelo menos 3 meses.

du |aS 2. Medidas direcionadas as Escolas com alunos sem
aulas por periodos prolongados.

3. Articulagcao proxima entre o MECI, DGAE, DGESstE e
direcoes de agrupamentos escolares.

4. Monitorizacao e acompanhamento da Estratégia.
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| Apoiar Mais

e Melhorar as condicoes de trabalho dos docentes através de medidas
de simplificacao do trabalho administrativo, da remuneracao do
trabalho extraordinario.

Il Gerir Melhor

Estratégias

e Dar as Escolas instrumentos que permitam aos diretores uma gestao
de professores mais eficaz para reduzir o numero de alunos sem
aulas.

Il Reter e Atrair Docentes

e Criar incentivos para reter e atrair docentes para Escolas com alunos
sem aulas.
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1.1. Reforco de Técnicos Superiores
Simplificar o
trabalho docente

Apoio administrativo as direcoes de
turma.

(@)
2,5M€/Ano -
140

Set/2024
Aplicacao:

Escolas Sinalizadas

Impacto Orcamental :

Técnicos Superiores
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1.2. Atribuicao de horas extraordinarias
F I eXI b | I 1Zar h oras Quando é impossivel suprir as necessidades com recurso aos

e z mecanismos de contratacao.
extraordinarias e
~ Autorizar os docentes com horas de redug¢ao do artigo 79.9
dCumu Ia Qa O d S do ECD a prestar trabalho extraordinario.

fu N goes Aumentar o limite para 10 horas semanais extraordinarias a atribuir

, , a cada docente.
Apolar Mais

Impacto Orcamental :

0,96 M€/Ano
e + 30 000
et/2024

Aplicacao:
Escolas Sinalizadas

Horas Extraordinarias nos grupos
e Escolas sinalizadas

(+ 20% face a 2023/2024)

REPUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA E INOVACAO
PORTUGUESA +AULAS +SUCESSO | 2024 14 DE JUNHO DE 2024 18




1.
Gerir Melhor
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2.1. Flexibilizar a gestdo de horario para garantir

Flexibilizar a gue todos os alunos se encontram em
aprendizagem

gestao da
com pOnente Desenho dos horarios para evitar
| £ sobreposicao de disciplinas criticas, para
€liva permitir compensar a auséncia de
professores.

Impacto Orcamental :

Neutro

Inicio: G E RI R
Set/2024
Aplicacao:

Transversal

Horarios de disciplinas criticas
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2.2. Agilizar a contratacdo de escola
Acelerar o

processo de

contrata g&~10 Permitir a selecao de candidatos de forma

d t mais célere durante o ano letivo.
urante O dno

letivo

N

I",

Impacto Orcamental :

TODOS

Set/2024
Aplicacdo: Contratacao todos os dias da
Transversal semana
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2.3. Completar o servico docente e criacao de
Reduzir horarios uma bolsa de horas de crédito

incompletos e N ) N
Permitir a agregacao de horarios no mesmo ou

tem POrarios em agrupamento distinto daquele onde o
docente esta colocado (horarios incompletos).

Impacto Orcamental :

4,1M€ / Ano
Inicio: 3 OOO
Set/2024

Aplicacao:
Escolas Sinalizadas

Horas de crédito
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V.| Permitir o recrutamento anual de

e professores
Substituicao de
dOce ntes com Alargar de 3 meses para 1 ano o periodo da
b . / d . substituicao dos docentes cuja junta médica
dlXa Medicd indica incapacidade para exercicio de funcoes

todo o ano letivo.

Impacto Orcamental :

Neutro

Inicio: A N UAI S
Set/2024

Aplicac3o: Horarios

Escolas Sinalizadas
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2.5. Diminuir os docentes destacados
Reduzir as

mobilidades
estatutarias

Reduzir o total das mobilidades atribuidas nos

grupos de recrutamento deficitarios em relacao
ao ano letivo 2023/2024.

M,

Impacto Orcamental :

Neutro

Inicio: 0/
Jul/2024 2 5 0

Aplicaggo: Destacamentos atribuidos
Transversal
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111,
Reter e Atralr Docentes




31 Viabilizar a contratacao de docentes

aposentados com remuneracao extra
Recrutar docentes P ;

aposentados

Atrair docentes aposentados dos grupos de
recrutamento deficitarios com o pagamento da
devida compensacao pelo indice 167.

Impacto Orcamental :

3,28M€ / Ano

Inicio:

2025 200
Aplicacao:

Escolas Sinalizadas Docentes

( =% REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
PORTUGUESA




3.2. | Suplemento remuneratorio
Incentivar o

prolongamento da

" " Remuneracao adicional, até 750€ mensais
Vlda ativa dOS brutos, para quem atingir a idade de reforma e
prOfESSOres gueira continuar a dar aulas.

Impacto Orcamental :

‘j
9M€ / Ano

: 1000

Aplicacao:
Transversal Docentes
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3.3. Recuperar docentes para a carreira

Recuperar
d oce ntes q ue Campanha de sensibilizagao para potenciar o regresso de

abandonaram a o fsszo.

" Regime de mobilidade intercarreiras na administracao publica
carreira com reposicionamento na carreira.

Impacto Orcamental :

0,2M<€ / Ano

Inicio:

2025 5 OO
Aplicacao:

Transversal Docentes de

regresso
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Possibilitar a acumulacao de até 10

3.4. Recrutamento .
horas a bolseiros de doutoramento

de bolseiros de
doutoramento

Neutro

Inicio:
Ano letivo 2024/2025 5 OO

Aplicacdo: Bolseiros
Transversal

Impacto Orcamental :

() REPUBLICA
PORTUGUESA




3.5.

Incentivar a
reconversao de
mestres e
doutorados

Impacto Orcamental :
0,35M€ / Ano

Inicio:

Ano letivo 2024/2025
Aplicacao:

Escolas Sinalizadas

it i} %{Ej)%l%ﬁléﬁ% SA EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

Atrair mestres e doutorados para o
exercicio de funcoes docentes

Com formacgao cientifica correspondente aos grupos de
recrutamento deficitarios, incentivando através de uma

bolsa a qualificacao profissional para a docéncia.

I~

500

Mestres ou Doutorados



Acesso a profissao a docentes e
investigadores doutorados

3.6.
Atrair
investigadores

Integracao na carreira docente correspondente ao
tempo de servico prestado em instituicoes de ensino
superior, com a obrigatoriedade de frequéncia de

formacao pedagodgica adequada.

Impacto Orcamental :
0,35M€ / Ano

Inicio:

Ano letivo 2024/2025

Aplicaggo: Investigadores
Transversal
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Reconhecimento de habilitacoes para a

3.7. A . [
docéncia a professores imigrantes

Profissionalizacao

de im igra ntes Simplificar os procedimentos conducentes ao reconhecimento
dip|()mad05 de habilitacoes para a docéncia e integracao no sistema

educativo portugués de professores imigrantes.

Impacto Orcamental :
Neutro

Inicio:

Ano letivo 2024/2025

Aplicag3o: Novos docentes
Transversal
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Atribuicao de bolsas

3.8.
Incentivar a

procura de
fOrmagéO Pdlrd a Para alunos que ingressem em Licenciaturas e
dOCénCia Mestrados em Ciéncias da Educacao / Ensino

Impacto Orcamental :

| Ul
1,4AM€ / Ano

Inicio:
Ano letivo 2024/2025 2 OOO

Aplicagio: Bolsas/Ano
Transversal
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