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A profissao docente é basilar e estratégica no quadro de uma educagao de
qualidade.

A estes profissionais esta reservado um papel essencial na transmissdo e consolidacdo de valores
sociais, como a Democracia, a Igualdade, a Tolerancia, a Compreensdo Cultural e o respeito pelas
Liberdades fundamentais de cada pessoa, para além do desenvolvimento das aprendizagens
inerentes a cada area disciplinar.

Os docentes vivem e trabalham hoje num quadro complexo de enormes exigéncias e
responsabilidades e ao mesmo tempo de enorme fragilidade.

A acgdo profissional docente tem vindo a sofrer efeitos de vdria ordem e dimensao que hoje se
acumulam e reveste-se de sentimentos profundos de abandono politico e de desconsideracdao que
conduzem ao estado atual da condicao docente, a saber:

- envelhecimento generalizado dos docentes;

- diminuicdo drastica de jovens candidatos para os cursos de formacao inicial;

- precariedade contratual;

- falta de estabilidade profissional;

- falta de atratividade profissional e débil reconhecimento social da profissao;

- desgaste profissional e estado de exaustdao emocional dos docentes;

- aumento drastico da carga burocratica no desempenho profissional;

- congelamento do tempo de servigo e auséncia de estimulos ao desenvolvimento na carreira;
- falta de planeamento prospetivo diante do envelhecimento dos profissionais.

Podemos, pois, afirmar que se vive um tempo de emergéncia, no que aos educadores e professores
diz respeito.

Estes tempos requerem que se ataguem os problemas estruturais, ndo com remendos e sugestées
avulsas, mas antes que se proponha um reordenamento profundo da situacdo, que passa pela
valorizacdo da carreira e do desenvolvimento na mesma, desde o estatuto remuneratério até as
condigdes de trabalho, devolvendo o prestigio a uma profissdao que é capital para o desenvolvimento
humano.

Em sintese, os sinais de desvalorizacdo da profissdo docente sdo evidentes e constituem um
elemento critico do sistema educativo que urge resolver.

Para a FNE, a aposta na revalorizacdo da profissdo docente, e por essa via no seu rejuvenescimento,
passa, inevitavelmente, por uma maior dignificacdo do estatuto do professor, da sua carreira e das
condicGes de trabalho, pelo que apresenta as suas propostas para a recuperacdo do tempo de servico
dos Professores, nos termos seguintes.
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CONTRAPROPOSTA DA FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO - FNE
PARA A REUNIAO DE NEGOCIACAO SINDICAL (13.05.2024)

- Recuperagao do tempo de servico:

A recuperacdo do tempo de servico ndo contabilizado (2393 dias), aos docentes abrangidos pelos
dois periodos de congelamento (entre 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007 e entre 1 de
janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017), através da contabilizacdo do referido tempo de servigo
para efeitos de progressao e acerto salarial, nos seguintes termos:

Ano 2024 2025 2026 2027
Percentagem 30% 30% 20% 20%
N.2 de Dias 718 718 479 478
Data 1 de julho 1 de julho 1 de julho 1 de julho

- Regras especificas:

1 - A contabilizacdo a que se refere o ponto anterior repercute-se no escaldo onde esta posicionado
o docente, a data de 1 de julho.

2 - Caso essa contabilizagdo seja superior ao necessario para efetuar uma progressao, o tempo
restante repercute-se no escaldo seguinte.

3 - N3o devera ser exigida a permanéncia de um periodo minimo de um ano para a progressdo ao
escaldo seguinte.

4 - Aos docentes que, considerando o momento em que iniciaram fungdes, apenas tiveram parte dos
2393 dias congelados, contabiliza-se o periodo de tempo que esteve congelado, sendo a respetiva
recuperacao feita na proporcao definida para cada ano.

5 - Rejeita-se o proposto pelo MECI neste ponto. O DL n.2 74/2023 n3o compreende a recuperagdo
de qualquer dia de tempo de servico do periodo do congelamento, pelo que ndo faz qualquer sentido
associar este diploma a recuperagdo de tempo de servigo agora proposta.

6 - N3o é aplicdvel a presente recuperacao aos docentes que, decorrente do exercicio de fun¢des nas
Regides Autdnomas da Madeira e dos Agores ou do vinculo que detinham aos quadros dos sistemas
educativos regionais, viram os dois periodos de congelamento recuperados nos termos do decreto
Legislativo Regional n.2 23/2018/M, Decreto-Legislativo Regional n.2 15/2019/A de 16 de julho,
Decreto-Legislativo Regional n.2 26/2008/A de 24 de julho e art.23 do Decreto-Legislativo Regional
n.2 23/2023/A de 26 de junho.
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7 - Caso estes docentes tenham recuperado apenas parte do tempo abrangido pelos dois
congelamentos, o tempo ja contabilizado sera descontado aos 2393 dias, sendo que o periodo dai
resultante deve ser recuperado na proporcao definida para cada ano.

8 - A medida de recuperacgdo é cumulativa com a bonificagdo prevista nas alineas a) e b) don.2 1 do
artigo 48.2 (mencgdo de Excelente e Muito Bom) e com a redugdo prevista no artigo 54.2 do Estatuto
(aquisicdo de habilitacbes).

9 - Durante o periodo de recuperagdo serdo mantidas as regras de progressao (artigo 37.2), com as
seguintes excegdes:

a) Dispensa de vagas para progressao aos 5.2 e 7.2 escaldes;

b) Suprimento da obrigatoriedade do cumprimento do requisito aulas observadas para progressdo
aos 3.2 e 5.2 escalGes;

c) Possibilidade de mobilizar a tltima avaliacdo de desempenho, por op¢do do docente;

d) Nas situacdes em que avaliagdo (reunido da SADD) ocorra apds a data do cumprimento do tempo
de servigo necessario a progressdo, esta nao prejudicara o direito do docente a progredir na data em
que cumpriu o tempo;

e) Numero de horas de formacgao a realizar em cada escaldo proporcional ao periodo de tempo que
o docente nele permanecer (média 12,5 horas/ano), salvaguardando-se a possibilidade de ser
mobilizada formagdo ndo utilizada em escaldes anteriores, e/ou alargando-se o prazo para a sua
realizacao.

Rejeita-se a revogacdo do DL n.2 74/2023

Pelo contrario, este diploma devera ser alargado a todos os docentes que tenham exercido fungdes
nos periodos compreendidos entre 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007 e 01 de janeiro
de 2011 e 31 de dezembro de 2017, o que atualmente ndo acontece.

- Recuperar tempo de servigco perdido nas listas de progressdao aos 5.2 e 7.2
escalbes;

- Evitar perdas de tempo de servico nessas mesmas listas por via da atribuicdo de
vagas supranumerarias;

- Compensar pela ndo concretizagdo das progressdes e a consequente ndo
valorizagdo remuneratéria durante o periodo do congelamento.

No essencial,
este diploma
visa:

Este diploma nao prevé a recuperagao de qualquer dia de servigo relativo ao
periodo do congelamento.

Lembramos que existe um diploma semelhante (DL n.2 75/2023) que estabelece um regime especial
de aceleragdo do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Federacao Nacional da Educacao

Rua Pereira Reis, 399 | 4200-448 Porto
Tel: +351 225 073 880

Email: secretariado@fne.pt | www.fne.pt

S sonin SP26 ) opp 22PA ) LA MR GRG0




f § FEDERAGCAO NACIONAL
N DA EDUCAGAO

Outros aspetos a considerar na Recuperagdo do tempo de servigo:

- Os docentes deverdo poder optar pela utilizagcdo do tempo de servico a recuperar para antecipacao
da aposentacdo, sem penalizacGes. Assim, cada docente podera optar pela conversao da totalidade
ou de parte do tempo de servigo congelado, para efeitos de aposenta¢do, o qual seria adicionado a
idade respetiva, de forma a permitir o acesso a aposentacao, sem penalizagao.

- Os docentes que ja se encontram no ultimo escaldo da carreira docente deverdao beneficiar da
majoracao da pensao de reforma, considerando que perderam anos no acesso aos ultimos escaldes,
ficando assim penalizados pelos descontos efetuados para a CGA/SS.

Abertura de processos negociais auténomos tendo em vista:

- Eliminagdo definitiva das vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escaldes e das quotas na avaliagao do
desempenho.

- Revisdo das remuneragdes da carreira docente definindo-se como valor de entrada o indice
estabelecido para o atual 3.2 escaldo e valorizando consequentemente os restantes indices.

- Reposicdo do topo da carreira docente de forma a que fique equiparada, no minimo, ao topo da
carreira de técnica superior.

- Adocdo de politicas fiscais, nomeadamente, através de deducdo especifica em sede de IRS, e/ou
através de compensagdes financeiras que atenuem as despesas nas desloca¢des para a escola, com
uma eventual segunda habita¢do e com o vasto material escolar, pedagdgico e cientifico, necessario
ao trabalho a realizar.

Porto, 9 de maio de 2024
A Comissao Executiva

Federacdo Nacional da Educacao
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RECUPERAGAO DE TODO
O TEMPO DE SERVICO
DOS PROFESSORES

RECUPERAQI\O DE 30% DOS 2393 DIAS, ATE AO FINAL DO ANO LETIVO;

RECUPERAQI\O TOTAL ENTRE 2024 E 2027;

DISPENSA DE VAGAS PARA PROGRESSAO AOS 5.° E 7.° ESCALOES;

SUPRESSAO DA OBRIGATORIEDADE DE AULAS OBSERVADAS;

POSSIBILIDADE DE MOBILIZAR A ULTIMA AVALIACAO DE DESEMPENHO;

QUANDO A REUNIAO DA SADD OCORRA APOS A DATA DO CUMPRIMENTO DO TEMPO DE
SERVICO NECESSARIO A PROGRESSAO, NAO PODE PREJUDICAR O DIREITO A PROGREDIR
NA DATA EM QUE SE CUMPRIU O TEMPO;

FORMAQRO A REALIZAR EM CADA ESCALAO DEVE TER EM CONTA O PERIODO DE TEMPO
QUE O DOCENTE NELE PERMANECEU;

MEDIDAS COMPENSATORIAS PARA TODOS OS DOCENTES;

ABERTURA DE PROCESSOS NEGOCIAIS SOBRE MEDIDAS DE VALORIZAGAO DA CARREIRA.
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