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A EDUCAGCAO COMO UM DIREITO HUMANO

A FNE defende a Educagdo como um

direito humano que responde as

necessidades culturais, democraticas,

sociais, econdmicas e ambientais de k
todos, permitindo a todas as pessoas,

de qualquer idade, realizarem-se

integralmente, quer individualmente,

gquer nas suas relagdes interpessoais,

sendo deste modo um instrumento %
essencial para assegurar a transmissao,
a analise e a concretizacao dos
conhecimentos e da pratica, para além
de proporcionar o acesso a NOVosS
conhecimentos por meio da
investigacao e da inovacgao.

Esta perspetiva rejeita uma concegao
[imitada, minimalista, mecanica e
utilitarista da Educacao, que a
reduziria a mera instrucdo de alunos,
para os preparar para serem
trabalhadores qualificados.

h
A FNE DEFENDE, ASSIM, _ |
a) uma educagao de qualidade com L\ : ~ TP ez
equidade, entendida como um direito i = i = )
humano, e disponibilizada como A\
servico publico de qualidade gratuito ' \ N
a todas e a todos, ao longo de toda a | ,
vida; A '
b) uma educacgao inclusiva que
promove a equidade, quer na escola, '
guer na sociedade;
c) um estatuto social elevado e
valorizado para todos os docentes; e,
d) carreiras reconhecidas, G s S22 ) TR, 252 ° o F
dignificadas e valorizadas para todos ¥ v L ——
os trabalhadores da Educac¢ao, . e 4 &: Tara/ |
Docentes e Pessoal de Apoio [ ‘("@"3/ 2
Educativo, como motor de progresso N =

do pais e de incentivo a praticas
profissionais empenhadas e de
elevados padrdes de exigéncia.




A EDUCAGCAO COMO PRIORIDADE NACIONAL
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A FNE defende que no centro das
politicas puUblicas deve estar a
Educacao e a Formacao, exigindo-se
para tal que o Estado disponibilize
uma parte importante das suas
receitas fiscais para o investimento
nesta area.

Sendo a Educacao, comprovadamente,
um fator de progresso econdmico,
social e ambiental é imprescindivel
garantir um financiamento adequado,
de forma a atingir, até ao final da
Legislatura, pelo menos, 6% do produto
interno bruto (PIB).

Esta fatia do Orcamento deve garantir
o desenvolvimento equilibrado de
todos os setores da Educacao, desde a
educacao para a infancia, ao ensino
superior e as ofertas formativas de
segunda oportunidade, incluindo ainda
O ensino portugués no estrangeiro,
especialmente dirigido as
comunidades de emigrantes.

A valorizagdao dos profissionais da
Educacao passa indubitavelmente pela
melhoria das suas condi¢cdes de
trabalho, nas diferentes vertentes, mas
desde logo pela questédo
remuneratoria. Ndo é aceitavel a
degradacao dos salarios que se verifica
ao nivel dos docentes e técnicos
superiores, uma perda de poder de
compra de cerca de 25%, s6 por via da
inflagcdo. Se aos efeitos da inflagao
somarmos o aumento dos descontos
para a ADSE (de 1,5% para 3,5%) e do
IRS, a desvalorizacao dos salarios
I[flquidos cifra-se na casa dos 30%.

Também ndo é aceitavel que muitos
trabalhadores das nossas escolas
continuem a auferir salarios préoximos
do saldrio minimo nacional, sem
perspetivas de evolugao de carreira.
E, por isso, urgente inverter esta
tendéncia de desvalorizagdo dos
salarios dos profissionais da Educacao,
pelo que é absolutamente necessario
ser assumido pelo préoximo Governo
uma politica de recuperagao do poder
de compra, que apenas se pode
realizar pela atualizagao dos indices
remuneratorios.
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TRANSICAO DIGITAL NA EDUCACAO

Para a FNE, a transigcdo digital deve
estar ao servico das aprendizagens e
das metodologias de aprendizagem,
devendo-se dotar as escolas de todos
OS recursos necessarios para aceder
aos meios tecnoldgicos, quer em
termos de equipamentos, quer de
condi¢bes de acesso a rede.

A transicao para o digital nao pode
significar, em caso algum, a
substituicdo do ensino presencial por
formas de ensino hibrido, online ou
remoto.

Importante também serd preparar as
escolas para as tecnologias ligadas a
Inteligéncia Artificial (IA), que, quando
implementada no contexto educativo,
deve permanecer um meio auxiliar de
apoio ao trabalho dos profissionais da
educacao, no pleno respeito pela sua
atuacao profissional e liberdade
académica.

A FNE IDENTIFICA AS
SEGUINTES LINHAS
REIVINDICATIVAS, EM
TERMOS DE TRABALHO
DOCENTE A REALIZAR COM
RECURSO AS TIC:

- O combate a desregulagdo do tempo
de trabalho;

- A determinacao do direito a desligar;
- O investimento na formacgdo
continua para a adequada utilizagao
destas ferramentas digitais, sendo que
esta deve ocorrer dentro do horario de
trabalho e, no caso dos docentes, sem
prejuizo da sua componente de
trabalho individual;

- A conciliagao da vida profissional
com a vida pessoal e familiar;

- Comunicabilidade entre plataformas
em uso nas escolas.



TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

PARA AS AUTARQUIAS

A FNE considera que, num quadro de atribui¢cdo de competéncias aos Municipios no
dmbito da Educacéo, é¢ absolutamente necessario que se assegure, respeite e
reforce a autonomia das escolas, devendo estas ter um quadro de competéncias
claro e préprio, sendo dotadas dos respetivos recursos humanos e financeiros que
permitam fazer uso dessas competéncias.

Os d6rgaos de gestao das escolas nao podem perder a capacidade de gerir os recursos
humanos, materiais e financeiros que lhes estao afetos, sendo que, tudo quanto
pertenca a ordem pedagdgica da organizacao da escola deve permanecer no ambito
de decisdo interna da escola e dos seus 6rgaos de gestao.

A FNE manifesta total oposicdo a toda e qualquer tentativa de alargar as
competéncias para as Autarquias nos dominios dos Curriculos Escolares, da Gestédo
das Escolas, do Recrutamento e Gestao do Corpo Docente.
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APROFUNDAR A AUTONOMIA

Por isso, a FNE defende que a descentralizagao dos poderes centrais no ambito da
educacao devera ser feita preferencialmente para as estruturas mais bem preparadas
profissionalmente e pedagogicamente, ou seja, as proprias escolas.

SITUAGCOES QUE POSSIBILITAM MELHORAR E APROFUNDAR A
AUTONOMIA:

- Consagrar a efetiva autonomia administrativa, pedagdgica e financeira, valorizando
e respeitando as decisdes tomadas ao nivel da escola pelos respetivos 6érgaos;
- Valorizar o desempenho de cargos de diregcao com a sua equiparagao aos cargos de
direcdo superior da Administragao Publica, e definindo um regime préprio de

avaliacao de desempenho;

- Dar a possibilidade de reconhecimento e valorizagcao pelo desempenho de funcdes
em orgdos intermédios, pela sua relevancia e complexidade (Coordenador de Escola,
Diretor de Turma, Coordenador de Departamento, etc..);

- Capacitar o Conselho Pedagdgico de autonomia e poder de decisao sobre a
componente cientifico-pedagdgica;

- Criar assessoria juridica e financeira.




ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ESCOLAS

A FNE continua a pugnar por uma
verdadeira autonomia administrativa,
financeira e pedagdgica das escolas.
Consideramos que o atual modelo de
administracdao e gestdao das escolas
deve ser avaliado, para se
identificarem os constrangimentos
que os diferentes atores nele
encontram, com vista ao
estabelecimento de um modelo que,
ndo deixando de ter preocupacdes de
racionalidade, preserve:

O sentido democratico e de participagao nos
processos de decisao dentro da escolg;

A centralidade da ordem pedagdgica, a qual
devem estar submetidos os restantes planos
de gestao;

A especial responsabilidade profissional dos
seus Docentes na definicao das respetivas
politicas institucionais;

O acesso a gestdo dos recursos financeiros
gue permitam a viabilizagdo do respetivo
projeto educativo.
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EDUCAGAO PARA A INFANCIA

A FNE defende que deve ser
assegurado o direito a frequéncia
universal e gratuita de creches para
as criancas de todas as familias,
assim como a oferta universal de
educacgdo pré-escolar, a partir dos 3
anos de idade, através da rede publica
estatal e da rede privada sem fins
lucrativos, a qual deve atingir os 95%,
assegurando ainda o prolongamento
do horario com a oferta de ATL.

Deve ser alargada a educacao para a
infancia (dos 0 aos 3 anos), no quadro
de uma alteragdo da Lei de Bases do
Sistema Educativo, com respeito pelas
exigéncias feitas atualmente para a
educacao pré-escolar, nomeadamente
ao nivel da formacao inicial para os
profissionais encarregados do
respetivo enquadramento, bem como
das condigcbes adequadas em termos
de recursos humanos e de espago
fisico, devendo ser reconhecido e
contabilizado, sempre que necessario
com efeitos retroativos, o tempo de
trabalho realizado em Creches por
Educadores de infancia, para todos os
efeitos legais, designadamente para
progressdo/reposicionamento em
carreira.




CURRICULOS E AVALIAGAD DE ALUNOS

Os curriculos devem ser pensados para uma sociedade baseada no conhecimento, em
constante mutacao e com a nogao clara de que a evolucado cientifica e técnica exige
uma constante aprendizagem e capacitacao.

NESSE CONTEXTO:

- Uma Lingua Estrangeira deve ser introduzida no curriculo desde o 1° ano do 1° ciclo
de escolaridade;

- Deve ser introduzida uma segunda lingua estrangeira a partir do 5° ano de
escolaridade;

- As Artes Visuais, a MUsica, o Teatro e a Educacao Fisica/Desporto, com estas
designacdes ou outras afins, devem ser abordadas ao longo de todo o ensino basico e
de todo o ensino secundario;

- Deve ser reforcado o tempo letivo da Lingua Estrangeira | e restabelecida a
disciplina de Educagao Tecnoldgica, no 3° ciclo de escolaridade;

- O curriculo das disciplinas de carater pratico, oficinal e laboratorial deve prever o
desdobramento das turmas, pelo menos num tempo de 90 minutos;

- O Ensino Secundario deve ser multiplo, diversificado, com finalidades préprias,
terminal e certificante em qualquer das vias que o constituirem com possibilidade de
mobilidade entre diferentes vias através do aproveitamento de conhecimentos e
competéncias adquiridos;

- Devem ser estabilizadas as aprendizagens essenciais.
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ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO

CURRICULAR

A FNE PROPOE QUE AS AEC:

- Devem ser da responsabilidade dos
Agrupamentos, competindo-lhes
garantir que os docentes e outros
profissionais que lhes estejam
atribuidos promovam o carater lddico,
formativo e cultural dessas areas;

- Devem ser atividades nao
curriculares que exigem preparacao
por parte dos seus responsaveis;

- Devem ser constituidas por grupos
de alunos com interesse na atividade
independentemente do grupo turma;
- Devem ter espacos diferenciados da
sala de aula;

- Devem ser sempre promovidas fora
do horario letivo da escola;

- Valorizagdo da remuneracao dos
professores de AEC, sendo que os
detentores de habilitagdao profissional
para a docéncia deverao auferir pelo
indice de entrada na carreira,
aplicando-se também o disposto no
artigo 44.° do DL 32-A/2023.

Sendo as AEC ndo curriculares, nao
deixam de constituir atividades de
enriguecimento curricular que exigem
preparagao por parte dos seus
responsaveis, pelo que o horario de
trabalho deve contemplar esta
situacao.

A féormula de cédlculo do tempo de
servico docente para efeitos de
concursos deve ser alterada, de forma
a respeitar o tempo semanal dos
docentes em AEC e o respetivo periodo
dos contratos de trabalho.




A ESCOLA DEVE SER UM LOCAL
PROMOTOR DE BEM-ESTAR..

A escola deve ser um local promotor
de bem-estar, saude mental e fisica
dos profissionais da educacgéo e
alunos.

Devem ser adotadas medidas
legislativas concretas de
reconhecimento da autoridade dos
docentes, penalizando as situacodes
de transgressiao das normas de
respeito e de convivialidade
adequadas em relagadao a todos os
profissionais da educacao, devendo
ser assumida de forma inequivoca
“tolerancia zero” para a indisciplina
e a violéncia em contexto escolar.

AS CONDIGOES DE TRABALHO
DEVEM SER AS ADEQUADAS
AO BOM DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO, POR ISSO E
NECESSARIO:

- Assegurar a fiabilidade e cobertura
da rede de internet nas escolas,
devendo para o efeito ser criado o
lugar nos quadros de cada
agrupamento de, pelo menos, um
técnico informatico;

- Garantir a disponibilizagao gratuita
de recursos para a utilizagao das
plataformas e ferramentas digitais,
com a devida atualizagao dos
materiais especificos das disciplinas;
- Proibir comunicag¢des oficiais, E-
mails, fora do horario de trabalho e ao
fim de semana, garantindo o “direito a
desligar”;

- Respeitar os limites do tempo de
trabalho, assegurando-se a necessaria
clarificagao dos conteudos da
componente letiva e da componente
nao letiva de estabelecimento;
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- Garantir a organizagdao de turmas de
acordo com a necessidade dos alunos,
devendo ser constituidas por um
ndmero maximo entre 20 e 22 alunos;
- Libertar os docentes da excessiva
carga burocratica;

- Reduzir ao minimo as deslocac¢des
entre escolas de cada agrupamento,
devendo as que sao estritamente
necessarias ser devidamente
compensadas em tempo/pagamento;
- Assegurar as condi¢gdes materiais de
conforto térmico, sendo necessario,
consequentemente, investir na
qualidade das instalagdes.

- Equacionar o uso de telembodveis
dentro do espaco escolar considerando
que cada AE/EnA, no @mbito da sua
autonomia, do conhecimento do
contexto escolar onde se encontra e
da comunidade escolar onde esta
inserida, decida qual a estratégia que
deve seguir.
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ENSINO PROFISSIONAL: IMPERATIVO PROMOVER A

SUA VALORIZACAO E RECONHECIMENTO SOCIAL

A FNE entende que urge promover e
valorizar o ensino profissional de forma
ndo discriminatdria e de nao
menorizagao em relagdo as outras
ofertas formativas, reforcando a
sinergia com o setor empresarial e as
necessidades de mercado e emprego, a
nivel concelhio ou intermunicipal, com
o objetivo de se diversificar a oferta
formativa, tendo em conta as
realidades locais e os processos de
inclusao.

Deve-se assegurar gue 0s cUrsos
profissionais sejam lecionados
prioritariamente nas escolas
profissionais, sejam elas publicas,
cooperativas ou particulares. Nas
escolas publicas desde que se verifique
a condicao da existéncia de docentes
qgualificados para a area de
formacdo/especializados, sempre com
uma contratagdo atempada a nivel de
escola.

Deve haver uma planificacao criteriosa
da rede escolar, com uma oferta
formativa adequada as necessidades,
havendo a garantia do transporte
escolar e/ou da residéncia escolar.

Considera-se prioritario gue o Nacional
das Qualificacdes, a sua terminologia e
0 seu contelUdo sejam assumidos com
maior relevancia pelo Ministério da
Educacao, depois de atualizado e
adaptado as realidades do pais. E
também essencial que se proceda a um
diagnoéstico de necessidades bem feito,
o qual oriente para as areas de
formacdo realmente necessarias,
apostando-se numa orientacao
vocacional mais eficaz dos jovens para
a educacao e formacado profissionais. A
oferta formativa deve ‘viver’' da procura
formativa. Tal significa que esta oferta
tera de ser necessariamente
supraconcelhia, abrangendo territérios
mais vastos, logo regides
intermunicipais.

Torna-se necessario investir na
formacgao continua de professores;
formadores; mestres; tutores, e no
desenvolvimento de suas carreiras, em
quadro de complemento da sua
formacdo profissional, em particular no
caso de docentes cuja formacao inicial
nao enguadrou esta possibilidade de
exercicio profissional ou de
formadores, mestres e tutores, e
abertos a uma formacgdo pedagdgica,
gue lhes traga um melhor desempenho
no processo de ensino-aprendizagem.

Para gque o ensino e formacgao
profissional possa ter ofertas de
qgualidade é necessario haver um
financiamento adequado e nédo
discriminatdrio por parte do Estado,
essencial para dignificar o sistema de
aprendizagem e todos os alunos que
optem por uma formacao e
qualificacdo técnica, passivel de se
estender ao ensino superior.
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EDUCAGAOQ INCLUSIVA

E responsabilidade do Estado
assegurar que todos os cidadaos
tenham acesso a uma educacao de alta
gualidade conforme as suas
necessidades, devendo ser suprimidos
todos os obstaculos a educagao,
tornando-a acessivel a todas as
pessoas, independentemente do seu
sexo, origem ou caracteristicas
pessoais.

Ninguém pode ser marginalizado, em
funcdo do género, da raca, da origem
étnica, da orientagdo sexual, das
convicgdes religiosas, do meio cultural
ou econémico de pertencga, ou das
caracteristicas pessoais. As pessoas
com deficiéncia devem ser apoiadas,
no sentido da plena realizagdo do seu
potencial humano.
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O Estado tem que assegurar a
dignificacdo e o respeito pela
lgualdade, Diversidade e Inclusao na
educacao, entre criancas e alunos,
professores, académicos, liderancas
escolares e pessoal ndo docente, seja
lidando com necessidades educativas
especiais, questdes de género,
minorias étnicas, migrantes e
refugiados, ou individuos LGBTI+. Em
causa esta o respeito por diferencas
socioecondmicas, profissionais,
individuais, culturais, religiosas ou
linguisticas.

No campo linguistico impde-se um
financiamento e condi¢gbes de trabalho
adequadas para os professores de
Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM),
gue desempenham um papel
fundamental na promocao e defesa da
inclusao e diversidade nas nossas
escolas. Uma outra medida
fundamental é garantir formacgao
especializada aos trabalhadores nao
docentes, para que também eles
possam ter um papel relevante nas
proprias equipas multidisciplinares.
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Tendo por base a Consulta Nacional
sobre Educacao Inclusiva, que levou a
efeito no primeiro semestre de 2019, a
gual consideramos que se mantém
atual, a FNE entende como principio
gue as normas gue constam da Lei n®
116/2019 e que alteraram o Decreto-Lei
Nn.° 54/2018 continuam a ser
insuficientes para estabelecer os
mecanismos gue promovam uma
efetiva inclusdo nas escolas.

Neste contexto, entendemos que ha
um conjunto de medidas que devem
ser consideradas, nomeadamente a
alteracdo daquele Decreto-Lei, o
reajustamento entre a idade dos
docentes e as tarefas requeridas nas
unidades de multideficiéncia, o
esclarecimento das funcgbes atribuidas
aos docentes de educacgdo especial no
ambito da componente letiva e da
componente nao letiva, 20 horas
letivas semanais de componente letiva
e a introducgado no diploma vigente da
referéncia a obrigatoriedade de
reducdao do numero de alunos por
turma.

E necessario garantir que o tempo de
trabalho colaborativo e de horas
realizadas no ambito das equipas
multidisciplinares, sejam
contabilizadas como reducao da
componente letiva.

E indispensavel a reducdo da carga
burocratica associada a concretizagdo
das normas previstas no DL 54/2018,

E urgente o devido reconhecimento, no
corpo do texto da Lei, do papel dos
docentes de educacao especial em
termos de intervencao direta com os
alunos, no @ambito dos diferentes niveis
das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao, assim
como o reforgo efetivo do numero de
Professores de Educagdo Especial.

No entender da FNE, uma escola
efetivamente inclusiva deve proceder a
uniformizacdao de procedimentos e dos
critérios de elegibilidade para as
diferentes medidas, a ado¢gao de uma
metodologia que integre o recurso a
instrumentos que possibilitem a
utilizagdo de uma linguagem universal
para identificagcdo dos fatores que
facilitam e/ou dificultam o progresso e
o desenvolvimento das aprendizagens
e ao reforco do crédito de horas das
escolas destinadas a antecipagao e
reforco da aprendizagem, ao apoio
tutorial, a intervengdo com foco
académico ou comportamental em
peguenos grupos, ao apoio
psicopedagdgico e ao desenvolvimento
de competéncias de autonomia
pessoal, social e emocional, a comecgar
desde logo nos niveis de escolaridade
mais baixos.
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Sdo fundamentais medidas como a
dotagdo das escolas de condicbes
fisicas, materiais e humanas para a
implementacao dos Planos Individuas
de Transi¢cao, a implementagdo de
medidas alternativas que compensem
as dificuldades sentidas pelas escolas
do interior aos niveis econdmico e
social (inexisténcia de empresas ou de
instituicbes e, em alguns casos, até
mesmo a auséncia da interveng¢ao dos
Centros de Recursos para a Incluséao)
no estabelecimento de parcerias,
através do reforco da sua autonomia
administrativa e financeira, ou da
criagdo de programas de incentivo e,
ainda, a articulacao com a legislacao
existente, ou a criar para o efeito,
relativamente ao direito de acesso ao
ensino superior dos jovens com
necessidades de apoio a
aprendizagem, garantindo assim um
efetivo direito ao prosseguimento de
estudos de todos os cidadaos.

E imprescindivel implantar medidas
seletivas e programas de incentivo
para compensar as dificuldades
sentidas pelas escolas que funcionam
em zonas desfavorecidas.

Criagcdo de uma rede de creches e de
pré-escolar que dé resposta as

necessidades dos alunos e das familias.

E logo desde ai criar equipas
multidisciplinares capazes de proceder
a sinalizagao precoce das dificuldades
de aprendizagem e das suas causas,
essencial para melhorar as condicbes
para o combate ao insucesso e
abandono escolares.

Permitir que as escolas organizem
turmas de acordo com necessidades
dos seus alunos, acautelar a livre
escolha dos alunos das disciplinas de
opcao - principalmente quando no
Concelho nao existam outros
agrupamentos que a garantam - ou
criar cursos de via profissionalizante
com reais perspetivas de emprego no
mundo do trabalho.

A FNE reconhece que numa escola
verdadeiramente inclusiva devem ser
também disponibilizadas
infraestruturas e servicos distintos,
para possibilitar que todos os alunos,
tenham as melhores possibilidades de
desenvolver o seu potencial maximo.

PAG. 16

De qualguer modo, exige-se uma
relacao forte entre os
estabelecimentos gerais e os
especializados, de forma que se
permita a partilha de conhecimentos e
de competéncias pedagdgicas, no
guadro de uma cooperagao
institucional.

Deve garantir-se que a experiéncia
educativa de todos inclua a promocao
dos conceitos da igualdade, da
tolerancia e do respeito pela
diversidade, promovendo a justica, a
solidariedade e igualdade entre
homens e mulheres e ainda o espirito
critico e a literacia dos media, como
forma de combater todo o tipo de
extremismos, na linha da Declaracao
de Paris, de marco de 2015.

E essencial disponibilizar ao nivel da
formacgédo inicial e da formacao
continua os conhecimentos e as
competéncias necessarias para que se
possa garantir um enguadramento
adequado aos alunos de origens
diferentes e os que tenham
capacidades ou orientag¢des diversas.

E imprescindivel a dotacdo necessaria
de trabalhadores de apoio qualificados,
em fungdo das necessidades evidentes
de cada estabelecimento de ensino,
devendo ser sempre estimulada a
constituicao de equipas
multidisciplinares, com a devida
abrangéncia de profissionais, que
possam trabalhar de modo articulado
com os docentes.
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INDISCIPLINA E VIOLENCIA

EM CONTEXTO ESCOLAR

A FNE propde que sejam adotadas
medidas legislativas concretas de
reconhecimento da autoridade dos
docentes e do Pessoal de Apoio
Educativo, penalizando as situacdes de
transgressao das normas de respeito e
de convivialidade adequadas, em
relacdo a todos os profissionais da
educacao.

Necessidade de se incentivarem as
escolas a exercerem, com todos 0s seus
membros, a determinagcao de medidas
proprias de prevencao da indisciplina,
da violéncia, assédio, do bullying e do
ciberbullying. O regulamento interno
de cada escola deve assumir, na sua
concecgao e na sua aplicagdo, um
referencial seguro e claro para toda a
comunidade escolar.

Tipificagdao dos comportamentos
inaceitaveis, com a preocupagao de
harmonizar a aplicagdo das regras
disciplinares, evitando contradi¢cdes de
atuacao disciplinar.

Procedimentos claros e simples que
respondam a incidentes
violentos/assédio envolvendo terceiros
dentro e fora da escola.

Procedimento simples e eficaz para
relatar incidentes de violéncia e
assédio de terceiros, nomeadamente
com recurso a plataformas online, sua
respetiva recolha e apresentacao as
autoridades competentes.

Estabelecimento, em cada
agrupamento de escolas, de equipas
multidisciplinares para a convivéncia
escolar e que integrem, para além de
docentes afetos a esta area de
intervengao, pelo menos um psicoélogo,
um assistente social e um educador
social.
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Tendo em conta que o Cdédigo Penal enquadra as ofensas a docentes e a outros
membros da comunidade escolar como crime publico, impde-se que o Ministério
Publico intervenha sempre com o maximo de celeridade em relagcao a todas as
situa¢cdes que cheguem ao seu conhecimento, para além de se agilizarem as respostas
internas dos procedimentos disciplinares.

Constituicdo de um Observatdrio da Convivéncia Escolar, formado por representantes
do Ministério com a tutela da Educacdo, dos responsaveis pela Escola Segura,
representantes sindicais e representantes das associagdes de pais.

As escolas devem instituir gabinetes de apoio psicoldgico e social através de equipas
multidisciplinares (docentes, psicdlogos, assistentes sociais, enfermeiros, animadores
sociais) e prosseguir com o desenho de atividades/projetos de prevencdo e de
combate a todas as formas de indisciplina e violéncia escolar, incluindo as diversas
formas de (ciber)bullying.

A FNE sugere a criagcao de uma campanha nacional para uma tomada de consciéncia
dos efeitos negativos provocados pela violéncia, numa parceria entre Ministério da
Educacao, outros ministérios, escolas e organizacgdes sindicais.
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VALORIZAR A CARREIRA DOCENTE

A profissdo docente é basilar e
estratégica no quadro de uma
educacao de qualidade. A estes
profissionais esta reservado um papel
essencial na transmissdo e
consolidag¢cao de valores sociais, como a
Democracia, a lgualdade, a Tolerancia,
a Compreensdo Cultural e o respeito
pelas Liberdades fundamentais de
cada pessoa.

Para a FNE, a aposta na revalorizacgao

da profissdo docente, e por essa via no
seu rejuvenescimento, passa,
inevitavelmente, por uma maior
dignificacdo do estatuto do professor,
da sua carreira e das condicdes de
trabalho.

A) ATRATIVIDADE E
VALORIZAGAD

MEDIDAS TENDENTES A
VALORIZAR A PROFISSAD
DOCENTE: S ——

2 ume arafissSc ¢ dos seus arofissonais.
v Maior exigéncia na admissao dos

alunos para ingresso nos cursos de
ensino, nomeadamente, na avaliagao
do seu perfil psicolégico e emocional; é__
v Atrair os jovens para a profissao de
professor e selecionar os melhores
alunos para o seu ingresso; -
v Promover o enquadramento ..‘,f.? .
profissional dos professores mais

jovens, de forma que todos os novos

docentes possam ter garantido um ‘
periodo de indugao de um ano letivo;

v Garantir o exercicio do direito pleno

a formagdo continua de todos os

docentes, quer os que estao

integrados em carreira, quer os

contratados;
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v Concluir a recuperacdo total do
tempo de servigco congelado,
contabilizando, ainda que de forma
faseada, todo o tempo de servigo
prestado para efeitos de
posicionamento em Carreira, devendo
ser estabelecido, em sede de
negociagao, o prazo e o modo para a
recuperagdao do tempo ainda em falta
(os docentes deverao poder optar pela
utilizacdo de uma parte daqueles
modédulos para antecipagdao da
aposentacgao, sem penalizagdes. Assim,
o docente poderd optar pela conversao
da totalidade ou de parte do tempo de
servico congelado, para efeitos de
aposentac¢do, o qual seria adicionado a
idade respetiva, de forma a permitir o
acesso a aposentagao, sem
penalizagdo, desde que dessa forma
perfizesse os requisitos em vigor para
o efeito;

v A recuperacao do tempo de servigo
também devera trazer alguma
compensagcao para os docentes que ja
se encontram no uUltimo escaldo da
carreira docente, nomeadamente
através da majoragdao da pensao de
reforma, considerando que perderam
anos No acesso aos Ultimos escaldes,
ficando assim penalizados pelos
descontos efetuados para a CGA.

v Criar um mecanismo de
reposicionamento extraordinario
baseado no tempo de servigo, por
forma a acomodar as “perdas” geradas
nas alteragdes feitas entre 2007 e
2010;

-oflf

f-g Dsslsr,

Respeite Trabalho Palxio Tempo

; @ﬁlﬂ@
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v Alterar o Decreto-Lei 74/2023 de
modo a que possa abranger todos os
docentes;

v Estabelecer tempos préoprios de
dispensa da componente letiva,
respeitando o principio definido na Lei
n° 82/2019, cabendo ao Ministério da
Educacdo a obrigagcdo de custear as
despesas com formacdo obrigatoria;

v Rever as remuneragdes da carreira
docente, com particular incidéncia, no
inicio da carreira, definindo- se como
valor de entrada o indice estabelecido
para o atual 3° escaldo e valorizando
consequentemente os restantes
indices;

v O exercicio de cargos de
coordenacdo pedagdgica devera ter
uma redugao minima de 5 horas na
componente letiva a que esta
obrigado, ou em alternativa, o
exercicio destas fungdes seja
remunerado com base nas 5 horas
semanais;

v Aplicar aos docentes da educacgao
pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
basico que exercam cargos de
coordenacgdo pedagdgica, uma redugao
de 5h da componente letiva;

v Atribuir um crédito obrigatoério
minimo de 3 horas letivas para o
exercicio do cargo de direcao de
turma;

v Reforcar a autoridade do professor
em sala de aula e no espacgo escolar,
langcando medidas urgentes e eficazes
gque tenham como objetivo a
tolerancia zero para a indisciplina e a
violéncia em contexto escolar;
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v Garantir a preservagdao de uma
carreira docente Unica e sem
constrangimentos administrativos no
seu desenvolvimento, nomeadamente
através da eliminagdo de quotas para
atribuicao de Muito Bom e Excelente e
as vagas de acesso aos 5° e 7°
escaldes;

v Garantir disposi¢cdes transitorias
sempre que ocorram alteragdes na
estrutura da carreira docente -
essencial para que nao haja docentes
ultrapassados;

v Continuar a defender um ECD que
seja o0 garante da profissionalidade
docente;

v Clarificar todo o processo de
avaliagao de desempenho, tornando-o
justo, transparente, puUblico e sem
constrangimentos administrativos;

v Garantir condi¢cdes para o tempo de
estudo/investigacao e valorizacao do
saber, através da consagracao de 8
dias por ano escolar, para a
participagao em seminarios,
congressos e outros eventos de pendor
formativo;

v Valorizar a aquisicao de habilitagdes
acrescidas;

v Valorizar todo o trabalho inerente a
profissdao, definindo tempos proprios
para reunides, avaliagdes, projetos e
atividades de inovacgao, reforgcando o
hordrio da componente ndo letiva sem
prejuizo do tempo destinado a
componente individual de trabalho;

v Definir claramente e fazer respeitar
o conteudo da componente letiva, a
qual deve integrar todo o trabalho
direto com alunos;

v Definir claramente o contelddo da
componente ndo letiva de
estabelecimento, atribuindo-a a
realizacao das reunides regulares
previstas nos hordrios dos docentes;
v Respeitar os limites dos horarios de
trabalho;

v Defender uma maior regulacao dos
tempos de trabalho letivo e nao letivo
no ensino profissional;

v Implementar nas escolas planos de
salde e seguranca no trabalho;

v Determinar e respeitar quotas
anuais de acesso as situagdes de
equiparagao a bolseiro e licenga
sabatica.

v Adotar politicas fiscais,
nomeadamente, através de deducgao
especifica em sede de IRS, ou através
de compensac¢des financeiras que
atenuem as despesas nas deslocacgdes
para a escola, com uma eventual
segunda habitagdo e com o vasto
material escolar, pedagdgico e
cientifico, necessario ao trabalho a
realizar.

v Reforcar e respeitar a autoridade, a
autonomia profissional e a confianca
dos docentes nas suas decisdes
profissionais e pedagdgicas
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B) FORMAGAOQ INICIAL E FORMAGAD CONTINUA

Para se obter uma educacao de qualidade, os docentes tém de ter acesso a uma
formacédo inicial qualificante e adequada aos niveis de ensino em que vao trabalhar,
devendo ainda ser-lhes garantido um periodo de indu¢cao com o apoio de docentes
especializados para o efeito, para além de |lhes ser proporcionada, ao longo de toda a
carreira, a oferta de formacgdo continua gratuita, de alta qualidade, e disponibilizada,
obrigatoriamente pelos empregadores puUblicos ou privados.

A FNE CONTINUARA A BATER-SE POR MEDIDAS TENDENTES A
VALORIZAR A PROFISSAO DOCENTE E QUE PASSAM POR:

v Maior exigéncia na admissdo dos alunos para ingresso nos cursos de ensino,
nomeadamente, na avaliagcdo do seu perfil psicolégico e emocional;

v Atrair os jovens para a profissdo de professor e selecionar os melhores alunos para
0 seu ingresso;

v Promover o enquadramento profissional dos professores mais jovens, de forma que
todos os novos docentes possam ter garantido um periodo de indugcao de um ano
letivo;

v Garantir que aos orientadores cooperantes sdo atribuidas horas em ndmero
suficiente para acompanhamento dos estagiarios

[y
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GARANTIR 0 DIREITO A MELHORAR A FORMAGAQ CONTINUA

O direito a formagdo continua deve ser exercido dentro do tempo de trabalho do
docente, ndo afetando a componente individual. Sempre que tal ndao seja possivel, o
professor em formacao deverd estar dispensado da componente nao letiva de
estabelecimento, em igual numero de horas em qgue esteve em formacéo.

Deve ser definido um nUmero de horas de formagdo incluido no horario letivo anual,
para permitir uma formacgao desenvolvida ao longo do ano, no ambito do projeto
definido pela escola/agrupamento ou determinado pelo préprio docente, em
articulagao com o seu Centro de Formagcao de Associacao de Escolas (CFAE) e devera
assumir, preferencialmente, as modalidades de formag¢do em contexto; podera, ainda,
integrar outras iniciativas, externas ao respetivo CFAE, desde que o docente as
considere relevantes para o desenvolvimento profissional e para a melhoria das
praticas pedagdgicas.

DESTE MODO, CONSIDERA-SE IMPRESCINDIVEL:

v Garantir o exercicio do direito pleno a formac¢ao continua de todos os docentes,
quer 0os que estao integrados em carreira, quer os contratados;

v Garantir condi¢cdes para o tempo de estudo/investigacédo e valorizacdo do saber,
através da consagracao de 8 dias por ano escolar, para a participagao em seminarios,
congressos e outros eventos de pendor formativo;

v Estabelecer tempos proprios de dispensa da componente letiva, respeitando o
principio definido na Lei n® 82/2019, cabendo ao Ministério da Educacdo a obrigacao
de custear as despesas com formacao obrigatéria;

v Determinar e respeitar guotas anuais de acesso as situa¢cdes de equiparagédo a
bolseiro e licenga sabatica;

v Promover e incentivar a realizagdo de formacdo acreditada em regime nao
presencial, facilitando o seu acesso, diminuindo custos e promovendo a criagao de
redes nacionais de partilha de boas praticas.
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C) CONCURSOS — PROMOTORES DA ESTABILIDADE DO CORPO DOCENTE

A FNE DEFENDE:

v A efetiva abertura de vagas de
quadro de Escola/Agrupamento, de
forma a integrar na carreira muitos dos
docentes que sdo sucessivamente
contratados;

v A correta dimensao dos quadros;

v O respeito pela graduacao
profissional (lista graduada), na
colocagdo de professores em todas as
etapas concursais;

v Adequacdo da injusta “norma-travéao”
aos critérios que a lei geral determina
para a consequéncia da sucessdo de
contratos, eliminando as distor¢cdes de
posicionamento gue nele se
identificam;

v Eliminacao da obrigatoriedade de se
concorrer a todos os QZP para se
garantir a vinculacao;
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v A mobilidade interna deve
considerar horarios completos e
incompletos identificados pelas
escolas;

v Os docentes em exercicio no ensino
portugués no estrangeiro devem ter
tratamento idéntico ao dos restantes
Docentes no Continente, em termos de
apresentacdo a concurso.

v Garantir que as contratacodes
temporarias de substituicao nao
cessam quando o docente substituido
se apresentar em momento de pausa
dos periodos letivos. A cessacgao
ocorrera, apenas, no primeiro dia de
aulas do periodo letivo seguinte, caso o
docente substituido se mantenha ao
servico, a excecgcdo do Ultimo periodo
letivo em que a cessagao do contrato
se efetiva a 31 de agosto;

v Permitir que os professores possam
concorrer apenas aos horarios
pretendidos.

v Contratagcdes s6 devem poder
ocorrer em horarios de, no minimo, 16
horas, independentemente das horas
da componente letiva, ou para horarios
completos;

v Os docentes profissionalizados
devem ser remunerados pelo indice
remuneratdrio correspondente ao 3°
escaldao da carreira docente, o qual
deve passar a constituir o indice de
ingresso na carreira;

v Os docentes contratados devem
poder auferir remuneracao superior ao
do 3.° escaldo, de acordo com o tempo
de servico que possuem,;

Técnicos Especializados para
Formacgao:

v Promover o reconhecimento dos
técnicos especializados de formacao,
acabando com a situacado de
precariedade e definindo condi¢cdes de
desenvolvimento de carreira e
progressao.
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D) MOBILIDADE POR DOENGA

Para a FNE é absolutamente necessario rever os critérios de colocacdo de docentes em
Mobilidade por Doenga, de forma a responder as situacdes de salde protegidas por lei,
sem que estejam sujeitos a capacidade de acolhimento definida para cada escola, pelo
que deve ser iniciado um processo urgente de negociagcdao de um novo regime
especifico de MpD, que seja garante da dignidade e do respeito pelos direitos
fundamentais dos docentes.

E) AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho deve ser justa, rigorosa e privilegiar a componente
pedagdgica do trabalho de cada docente, rejeitando-se assim perspetivas que a
transformem num mecanismo meramente punitivo ou gque constitua um mero
exercicio burocratico-administrativo sem outras consequéncias que nao sejam
meramente economicistas.

E URGENTE QUE:

v Se altere o processo de avaliacdo de desempenho, tornando-o justo, transparente,
puUblico e sem constrangimentos administrativos;

v Os mecanismos de avaliagdo de docentes devem ser estabelecidos com a garantia
da sua participagao na concegao e na determinagao das normas a adotar para a sua
operacionalizagao.

v As avaliagdes de docentes devem ser formativas, de valorizagdo do desenvolvimento

pessoal e direcionadas para a identificagcdo e superacao das suas necessidades
profissionais, em vez de serem instrumentos administrativos de condicionamento do
ritmo da sua progressao em carreira.




F) ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

Respeito pelos limites do tempo de trabalho

Clarificar o conteddo da componente letiva, da componente nao letiva e da
componente individual de trabalho, salvaguardando o tempo apropriado ao efetivo
acompanhamento préoximo de cada aluno, na sua individualidade, com a consequente
libertacao de todos os procedimentos burocratico-administrativos inUteis, em gue se
incluem as constantes deslocacdes entre escolas do mesmo agrupamento.

Definir tempos proprios para reunides, para avaliacdes, projetos e atividades de
inovacdo, reforcando o horario da componente nao letiva sem prejuizo do tempo
destinado a componente individual de trabalho e definir claramente o conteudo da
componente letiva, a qual deve integrar todo o trabalho direto com alunos.

A organizacao do tempo de trabalho dos docentes integra uma componente letiva,
uma componente nao letiva de estabelecimento e uma componente ndo letiva
individual, sendo indispensavel assegurar uma adequada e clarificadora caracterizagao
da duracdo e do conteddo de cada uma delas.

OR UMA ED ACANE quaL/se

ACIONAL DA EDUCAR®
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A FNE ENTENDE QUE SE DEVE:

v Fixar em 22 horas letivas semanais a componente letiva para todos os docentes na
Educacdo Pré-escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

v Fixar em 20 horas letivas semanais a componente letiva dos docentes dos 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario e Educagao Especial, tal como foi no
passado para os professores do Ensino Secundario.

Garantida que esteja a reducdao da duragdao da componente letiva para todos os

docentes, a componente nao letiva de estabelecimento dos docentes podera ser
fixada até ao limite de 3 horas semanais destinadas:

v Ao desenvolvimento de atividades colaborativas, de articulacdo pedagdgica e de
desenvolvimento do projeto educativo da escola;

v A reunides internas do estabelecimento de ensino previstas no horario do docente e
ao atendimento dos encarregados de educacgao;

v A agdes de formagdo continua, para a qual é reservada 1 hora das 3 horas semanais
a gerir pelo docente. O nimero de horas atribuidas e distribuidas pela componente
letiva e ndo letiva, nao pode exceder as 7 horas diarias.

A distribui¢cao do servico docente letivo e ndo letivo nao pode compreender mais do
gue dois turnos diarios.

Todo o tempo de servigo prestado, inclusive reunides convocadas, para além do tempo
definido, semanalmente, para a componente letiva e ndo letiva de estabelecimento,
tem de ser pago como servigco extraordinario nos termos legalmente previstos.
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E INDISPENSAVEL ALTERAR
AS CONDIGOES DE TRABALHO
EM CONTEXTO DE SALA DE
AULA, NOS SEGUINTES
TERMOS:

Educacdo pré-escolar

v Fixar em 20, o niumero limite de
alunos por sala, na educagao pré-
escolar, quando se tratar de turmas
constituidas por grupos homogéneos
de 4 ou 5 anos.

v Nas turmas homogéneas de 3 anos e
heterogéneas de 4 e 5 anos o numero
de criangas por turma é fixado em 15.
v As turmas que integrem até ao
limite de dois alunos que no relatério
técnico-pedagdgico esteja identificada
a medida de suporte a aprendizagem e
a inclusdo a necessidade de integracgao
do aluno em turma reduzida, nao
podem ter mais do que 12 criang¢as no
total.

1.° Ciclo do Ensino Basico

v Fixar em 20 o nUumero limite de
alunos por turma no 1.° ciclo.

v Vedar a constitui¢cdo de turmas com
mais de um ano de escolaridade.

v Excecionalmente, podem ser
constituidas turmas com dois anos de
escolaridade, desde que o numero
total de alunos dos dois anos de
escolaridade, ndao ultrapasse os 12
alunos.

v Nas escolas de lugar Unico, podem
ser constituidas turmas com mais de
dois anos de escolaridade, desde que o
total de alunos da turma nao
ultrapasse os 12.

v Nas escolas do 1.° ciclo até dois
lugares nao devem permitir a
constituicdao de turmas com mais de
dois anos de escolaridade.

v As turmas que integrem, até ao
limite maximo de dois alunos que no
relatdério técnico-pedagdgico esteja
identificada a medida de suporte a
aprendizagem e a inclusao a
necessidade de integragdo do aluno
em turma reduzida, ndao podem ter
mais do que 15 alunos no total.
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2.°e 3.° CEB e Ensino Secundario

v Redefinir o numero de alunos por
turma, no 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario fixando-
-se em 22, como limite maximo.

v As turmas que integrem, até ao
limite de dois alunos que no relatério
técnico-pedagdgico esteja identificada
a medida de suporte a aprendizagem e
a inclusdao a necessidade de integracao
do aluno em turma reduzida, nao
podem ter mais do que 18 alunos no
total.

POR UMA QUESTAO DE

CONSCIENCIA

Reducédo do horario de trabalho
letivo por idade e tempo de servico

A organizagcdo do tempo de trabalho
semanal deve ter em linha de conta o
desgaste inerente ao exercicio da
profissdo. Os docentes da educacgao
pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario
devem ter direito a redu¢des da
componente letiva, a partir dos 45
anos de idade e 15 anos de servigco, em
termos a regulamentar, e aos 60 anos,
por opgcao do docente, dispensa total
da componente letiva, ficando apenas
com fun¢des ndo letivas.
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G) SAUDE E SEGURANCA

A atividade docente tem sido marcada por um desgaste profissional, associado a
problemas de saude fisica e mental, relacionadas com as multiplas exigéncias feitas ao
professor.

A FNE PRETENDE VER GARANTIDA A PREVENGAO DO RISCO DE
EXAUSTAO PROFISSIONAL E DE DOENGAS PROFISSIONAIS, PELO
QUE APRESENTA AS SEGUINTES PROPOSTAS DE ORIENTACAO:

v Limitar o numero de alunos a
atribuir a cada docente até um
intervalo entre os 120 e os 150 alunos,
de acordo com as necessidades de
cada escola;

v Limitar, até duas horas, no ambito da
organizagao do horario do professor, o
tempo de pausas letivas, entre o inicio
do periodo da manha e o final do
periodo da tarde, limitando deste
modo o trabalho intermitente;

v Limitar a organizacédo do trabalho
letivo e nao letivo de estabelecimento
a todos os docentes que completem 60
anos de idade, articulando uma parte
do trabalho, quer letivo, quer nao
letivo em regime de teletrabalho;

v Revisdo do elenco de doengas
profissionais especificas, tendo em
linha de conta os estudos realizados a
propdsito da respetiva incidéncia;

v Realizagdo de uma consulta de saude
anual e exames basicos de saude da
responsabilidade do Estado;

v Dotar as escolas de uma comissdo de
salde e seguranga no trabalho,
coordenada por um elemento com
habilitacdo adequada para o efeito, e
com a responsabilidade de identificar
as medidas de salde e seguranca que
forem adequadas, promovendo junto
da dire¢cdo da escola a respetiva
informacdo e avaliando as medidas
corretivas que forem adotadas,
podendo, no caso de incumprimento,
apresentar queixa a ACT;

v Eliminar todas as situagdes em que
persista a utilizacao de amianto nos
edificios escolares;

v Definir mecanismos de compensacado
do desgaste profissional, cujo regime
de trabalho implica especial e
continuo desgaste ao nivel fisico e
intelectual.
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H) APOSENTAGAD

A FNE DEFENDE QUE SEJA:

v Negociada a possibilidade de se estabelecerem rescisdes por muUtuo acordo com a
garantia de que a indemnizagcao nao seja inferior a 80% da totalidade da remuneracao
base que o docente pudesse vir a receber caso se mantivesse no exercicio efetivo de
fungdes até atingir a idade legal da aposentagao;

v Reconhecido legalmente o direito a aposentacdo, sem penalizagdes, a todos os
docentes que atinjam os 60 anos de idade e 36 anos de servico, ou que atinjam os 40
anos de servico independentemente da idade;

v Garantido, por um periodo transitério, o direito pleno a passagem de pré-reforma a
todos os docentes que completem 40 anos de descontos para a CGA/Regime Geral
Seguranca Social e seja mantido o valor do Ultimo vencimento base, até que seja
legislado um novo regime especial de aposentacdo, para os docentes seja legislado,
nos termos da proposta anteriormente referida;

v Consagrado na lei o direito dos educadores e professores poderem, por opgéo, ir
para a pré-reforma aos 55 anos de idade ou 30 anos de servico, garantindo, até a idade
legal de reforma, o reconhecimento a uma percentagem entre 70% e 100% do
vencimento;

v Assegurado a todos os professores, independentemente da idade, a eliminacdo do
fator de sustentabilidade a quem tiver 40 anos de descontos para a CGA ou Regime
Geral de Segurancga Social,

v Possibilitada a conversado da totalidade ou de parte do tempo de servigo congelado,
para efeitos de aposentacao, o qual seria adicionado a idade respetiva, de forma a
permitir o acesso a aposentacao, sem penalizacao.

T
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PESSOAL DE APOIO EDUCATIVO

O recrutamento - niveis de exigéncia

Elevados padrdes de exigéncia na
formacgdao inicial.

O perfil de recrutamento deve ter em
conta, para além das habilitagdes
académicas [12° ano- assistentes
operacionais], formacado profissional na
area da acao educativa, ou seja, o
recrutamento deve valorizar a
formacgdo especifica nomeadamente a
certificagcdo em cursos profissionais e
acbes de formacao.

Nos assistentes técnicos valorizar
também a formacgdo profissional, na
area juridica, atendimento,
contabilidade publica, TIC.

Técnicos superiores, para além das
habilitagcbes académicas, deve exigir-se
o conhecimento da gestao,
coordenacado e dinamizacao de
projetos que se podem realizar nas
escolas.

Incentivos a mobilidade voluntaria

Devem ser adotados mecanismos de
compensacao financeira para os
trabalhadores que, de forma voluntaria
queiram pedir a mobilidade para zonas
onde haja necessidade de
trabalhadores da educacao. Devera ser
simplificada a burocracia inerente a
este processo e criar um mecanismo de
facil acesso aos interessados que
permita visualizar as possibilidades de
mobilidade existentes.

O estatuto profissional

Deve ser definido o estatuto
profissional com a criagédo de carreiras
especificas, associando-lhe os
respetivos conteldos funcionais, perfis
de competéncia e referenciais de
formacao.
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As condicdes de carreira e de
trabalho

Aposta forte na valorizagcdo com a
criagcdo de carreiras especificas,
cumprindo a resolugao da Assembleia
da Republica.

Determinacdo de mapas de pessoal nos
agrupamentos e escolas néo
agrupadas, integrando técnicos
superiores em guantidade e variedade
especifica e de acordo com as
necessidades que forem
diagnosticadas, nomeadamente ao
nivel da educacao social e apoio
socioeducativo, da administracgao
financeira e da gestao de recursos
humanos.

Elevacao das qualificagbes dos
trabalhadores em exercicio.

Elevacao do estatuto remuneratdrio
compativel.

Organizagado diferenciada dos horarios
de trabalho de modo a compatibilizar a
vida profissional, pessoal e familiar.

Implementacao de uma cultura de
bem-estar e felicidade organizacional
dentro da escola.

A formacao continua

Criagdo de um Observatoério da
Formacgdo Profissional Continua do
Pessoal de Apoio Educativo, para
identificacao das necessidades
formativas e promog¢do da oferta
formativa e o0 seu ajustamento aos
diversos contextos.

Investimento na formacgao dos
trabalhadores, o qual deve integrar as
dreas relativas ao stress, ao assédio e a
violéncia no trabalho, sadde e
seguranca no trabalho, gestdo de
conflitos, gestdo de equipas,
toxicodependéncia, minoria étnicas,
lingua estrangeira (inglés),
necessidade especiais, escola inclusiva.
Ou seja, devem ser elaborados
referenciais de formacdo, quer inicial,
qguer continua, em estreita articulacao
com os conteudos funcionais a serem
definidos, sem prejuizo de prosseguir
com as agdes consideradas essenciais
para a melhoria da qualidade das
funcdes desempenhadas. As agdes
devem ser concretizadas em horéario
laboral.
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Avaliacdo profissional

Criagao de um Observatdrio de
Avaliacao do Desempenho, para poder
identificar, ao nivel dos objetivos,
competéncias e procedimentos, as
principais transgressodes a legalidade
no ambito contextual da lei.

Abolicdo do sistema de quotas.

Consequéncias da descentralizagdo

CONSIDERA-SE QUE A
DESCENTRALIZAGAD
PROMOVE:

v Maior proximidade;

v Possibilidade de negociagcado da
definicao de conteudos funcionais
especificos e formacgao continua,
adequada.

MAS TAMBEM INTEGRA:

v Pouco conhecimento da realidade
especifica;

v Falta de sensibilidade para as
necessidades de formacao especifica;
v Mobilidade interna para fungdes
distintas.

Saude e seguranc¢a no trabalho

Revisdao do elenco de doencgas
profissionais especificas dos
Trabalhadores da Educacdo. Consulta
de saude anual e exames basico de
salde da responsabilidade do Estado.
Todos os estabelecimentos de ensino
devem estar dotados de uma comissao
de saude e seguranga no trabalho,
coordenada por um elemento com
habilitagdo adequada para o efeito, e
com a responsabilidade de identificar
as medidas que forem adequadas,
promovendo junto da diregcdo da escola
a respetiva informacgdo e avaliando as
medidas corretivas que forem
adotadas, podendo, no caso de
incumprimento apresentar gueixa a
ACT.

Devem ser eliminadas todas as
situacdes em que persista a utilizagado
de amianto nos edificios escolares.
Devem ser definidos os mecanismos de
compensacao do desgaste profissional
dos trabalhadores da educacdo, cujo
regime de trabalho implica especial e
continuo desgaste ao nivel fisico e
intelectual.
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ENSINO SUPERIOR E INVESTIGAGAD

A FNE PROPOE SOLUGOES
PARA VARIAS QUESTOES
ENFRENTADAS PELO ENSINO
SUPERIOR EM PORTUGAL:

1. Atualizagdes salariais que possam
responder aos niveis de inflacao de
gue foram e sdo vitimas os docentes
nos Ultimos anos e a consequente
perda do poder de compra.

2. Acabar com a existéncia de trabalho
ndo remunerado no ensino superior
independentemente da forma
contratual existente entre os
trabalhadores e as Instituicdes de
Ensino Superior (IES).

3. Aplicar a legislagdo da agenda do
trabalho digno nas IES.

4. Acabar com a precariedade no
ensino superior, especialmente em
relacdo aos contratos temporarios e de
renovacdes sucessivas. O principio do
fim da existéncia de vinculos precarios
dos docentes e outro pessoal nas |ES.
Em especial a existéncia de contratos
sucessivos dos docentes convidados
com corte de vinculo, seguido de
algum periodo sem contrato e
elaboragdo de um novo no inicio do
seguinte ano letivo, em anos
sucessivos.
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5. A aplicagdo do sistema de
progressdo nas |ES a todos os docentes
gque tenham 8 ou mais pontos na sua
avaliacdo. E necessario que aos
docentes do ensino superior seja
reconhecido o seu mérito.

6. Aumento da dotagdo orgcamental do
MCTES.

7. Reforco de verbas para as
Instituicdes de Ensino Superior (IES)
para sustentar a massa salarial
decorrente dos aumentos dos
vencimentos dos docentes e
funciondarios, bem como da respetiva
progressao salarial.

8. Reforco de verbas para as IES, por
forma a permitir a contratacdo efetiva
de novos docentes e funcionéarios,
rejuvenescendo-se 0s seus
profissionais, diminuindo-se a
precariedade dos contratos para
docentes e funcionarios, fora do limite
da massa salarial atual.

9. Reforgco de verbas para as IES, para
permitir a renovacao dos
equipamentos e dos laboratdrios
existentes, bem como o investimento
em energias renovaveis,;

10. Desenvolvimento de programas
especificos para que as I|ES possam
reabilitar edificios e construir novas
instalac®es. Muitas IES nao podem
admitir mais alunos por falta de
instalacdes, encontrando-se também
muitas delas degradadas.
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11. Existéncia de um programa
especifico para investimento em
equipamentos digitais de segurancga
das instalagdes das IES.

12. Valorizagao das carreiras de
investigacao eliminando-se todos os
fatores de precariedade.

13. Implementar mudancgas duradouras
e justas para todos os profissionais do
setor. Neste sentido, a FNE defende a
igualdade de condi¢des de trabalho, de
carreira e salariais entre os docentes
dos setores das Instituicdes
Politécnicas e Universitarias publicas.
14. A implementacao na pratica da
mudanc¢a da designacao das Institutos
Politécnicos para Universidades
Politécnicas e nao apenas na
designacdo em lingua inglesa de
“Polytechnic University”, refletindo o
seu papel abrangente na educacgao,
pesquisa, transferéncia do
conhecimento, servigco comunitario e
internacionalizacéao.

15. A defesa da criacao de mais
programas de doutoramento nas
Instituicdes Politécnicas.

16. O desenvolvimento de programas
de doutoramento e de Mestrado em
parceria com as empresas e outras
organizacdes onde seja viadvel a
realizacdo de projetos de investigacao.

17. Implementar iniciativas de
expansao dos ciclos de estudo no
ensino superior direcionados a
formacgédo de docentes dos diferentes
ciclos, com énfase em metodologias
pedagdgicas avancadas e inclusivas,
preparando-os especificamente para
ministrar conteddos adequados a
diversos niveis e disciplinas,
garantindo assim uma cadeia
sustentavel de qualificagcao docente
nos diferentes ciclos de estudos.

18. Estabelecer a integragao da
Inteligéncia Artificial (IA) como um
eiXxo estratégico no ensino superior,
através da atualizacao de curriculos e
do desenvolvimento de programas
interdisciplinares, para preparar os
estudantes para a economia digital e
estimular a utilizagdo da IA na
pesquisa e na criagdo de solugdes
inovadoras.

19. Promover o paradigma da Open
Science, criando um ambiente de
cocriacao aberto e colaborativo nas
Instituicdes de Ensino Superior, que
permita aumentar o valor e o impacto
social do conhecimento académico.
20. A definigao de programas para a
criagcdo de Spin-offs em instituicdes de
ensino superior, nomeadamente
nagquelas onde existam centros de
investigagao, no sentido de se
fomentar a inovagdo e o
empreendedorismo, e permitir que as
pesquisas académicas se convertam
em solugdes comerciais praticas e se
promova a transferéncia de
conhecimento e tecnologia para o
mercado.
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21. Incentivar a formacgdo de spin-offs e
start-ups a partir de pesquisas
universitarias, com énfase na captura
de valor e na transferéncia de
tecnologia, fornecendo suporte
juridico e administrativo para o
processo de registo de patentes e de
direitos de autor e da comercializagao
de inovagodes.

22. Criar equipas e redes formais que
facilitem a colaboragao entre
universidades e indUstrias, a fim de
solidificar o ambiente de inovacao
aberta.

23. Desenvolver Laboratdrios
Colaborativos (COLABSs) estratégicos
gue integrem doutorandos e
mestrandos na indUstria nas diferentes
regides do pais, visando a criagdo de
valor a longo prazo e o reforco de
redes formais comummente
designadas de U-I (Universidade-
Industria), isto é, de todas as
Instituicbes de Ensino Superior com a
IndUstria.

24, Investir com uma perspetiva de
longo prazo, apoiando a investigag¢ao
com incentivos financeiros que
permitam o desenvolvimento
sustentdvel de projetos inovadores.
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25. Favorecer a criacao de
observatdrios que acompanhem e
promovam a inteligéncia artificial e
outras dreas emergentes, fortalecendo
a transferéncia de tecnologia.

26. Incentivar a insergao de incentivos
a pesguisa que estimulem os
investigadores a explorar caminhos
inovadores e a criar valor agregado
para a sociedade e a economia.

27. A revisdao dos critérios de avaliacao
dos projetos de pesquisa pela
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCT), visando a inclusdo mais ampla
dos centros de investigacdo e de um
maior nUmero de investigadores com
projetos financiados.

28. A promocgado de parcerias entre
instituicbes de ensino superior, de
investigagao e o setor empresarial para
melhorar a relevancia da formacao, a
empregabilidade e a competitividade
das empresas portuguesas.

29. A promoc¢do de pesquisas
colaborativas entre institui¢cdes de
ensino superior e empresas, com
financiamento especifico para reduzir
desigualdades regionais e entre tipos
de instituigcdes.

30. A consolidagdao dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais para atender
as necessidades de formacao de
profissionais qualificados nas
diferentes regides do pais e com
amplas repercussdes no
desenvolvimento local.

31. A correcdo de injustigas nas
carreiras de professores e
investigadores, incluindo a revisao dos
estatutos de carreira docente e a
garantia de progressdo para aqueles
com avaliagdes positivas.

32. O apoio a estudantes com
necessidades especiais e 0o aumento de
vagas em residéncias estudantis para
promover igualdade de oportunidades.
33. A reforma das regras de acesso ao
ensino superior para permitir que as
instituicdes selecionem os seus alunos,
incluindo a realizagao de exames de
acesso no exterior, a reducgdo da
importancia dos exames nacionais e a
definicdo auténoma do numero de
vagas.

34, Acompanhamento do processo de
eliminacao dos mestrados integrados,
avaliando os impactos nos curricula
dos alunos, na precariedade do corpo
docente e no mercado de trabalho.
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ENSINO DE PORTUGUES NO ESTRANGEIRO

PARA QUE O EPE POSSA
CUMPRIR COM SUCESSO A
SUA MISSAQ DE AFIRMAR E
DIFUNDIR A LINGUA
PORTUGUESA NO MUNDO E
PROPORCIONAR A
APRENDIZAGEM DA LINGUA E
DA CULTURA PORTUGUESAS,
A FNE PROPOE:

v A aboligdo da taxa de frequéncia a
partir do proximo ano letivo, 2024/25;
v O Ensino do Portugués como lingua
materna ou de origem aos alunos
dessa vertente, com manuais
adequados aos seus conhecimentos;
v O restabelecimento da instituigcéo
dos conteddos de Histdria e Geografia
de Portugal, que deixaram de ser

lecionados devido a imposi¢cao da atual

tutela (MNE/Instituto Camo&es) da
lecionacao do portugués unicamente
como lingua estrangeira;

v A melhoria da qualidade de ensino,
com turmas menos heterogéneas,
vigorando o principio da qualidade do
ensino e ndao da quantidade de alunos;

LA A LA\

v A possibilidade de candidatura dos
professores do EPE para os concursos
nacionais em total igualdade com os
professores em Portugal;

v A valorizagdo do trabalho dos
professores, estabilidade laboral e
possibilidade de vinculacao dos
mesmos.

v Carreira docente digna com
estabilidade laboral para os
professores;
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v Revalorizagéo dos indices
remuneratorios tendo em conta a
perda do poder de compra nos
diferentes paises onde é ministrado (a
dltima atualizagao é de 2009);

v Alargamento do numero de niveis
remuneratoérios, que atualmente
apenas contemplam dois niveis,
docentes com menos de 15 anos e
docentes com mais de 15 anos de
servigo,

v Contabilizagdo de todo o tempo de
servico para efeitos de posicionamento
nos niveis remuneratorios;

v Atualizacéo do valor do subsidio de
refeicdo que deve ser pago por paises,
conforme sucede com os funcionéarios
consulares, e ndo idéntico aquele pago
em Portugal, como agora sucede;

v Ensino gratuito e de qualidade;
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v Manuais adequados aos
conhecimentos de portugués dos
alunos;

v Prioridade absoluta do ensino
presencial, evitando a propagac¢ao do
ensino a distancia sob o pretexto de
numero reduzido de alunos;

v Horarios adaptados a realidade, com
reducdes que tenham efetivamente em
conta as deslocagbes entre escolas,
assim como o numero de niveis de
escolaridade a lecionar;

v Reducédo de todo o trabalho
burocratico que nao representa
qualguer mais-valia, mas que consome
horas de trabalho;

v Formacéo de professores adequada
as necessidades e a realidade do EPE;
v Revisao do regime de avaliagdo dos
docentes.
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VALORIZAR O SETOR SOCIAL

A FNE entende que os contratos de cooperacao que o Estado vier a celebrar com o
setor social, anualmente, ou bianualmente, devem compreender a realidade da
evolucao salarial do pafs, nos Ultimos anos e dos custos de contexto. Assim, 0s
contratos devem conter cldusulas claras que permitam fixar que uma percentagem do
financiamento atribuido ao setor social se destine a valorizacao da massa salarial dos
seus trabalhadores, ficando a negociagdo coletiva com a responsabilidade de realizar o
trabalho seguinte.

A FNE, no ambito das suas competéncias e da representagcao gque exerce no ambito do
dialogo social, intervira junto do Governo com propostas que visem a criagdo de
instrumentos gque condicionem 0 acesso aos apoios puUblicos do Estado, por parte dos
empregadores do setor social, a exigéncia de estes manterem viva e ativa uma pratica
consequente de negociagdo coletiva e das préprias convengdes coletivas de trabalho
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PROPOSTAS DE MEDIDAS MAIS URGENTES

Com a entrada em funcdes do Governo que resultar das eleicdes de 10 de margo de
2024, torna-se imprescindivel que sejam rapidamente assumidos processos negociais
que visem corrigir problemas identificados e que carecem de solugdes urgentes.

Sistema
Educativo

Docentes

Ensino
Superior e
Ciéncia

Ensino de
Portugués no
Estrangeiro

Pessoal de
Apoio
Educativo
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Vv Iniciar uma trajetdria de crescimento do peso da Educacédo no
Orcamento de Estado, no sentido de se atingirem os 6% do PIB até ao
final da Legislatura;

v Preparar atempada e adequadamente o langamento do ano letivo
2024/2025;

v Reforcar as medidas de prevencdo da indisciplina e da violéncia em
contexto escolar;

v Eliminar todos os procedimentos burocraticos.

v O Governo deve iniciar um processo negocial que integre de uma
forma articulada as medidas que visem o rejuvenescimento da carreira
docente, promovendo a atratividade da profissdo e determinando um
regime especial de aposentacao;

v O Governo devera promover o inicio de um processo negocial que
tenha por objetivo a valorizacao da carreira docente dos educadores e
professores dos ensinos basico e secundarios, integrando:

v mecanismos de consideracao de todo o tempo de servi¢co prestado,
incluindo o tempo perdido nas restruturagcdes de carreira, para efeitos
de reposicionamento, desenvolvimento na carreira e aposentacao;

Vv alteragdo do modelo de avaliagdo de desempenho, tornando-o
transparente, justo e sem constrangimentos administrativos, como é o
caso das quotas de atribuicao das mencdes de Muito Bom e Excelente;
Vv eliminagédo do regime de vagas no acesso aos 5.° e 7.° escaldes;

v Reducdo da componente letiva e distin¢gdo clara entre as componentes
letiva e nado letiva,;

v Alteracédo do regime de Mobilidade por Doenga;

v Eliminacado dos fatores de instabilidade e precariedade presentes no
regime de concursos,

v Criacéo de apoios fiscais e outros que minimizem os encargos com o
exercicio da profissao;

v Reposicdo da equiparacédo do topo da carreira docente ao topo da
carreira de técnico superior.

v Eliminar a existéncia de vinculos precarios dos docentes e outro
pessoal nas IES;

v Valorizar as carreiras de investigacdo, eliminando todos os fatores de
precariedade;

v Assumir um compromisso de refor¢co da dotacdo orgamental.

v O Governo devera dar inicio a um processo negocial que vise a revisao
do Regime Juridico do Ensino de Portugués no Estrangeiro que
determine uma efetiva oferta formativa gratuita para todos;

v Revalorizagéo dos indices remuneratdrios.

v Deverd ser iniciado o processo de negociacado que conduza a definicédo
dos conteudos funcionais especificos do Pessoal de Apoio Educativo e ao
estabelecimento das suas carreiras especiais: Técnicos Superiores da
Educacao; Assistentes Técnicos da Educacado; Assistentes Operacionais
da Educacao;

v Deverdo ser adotadas medidas que eliminem a precariedade,
assegurando a vinculagdo e a consolidacao das mobilidades de todos os
trabalhadores de apoio educativo;

v A revisdo da portaria dos radcios e a consequente melhoria efetiva das
condi¢cdes de trabalho.
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