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O presente decreto-lei aprova um regime especial de selecao e recrutamento de docentes das
escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do Ministério da Educacio e dos

respetivos polos (EPERP) em concretizagao do previsto no artigo 53.° do Decreto-Lei n.°

32-A/2023, de 8 de maio.

Pela primeira vez, docentes em regime de contrato a termo resolutivo em exercicio de
funcoes nestes estabelecimentos de educacao e de ensino passam a ter a possibilidade de
vincularem aos quadros destas escolas nos mesmos moldes em que tal vinculagao ocorre nos
agrupamentos de escolas e escolas nio agrupadas que integram a rede publica do Ministério
da Educacio, passando a beneficiar de um sistema ordinario de vinculagao, através da
imposi¢ao de limites a contratagdo a termo resolutivo tal como acontece no regime geral,
bem como da possibilidade de vinculagao, desde que cumpridos os critérios exigidos para a
vincula¢io dinamica, constantes do Decreto-Lei n.° 32-A /2023, de 8 de maio. Desta forma,
poe-se termo a inexisténcia de um sistema de vinculagio ordinaria para os docentes em

exercicio de fun¢oes nas EPERP.

Acresce que, com este regime, as EPERP passam a dispor de um quadro estavel e

permanente de docentes, o que garante o efetivo cumprimento da sua missao.

O presente decreto-lei aprova ainda o regime da vinculagao extraordinaria do pessoal docente

a exercer fungoes nas EPERP.

No mesmo sentido o presente decreto-lei procede a alteracao dos decretos-leis que criam as
Escolas Portuguesas de Sao Paulo, de Cabo Verde, de Sao Tomé e Principe, de Dili e de
Mogambique, no que respeita ao regime de selegao e recrutamento do pessoal docente da

educacio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, adaptando-os ao novo regime.

Por fim, procede-se, ainda, por via do presente decreto-lei a revisao do atual regime do

periodo probatério e ao reconhecimento da aquisi¢ao, pelos educadores de infancia e pelos



professores dos ensinos basico e secundario em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo, de mestrados e de doutoramentos em dominios diretamente
relacionados com area cientifica que lecionam ou em Ciéncias da Educagio, através da

alteragao dos artigos 31.° e 54.° do Estatuto da Carreira Docente.

Foi ouvido o Conselho das Escolas. Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das

Regides Auténomas.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

sua redacao atual.
Assim:

Nos termos do artigo 53.° do Decteto-Lei n.° 32-A /2023, de 8 de maio, e da alinea @) do

n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente decreto-lei regula os concursos destinados a selecdo e recrutamento do
pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario das
escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do Ministério da Educacao e dos

respetivos polos (EPERP).
2 - O presente decreto-lei procede:

a) A quarta alteracio ao Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, alterado pelos,
Decretos-Leis n.°s 120/2004, de 21 de maio, 47/2009, de 23 de fevereiro e
211/205, de 29 de setembro, que cria a Escola Portuguesa de Mo¢ambique —

Centro de Ensino e Lingua Portuguesa;



b)

d)

A segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 214/2015, de 29 de setembro, que cria, ao abrigo do acordo de
cooperagao celebrado em 4 de dezembro de 2002 entre a Republica Portuguesa
e a Republica Democratica de Timor-Leste, a Escola Portuguesa de Dili — Centro

de Ensino e Lingua Portuguesa;

A primeira alteracio ao Decreto-Lei n.° 212/2015, de 29 de setembro, que ctia a
Escola Portuguesa de Sao Tomé e Principe — Centro de Ensino e da Lingua

Portuguesa;

A primeira alteracio ao Decreto-Lei n.° 213/2015, de 29 de setembro, que cria a

Escola Portuguesa de Cabo Verde — Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa;

A primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 73/2019, de 28 de maio, que ctia a Escola

Portuguesa de Sao Paulo — Centro de Ensino da Lingua e Cultura Portuguesa

O presente decreto-lei procede ainda a décima sexta alteracao ao Estatuto da Carreira

dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario,

aprovado em anexo ao Dectreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua redagao

atual, (Estatuto da Carreira Docente).

Artigo 2.°

Ambito subjetivo

O presente regime ¢ aplicavel aos docentes com vinculo de emprego publico, titulado por
contrato de trabalho celebrado ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (LTFP) e aos
portadores de qualificagdo profissional para a docéncia, sem prejuizo do disposto no artigo

15.°.

Artigo 3.°



1-

Natureza e objetivos
A selegdo e o recrutamento do pessoal docente podem revestir a natureza de:
a) Concurso interno;
b)  Concurso externo;

¢) Concursos para a satisfacio de necessidades temporarias, através de contratacao

de escola.

Os concursos interno e externo visam a satisfacio das necessidades permanentes de

pessoal docente das EPERP.

O concurso interno visa, ainda, a mobilidade dos docentes de carreira que pretendam

concorrer a vagas de quadro das EPERP.

O concurso externo destina-se ao recrutamento de candidatos que, preenchendo os
requisitos previstos no artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°139-A/90, de 28 de abril, na sua redacio atual (ECD), pretendam ingressar na

carreira.

O ingresso na carreira ¢ feito através do preenchimento de vagas de quadro abertas nas

EPERP.

Os concursos para a satisfacio de necessidades temporarias visam suprir necessidades

que nao sejam preenchidas pelos concursos interno e externo.

A satisfacdo de necessidades temporarias pode ser assegurada pela colocagao de
docentes através do concurso de contratacio de escola, em conformidade com o

previsto no n.° 1 do artigo 15.°. .
Artigo 4.°

Candidatos e prioridades
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Os docentes de carreira sio opositores ao concurso interno para efeitos de transferéncia

de quadro e ou de grupo de recrutamento.

Sio opositores ao concurso externo em 1.* prioridade os candidatos que, a data de
abertura dos respetivos concursos, preencham as condi¢oes previstas nos n.°s 2 e 10 do
artigo 16.° e possuam qualificacdo profissional para o grupo de recrutamento a que se

candidatam, bem como os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD.

Sio opositores ao concurso externo em 2.* prioridade os candidatos que possuam
qualificacdo profissional para o grupo de recrutamento a que se candidatam, preencham
os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD e possuam pelo menos 365 dias de
tempo de servico nos udltimos seis anos escolares em estabelecimentos de ensino

referidos no nimero seguinte.

Para efeitos do disposto no nimero anterior é considerado o tempo de servi¢o prestado

em:
a) BEstabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educagao;
b) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Auténomas;
¢) Estabelecimentos do ensino superior publico;

d) Estabelecimentos ou institui¢des de ensino dependentes ou sob a tutela de outros

ministérios que tenham protocolo com o Ministério da Educagio;

¢) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio
de fungbes docentes como agentes da cooperagdo portuguesa nos termos do

correspondente estatuto juridico.

Sio opositores ao concurso externo em 3.% prioridade os candidatos que possuam
qualificagao profissional para o grupo de recrutamento a que se candidatam e preencham

os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD.
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7 -

Sao opositores ao concurso para a satisfacdo das necessidades temporarias os docentes
que, a data de abertura dos respetivos concursos, possuam qualificagao profissional para

a docéncia e preencham os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD.

Esgotada a possibilidade de colocagao de docentes profissionalizados nos termos do
nimero anterior, aplica-se o disposto no n.° 9 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 32-

A/2023, de 8 de maio.
Artigo 5.°
Concursos interno e externo

Os concursos interno e externo sao abertos simultaneamente em todas as EPERP, pelos
respetivos diretores, de acordo com a calendarizagao previamente definida pela

Direcao-Geral da Administragao Escolar (DGAE).

Os procedimentos dos concursos interno e externo efetuam-se exclusivamente em
suporte eletronico disponibilizado pela DGAE, acessivel através do Portal Unico de

Servigos e da pagina da Internet da DGAE.

As vagas para 0s concursos interno e externo sao fixadas por grupo de recrutamento,
através de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da

educacio.

Os concursos interno e externo sao abertos em cada EPERP mediante aviso publicado
na respetiva pagina da Internet, em local de estilo das suas instalagdes e acessivel através

do Portal Unico de Servicos e da pagina da Internet da DGAE.

Nos avisos de abertura dos concursos interno e externo constam obrigatoriamente 0s

seguintes elementos:
a) ldentificacdo das vagas a ocupar nos termos do n.° 3;
b)  Calendario indicativo do concurso;

¢)  Requisitos gerais de admissao, motivos de exclusio, critérios de selegao e respetiva
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ponderagao, sistema de valoragao final e critérios de desempate;
d) Formas de apresentacao da candidatura;
¢) Composicao e identificagao do juri;
/) Documentos exigidos para efeito da avaliagao das candidaturas;

g) Forma de publicitagao das listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos

e das listas de classificacdo final, de colocacdo e de exclusio.

No concurso externo o docente s6 pode ocupar uma vaga diferente daquela cuja
abertura deu origem, nos termos do disposto nos n.°s 2 e 10 do artigo 16.°, caso se
encontrem por preencher vagas em outros grupos de recrutamento para o quais detém

qualificagdo profissional.
Artigo 6.°
Juri
Para efeitos dos concursos previstos no presente decreto-lei, em cada escola portuguesa

no estrangeiro ¢ constituido um juri, composto pelo diretor, que preside, e por dois

vogais efetivos e dois suplentes, desighados pelo conselho pedagdgico.

Em caso de falta ou impedimento, o presidente ¢é substituido pelo primeiro vogal efetivo

e este pelo primeiro vogal suplente.

Para a selecao e recrutamento de pessoal docente nos polos, o juri é constituido pelo
diretor da respetiva escola portuguesa no estrangeiro e pelo subdiretor que dirige o polo,

além de um vogal efetivo e outro suplente, designados pelo conselho pedagdgico.

Compete ao juri assegurar a tramitacao do procedimento concursal desde a data da sua

designacao até a elaboracgao da lista de classifica¢do final.
E, nomeadamente, da competéncia do juri a pratica dos seguintes atos:

a) Definir os parametros especificos que densificam os critérios gerais de selecao e a
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respetiva pontuagao;

b) Admitir e excluir candidatos ao concurso, nos termos legalmente previstos,

fundamentando em ata as respetivas deliberagoes;
¢)  Notificar por via eletronica os candidatos, sempre que tal seja exigido;

d)  Garantir aos candidatos o acesso ao conteido das atas e dos documentos que as
fundamentam e proceder a emissao de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no

prazo de trés dias uteis contados da data da entrada do respetivo requerimento.

O registo dos diferentes procedimentos do concurso ¢ efetuado pelo jari no suporte

eletronico disponibilizado pela DGAE.
Artigo 7.°
Funcionamento do jari

O jari delibera com a participagao efetiva e presencial de todos os seus membros,
devendo as respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria simples dos seus membros

e sempre por vota¢ao nominal.

As deliberagbes do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo os

candidatos ter acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos em que elas assentam.

Em caso de impugnagio, as deliberagoes escritas sao facultadas a entidade que sobre ela

tenha de decidit.

O jari pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito pelo diretor da

EPERP.
Artigo 8.°
Critérios e métodos de selecao

Sio critérios gerais de selecdo, de verificagdo cumulativa a que correspondem as

seguintes ponderacoes:
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a) A formagao profissional: 30 %;
b) A experiéncia profissional: 30 %o;
¢) O perfil de competéncias: 40 %o;

A classificacdo final, obtida na escala de 0 a 100 pontos, resulta da soma das

classifica¢Oes atribuidas em cada um dos critérios gerais de selecao.

Para cada um dos critérios gerais, o juri fixa em ata, em momento prévio a data de
abertura do concurso, os parametros especificos que densificam os critérios gerais de
selecdo e a respetiva pontuacio, tendo em conta o limite estipulado para cada critério

geral.

O perfil de competéncias é aferido através da realizagao de uma entrevista profissional

de selecao, a realizar pelo juri e obedecendo ao disposto no artigo seguinte.

Na experiéncia profissional é considerado, sem prejuizo de outros parimetros
especificos, o tempo de servico prestado em EPERP ou em projetos de cooperaciao no

ambito do ensino em lingua portuguesa.
A aplicagao dos critérios de selegao pode ser faseada da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas dos

critérios previstos nas alineas @) e 4) do n.° 1;

b)  Aplicacao do critério previsto na alinea ¢) do n.° 1 apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos

sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao.
Artigo 9.°
Entrevista profissional de sele¢do

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional do candidato e o conhecimento das realidades locais do pais

onde se situa a escola ou o polo.



Por cada entrevista profissional de selegao é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacio obtida em

cada um deles, devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de selecdo ¢é realizada pelo jari, na presenca de todos os seus

elementos.

A entrevista profissional de sele¢ao é publica, realizada presencialmente ou através de
videoconferéncia, sendo os candidatos notificados, por via eletronica, do local, data e

hora da sua realizagio.
Artigo 10.°
Candidatura

A apresentagao ao concurso ¢ efetuada no prazo de cinco dias tteis, a contar do dia util
seguinte ao da publicitagdo do aviso, mediante o preenchimento de formulario em
formato eletronico disponibilizado pela DGAE, acessivel através do Portal Unico de

Servicos e da pagina da internet da DGAE.

O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas

instrucdes, sob pena de ser considerado irregularmente preenchido.

O candidato comprova os elementos constantes do formulario da sua candidatura
mediante o carregamento eletrénico dos documentos previstos no aviso de abertura,
sendo dispensado da entrega daqueles que se encontrem arquivados e validos no
respetivo processo individual, exceto o registo criminal atualizado ou a declaragao de

autorizacdo de acesso a0 mesmo.

Os documentos a que se refere o numero anterior sao apresentados pelo candidato até

ao final do prazo de candidatura.

Artigo 11.°
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Apreciacdo das candidaturas

1 - Terminado o prazo para apresentacao das candidaturas, o juri procede a verificagdao dos

elementos apresentados pelos candidatos.

2 - Apos a conclusio do procedimento previsto no numero anterior, o jari elabora e
publicita na pagina da Internet da respetiva EPERP, bem como em edital afixado nas
suas instalacdes e na pagina da Internet da DGAE, acessfvel através do Portal Unico de
Servigos, as listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos, contendo os

motivos que fundamentam a proposta de exclusio.

3 - Apos a divulgacido das listas provisorias de exclusio, os candidatos dispoem do prazo
de cinco dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicitagao, para apresentarem
reclamacao, através de formulario eletronico, sendo os mesmos notificados da decisao

no prazo de 15 dias uteis.

4 - Terminado o prazo de 15 dias uteis, a que se refere o nimero anterior, as listas
provisorias convertem-se em definitivas, contendo as alteracdes decorrentes do
deferimento das reclamagoes, sendo os candidatos ordenados por ordem decrescente,

pot grupo de recrutamento, em funcio da classificacdo final obtida.

5- As listas de colocagdo e de exclusio sao publicitadas na pagina da Internet de cada
EPERP e da DGAE, sendo as listas de colocagdo homologadas pelo diretor-geral da

administracao escolar.

Artigo 12.°
Garantias de impugnac¢ao administrativa

Das listas de classificacdo final e de exclusao pode ser interposto recurso hierarquico para o

membro do Governo responsavel pela area da educagdo, sem efeito suspensivo, a apresentar

11



no prazo de cinco dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicitacio, em

formulario eletrénico disponibilizado pela DGAE, acessivel através do Portal Unico de

Servigos e da pagina da internet da DGAE.

Artigo 13.°
Aceitacao

Os candidatos colocados em resultado dos concursos devem, no prazo de dois dias tteis
contados a partir do dia atil seguinte ao da publicitagio das listas definitivas de
colocagdo, aceitar a colocag¢ao na aplicagao eletronica disponibilizada pela DGAE,

acessivel através do Portal Unico de Servicos e da pagina da internet da DGAE.

A niao aceitagao da colocagdo obtida determina a anula¢do da colocagiao e extingue o

correspondente lugar no quadro da escola para efeitos daquele concurso.
Artigo 14.°
Apresentacao

Os candidatos colocados em resultado dos concursos interno e externo devem

apresentar-se no 1.° dia util do més de setembro na EPERP onde sejam colocados.

Nos casos em que a apresentacao, por motivo de férias, parentalidade, doenga ou outro
motivo previsto na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado comunicar
o facto a EPERP, por si ou por interposta pessoa, no 1.° dia util do més de setembro,
devendo apresentar até ao 5.° dia util seguinte, o documento justificativo da sua nao

comparéncia naquele dia.

O nao cumprimento do dever de apresentagao determina a anulagao da colocagao

obtida.
CAPITULO 1I

Necessidades temporarias

Artigo 15.°
12



Satisfacao de necessidades temporarias

1 - Para a satisfagao das necessidades que subsistam apos a realizagdo dos concursos
interno e externo ou daquelas que ao longo do ano venham a surgir, as EPERP

procedem ao concurso de contratagao de escola, nos termos do disposto no artigo 40.°

do Decreto-Lei n.° 32-A /2023, de 8 de maio.,

2 — Aos contratos celebrados na sequéncia de colocagao obtida no concurso previsto no
nimero anterior aplica-se a Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em

anexo a Lei n.° 35/2024, de 25 de julho, na sua redacio atual.

3 — A contratacdo de pessoal docente em regime de contrato de trabalho em fung¢oes
publicas a termo resolutivo depende de despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracao Publica, das finangas e da educagao que a

autorize e que fixa a quota anual de contratos a celebrar.

Artigo 16.°
Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo

O contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo produz efeitos a partir
do 1.° dia util seguinte ao da aceitagdo e tem a duragao minima de 30 dias e maxima até

ao final do ano escolar, incluindo o perfodo de férias.

A sucessao de contratos de trabalho celebrados nos termos do nimero anterior com a
mesma EPERP, na sequéncia de coloca¢do obtida em um ou em diferentes grupos de

recrutamento, nao pode exceder o limite previsto no n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei

n.° 32-A /2023, de 8 de maio.

A vigéncia dos contratos de trabalho a que se referem os numeros anteriores nao pode

exceder em cada ano escolar, o dia 31 de agosto.
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4 - A renovagio dos contratos de trabalho a termo resolutivo em horario anual e completo

10

11

depende do preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Manuten¢do da necessidade de horario anual e completo no mesmo grupo de

recrutamento, apurado a data em que a necessidade é declarada;
b) Avaliagao de desempenho com classificagio minima de Bom;
¢) Concordancia expressa das partes.
A renovagao do contrato ¢é sujeita a forma escrita.

A verificagdo dos requisitos previstos no n.° 4 ¢ efetuada pelo 6rgao de diregao da

EPERP, num tnico momento, através da plataforma eletrénica da DGAE.

O contrato destinado a substitui¢ao temporaria de docente vigora pelo tempo necessario
a sua substituicao ou até ao 3.° dia util a contar do dia imediato ao da apresentagao do

docente substituido, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

No caso de o docente substituido se apresentar durante o periodo de realizagao dos

trabalhos de avaliagao, o contrato mantém-se em vigor até a sua conclusao.

A verificagao do limite indicado no n.” 2 determina a abertura de vaga no quadro da

EPERP em que o docente cumpriu a sucessividade de contratos.

A verificagdo das condigbes previstas nos n.% 1 e 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 32-A /2023, de 8 de maio, di lugar a abertura de vaga no quadro da EPERP em que
o docente se encontra a lecionar a 31 de dezembro do ano anterior ao da abertura do

concurso, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Para efeitos do disposto no numero anterior, para determina¢ao do tempo de servigo a
que se refere a alinea 4), do n.° 1, do artigo 43.°, do Decreto-Lei n.° 32-A /2023, de 8 de
maio, so releva o tempo de servigo prestado em EPERP com qualifica¢do profissional

e componente letiva.
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12 - Os contratos de trabalho e as renovagoes sao outorgados pelo 6rgio de direcio da

EPERP em representagao do Estado portugués.

13 - Os modelos destinados a celebra¢ao do contrato e a renovagao sio aprovados pela

DGAE e disponibilizados na respetiva aplicagdao informatica.

14 - A remuneracao do pessoal docente em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo ¢é fixada nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de

maio.
Artigo 17.°
Periodo experimental

O periodo experimental é cumprido no primeiro contrato celebrado em cada ano

escolar.

CAPITULO 111

Disposi¢coes complementares, transitorias e finais

Artigo 18.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho

O artigo 13.° do Decteto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, na sua redagdo atual, passa a ter a

seguinte redagao:
«Artigo 13.°
T—1[...].

2 - O recrutamento para o exercicio de fun¢es docentes na Escola é efetuado de
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acordo com o estabelecido na legislagiao especial que regula os concursos destinados a
selecdo e recrutamento do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario das escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do

Ministério da Educagao e dos respetivos polos.
3 — [Revogadb.
4 — [Revogado).
5 — [Revogadbo).
6 - [Revogado.
7 — [Revogado).
Artigo 19.° 8 — [Revogado) »

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro

O artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro, na sua redacio atual, passa a

ter a seguinte redagao:

«Artigo 16.°

[.]
1-[.].

2 - O recrutamento para o exercicio de fun¢bes docentes na Escola é efetuado de
acordo com o estabelecido na legislagao especial que regula os concursos destinados a
selecdo e recrutamento do pessoal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario das escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do

Ministério da Educacio.
3 — [Revogado).

4 — [Revogado).
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5 — [Revogadbo).
6 — [Revogado).
7 - [Revogado.

8 — [Revogado).»

Artigo 20.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 212/2015, de 29 de setembro

O artigo 18.° do Decteto-Lei n.° 212/2015, de 29 de setembro, passa a tet a seguinte
redacao:

«Artigo 18.°
1—1[...]
2 - O recrutamento para o exercicio de fun¢bes docentes na Hscola ¢ efetuado de
acordo com o estabelecido na legislagao especial que regula os concursos destinados a
selecdo e recrutamento do pessoal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos

basico e secundario das escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do

Ministério da Educacio.
3 — [Revogado).
4 — [Revogado).
5 — [Revogadbo).
6 — [Revogadbo).
7 — [Revogado).

8 — [Revogado).»
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Artigo 21.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.° 213/2015, de 29 de setembro

O artigo18.° do Decreto-Lei n.° 213/2015, de 29 de setembro, passa a tet a seguinte redacio:

«Artigo 18.°
1—1[...]
2 - O recrutamento para o exercicio de fun¢bes docentes na Escola ¢ efetuado de
acordo com o estabelecido na legislagao especial que regula os concursos destinados a
selecdo e recrutamento do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos

basico e secundario das escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do

Ministério da Educagao e dos respetivos polos.
3 — [Revogadb).
4 — [Revogado).
5 — [Revogado).
6 — [Revogad).
7 — [Revogado).

8 — [Revogado|.»

Artigo 22.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 73/2019, de 28 de maio

O artigo18.° do Decreto-Lei n.° 73/2019, de 28 de maio, passa a ter a seguinte reda¢ao:
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«Artigo 18.°
1—1...].
2 - O recrutamento para o exercicio de fungbes docentes na Escola é efetuado de
acordo com o estabelecido na legislagao especial que regula os concursos destinados a
selecdo e recrutamento do pessoal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos

basico e secundario das escolas portuguesas no estrangeiro da rede publica do

Ministério da Educacio.

3 — [Revogadbo).

4 — [Revogado).

5 — [Revogad).

6 - [Revogadbo).

7 — [Revogado] »

Artigo 23.°
Concurso extraordinario de 2023

1 - Em 2023 ¢ realizado um concurso externo extraordinario de vinculacao de docentes as

EPERP.

2 - Podem ser opositores ao concurso os candidatos que preencham os requisitos previstos

no artigo 22.° do ECD.

3 - Ao concurso previsto no n.” 1 aplicam-se os n.% 2 a 5 do artigo 4.°, com as seguintes

especificidades:

a) Para efeitos da verificacao do limite previsto no n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-
Lei n.° 32-A /2023, de 8 de maio, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° e do n.° 2 do

artigo 16.°, considera-se «horario anualy, aquele cuja colocag¢ao ocorre até ao Gltimo

19



b)

dia do prazo limite para o inicio do ano letivo, de acordo com o calendario escolar,

e que vigora até ao final do ano escolar;

Sao considerados os contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados ao abrigo
dos Decretos-Leis n.°s 241/99, de 25 de junho, na sua redagio atual, , 48/2009, de
23 de fevereiro, na sua redacio atual, 212/2015, de 29 de setembro, 213/2015, de
29 de setembro e 73/2019, de 28 de maio;

Os candidatos que reunam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 4.° sio
opositores aos lugares do quadro da EPERP onde exercem fungdes a data de

abertura do concurso.

4 - A verificagdo do preenchimento dos requisitos previstos nos nimeros anteriores é

efetuada aquando da admissao ao procedimento

5- O procedimento do concurso bem como a aceitagido e apresentacao dos docentes

colocados rege-se pelo disposto nos artigos 5.° a 14.°, com as seguintes especificidades:

a) O concurso ¢ aberto pela DGAE mediante aviso a publicitar na sua pagina da

Internet e na pagina da Internet das EPERP, acessivel através do Portal Unico de

Servicos, sendo ainda afixado nos locais de estilo das instalacGes das mesmas;

b) As vagas do concurso extraordinario sao fixadas, por quadro de escola, através de

portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao

Publica, das financas e da educacio.
Artigo 24.°

Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nio estiver regulado no presente decreto-lei é aplicavel, com as necessarias

adaptagoes, o regime de recrutamento do pessoal docente da educagao pré-escolar e dos

ensinos basico e secundatio, previsto no Decteto-Lei n.° 32-A /2023, de 8 de maio.
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Artigo 25.°
Alteracio ao Estatuto da Carreira Docente
Os artigos 31.° e 54.° do Estatuto da Carreira Docente passa a ter a seguinte redagao:
«Artigo 31.°
Periodo probatério
1-1...]

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.°s 9 a 11 e 17, o periodo probatério corresponde ao 1.°

ano escolar no exercicio efetivo de funcdes docentes.

3-1...].
4-1..]
5-1..]
6-1...]
7-1..]
8-1...]
9-1...]
10-[...]
1-...]
12- 1.
13-

—_
1

—_— — — —

_— e e
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17 — O tempo de servico prestado por docentes com qualificacao profissional para a docéncia
em regime de contrato em fungoes publicas a termo resolutivo, por um periodo minimo de
dois anos escolares, é contado para efeitos de conclusao do periodo probatério, desde que

classificado com mengao qualitativa igual ou superior a Boz.

Artigo 54.°
1-1...]
2- ..
3-1...]
4-1...]

5- Aos docentes em exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplica-se, com as necessarias adaptagcoes, o

disposto nos n.%s 1, 2 ¢ 4.»

Artigo 26.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) Osn.s3a8doartigo 13.° do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, na sua redagio

atual;

b) Os n.°s 3 a8 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro, na sua
redacio atual;

¢) Osn.’ 3a8doartigo 18.° do Decreto-Lei n.° 212/2015, de 29 de setembro;
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d) Osn.% 3 a8 doartigo 18.° do Decreto-Lei n.° 213/2015, de 29 de setembro;
¢) Osn.% 3a7doartigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/2019, de 28 de maio.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

A Ministra da Presidéncia

O Ministro das Financas

O Ministro da Educacao
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