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PRO-ORDEM

Excelentissimos/as Senhores/as:

Primeiro-Ministro

Ministra da Presidéncia

Ministro da Educagdo

Ministro dos Negdcios Estrangeiros

Ministro da Economia e do Mar

Ministro da Saude

Ministra da Justica

Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social

Secretario de Estado da Educacdo

Secretdria de Estado da Administragao Publica

Secretdrio de Estado das Comunidades Portuguesas

Presidente do Governo Regional dos Agores

Presidente do Governo Regional da Madeira

Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Autonoma da Madeira
Secretaria Regional de Educacdo e Assuntos Culturais da Regido Auténoma dos Acores
Presidente do Instituto Camaes, IP

A Uni3o das Misericérdias Portuguesas

A Confederacdo Nacional de Educag&o e Formacdo

A Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade

A Casa Pia de Lisboa

A Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos Acores

PRE-AVISO DE GREVE

DAS ZERO AS VINTE E QUATRO HORAS DE 9 DE JUNHO DE 2023

Greve Nacional de Professores com incidéncia nas reunides de avaliagao
sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade

RESPEITAR OS PROFESSORES; VALORIZAR A PROFISSAO DOCENTE;
DEFENDER A ESCOLA PUBLICA.

As organizacBes sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e
SPLIU convocam greve de professores e educadores a concretizar em 9 de junho de 2023, com
incidéncia nas reunides de avaliagdo sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.

A convocagdo desta greve decorre do facto de o Ministério da Educagdo ndo dar resposta, no
plano negocial e pela ado¢do de medidas adequadas, aos principais problemas que afetam os
professores. O primeiro processo incidiu sobre a Mobilidade por Doenca e o resultado foi a
imposicdo de um regime que discrimina e desrespeita o direito a prote¢do na saude de milhares de
docentes; seguiu-se a revisdo do regime de concursos que, ndo obstante ter ficado diferente do que
pretendia a tutela, ndo eliminou mecanismos e critérios que ndo resolvem os problemas de
instabilidade de emprego, profissional e pessoal e criam diversas injusticas para milhares de
docentes; o terceiro processo negocial nem assim deve ser chamado, pois, ao fim de quatro
reunides, os responsaveis do ME informaram que mantinham, sem alteragGes, o anteprojeto
apresentado na primeira. O diploma assim imposto nao recupera um unico dos 2393 dias que




continuam congelados, nao corrige assimetrias decorrentes dos periodos de congelamentos, mas
cria outros, e nao acelera a progressao na carreira, visto nem sequer posicionar os docentes de
acordo com o tempo de servigo que cumpriram.

Em relacdo a este assunto, as organizagdes sindicais de docentes entregaram no ME uma
proposta fundamentada em 13 de margo, p.p., sobre a qual ndo receberam qualquer resposta,
nem durante as reunides que decorreram, nem pela abertura de um indispensavel processo
negocial. As organizacdes sindicais, de imediato, estdo dispostas a celebrar um acordo que
consagre a recuperac¢ao dos 2393 dias (6 anos, 6 meses e 23 dias), ainda em falta dos periodos de
congelamento, e que dispense todos e ndo apenas alguns docentes das vagas para progressao aos
5.2 e 7.2 escaldes, recuperando o tempo que foi perdido a aguardar por vaga ou pela data de 1 de
janeiro do ano seguinte a da conclusao dos demais requisitos. Tal acordo permitira a normalizagdo
do final do ano letivo.

Acrescem outros problemas para os quais as organizagdes sindicais de docentes tém proposto a
abertura de processos negociais, sem que os responsaveis do Ministério da Educagcdo demonstrem
disponibilidade para os mesmos. Como tém vindo a reclamar, sdo necessdrias politicas de que
resultem medidas que travem e revertam a desvalorizacdao da profissdo docente e, com urgéncia,
restabelecam a sua atratividade: invertendo a enorme reduc¢do de salario real, decorrente dos
elevados niveis de inflagdo e da muito insuficiente atualizacdo salarial; recompondo a carreira com a
contagem integral do tempo de servico, a abolicdo dos regimes de vagas e de quotas e a revisdo do
modelo de ADD; eliminando definitivamente a precariedade; promovendo o rejuvenescimento da
profissdo, o que exige a aprovacao de um regime especifico de aposentacdo dos docentes e a
atracdo tanto dos que abandonaram a profissdo para que estdo qualificados, como dos jovens que é
preciso que voltem a ver nela um caminho de vida com futuro; melhorando as condicdes de
trabalho, designadamente ao nivel dos horarios e do nimero de alunos por turma.

De imediato, os professores reclamam e as suas organiza¢bes sindicais exigem a urgente
alteracdo do regime de Mobilidade por Doenca; pretendem, igualmente, solucionar outros
problemas que afetam diversos grupos de docentes, através de medidas como a criagdo de novos
grupos de recrutamento, o fim da contratacdo de docentes como técnicos especializados (problema
que, defraudando justas expetativas, ndo tera ficado resolvido com o novo diploma de concursos,
pelo menos para o ano 2023/2024, como consta do préprio diploma), a vinculagdo extraordinaria
dos docentes das escolas artisticas e dos técnicos especializados, a revisdo do regime juridico do EPE,
a contagem, para a carreira, do tempo de servico dos educadores nas creches, entre outros.

Esta greve respeita o disposto no artigo 57.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, os termos
do artigo 530.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho e também os artigos 394.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Este pré-
aviso abrange os Professores do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio que exercem a sua atividade
em servicos publicos em todo o territério nacional, incidindo sobre a sua participacdo nas reunides
de avaliacdo sumativa que se realizardo no dia 9 de junho de 2023.

Para os devidos efeitos legais, caso os membros dos drgdos de gestdo das escolas, no uso dos
seus direitos, adiram a esta greve, ficard responsavel pela seguranca do edificio e de todas as
pessoas que nele permane¢am, o docente do quadro de nomeacgao definitiva mais antigo da escola
ou do agrupamento que n3o se encontre em greve.

Ainda que a lei preveja a possibilidade de serem decretados servicos minimos para as avaliagdes
finais, as organizagdes sindicais consideram ndo haver necessidade, nem lugar, a fixagcdo de servicos
minimos. O setor da educacdo ndo integra o conceito de necessidade social impreterivel a ndo ser,
ainda assim errada e abusivamente, nos termos legalmente previstos: “no que concerne a realiza¢éo
de avaliagbes finais, de exames ou provas de cardter nacional que tenham de se realizar na mesma
data em todo o territdrio nacional”. Tal é o entendimento assente na jurisprudéncia nacional, e nos
acérddos dos Colégios Arbitrais até 2022, das Convencdes n.2s 87 e 151 da OIT, ratificadas por
Portugal, bem como do Comité de Peritos da OIT, da Unesco e do Comité de Liberdade de




Associacdo, e, ainda, da Carta Social Europeia, do Pacto dos Direitos Civis e Politicos, do Pacto dos
Direitos Sociais Econémicos e Sociais, bem como de varias Recomendagdes da OIT relativamente ao
estatuto dos professores.

Assim, salvo melhor opinido, as organizacdes sindicais que abranjam o setor da Educac¢do apenas
devem observar a 1.2 parte do artigo 396.2 da LTFP, dirigindo ao empregador publico, ao membro do
Governo responsavel pela area da Administragdo Publica e aos restantes membros do Governo
competentes, por meios idoneos, nomeadamente por escrito, um aviso prévio de greve, sem
sujeicdo a proposta de servicos minimos.

Lisboa, 24 de maio de 2023

As organizacgdes sindicais,
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Excelentissimos/as Senhores/as:

Primeiro-Ministro

Ministra da Presidéncia

Ministro da Educagdo

Ministro dos Negdcios Estrangeiros

Ministro da Economia e do Mar

Ministro da Saude

Ministra da Justica

Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social

Secretario de Estado da Educacdo

Secretdria de Estado da Administragao Publica

Secretdrio de Estado das Comunidades Portuguesas

Presidente do Governo Regional dos Agores

Presidente do Governo Regional da Madeira

Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Autéonoma da Madeira
Secretaria Regional de Educacdo e Assuntos Culturais da Regido Auténoma dos Acores
Presidente do Instituto Camaes, IP

A Uni3o das Misericérdias Portuguesas

A Confederac3o Nacional de Educag&o e Formacdo

A Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade

A Casa Pia de Lisboa

A Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos Acores

PRE-AVISO DE GREVE

DAS ZERO AS VINTE E QUATRO HORAS DE 12 DE JUNHO DE 2023

Greve Nacional de Professores com incidéncia nas reunides de avaliagao
sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade

RESPEITAR OS PROFESSORES; VALORIZAR A PROFISSAO DOCENTE;
DEFENDER A ESCOLA PUBLICA.

As organizacBes sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e
SPLIU convocam greve de professores e educadores a concretizar em 12 de junho de 2023, com
incidéncia nas reunides de avaliagdo sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.

A convocagdo desta greve decorre do facto de o Ministério da Educacdo ndo dar resposta, no
plano negocial e pela ado¢do de medidas adequadas, aos principais problemas que afetam os
professores. O primeiro processo incidiu sobre a Mobilidade por Doenca e o resultado foi a
imposicdo de um regime que discrimina e desrespeita o direito a prote¢do na saude de milhares de
docentes; seguiu-se a revisdo do regime de concursos que, ndo obstante ter ficado diferente do que
pretendia a tutela, ndo eliminou mecanismos e critérios que ndo resolvem os problemas de
instabilidade de emprego, profissional e pessoal e criam diversas injusticas para milhares de
docentes; o terceiro processo negocial nem assim deve ser chamado, pois, ao fim de quatro
reunides, os responsaveis do ME informaram que mantinham, sem alteragGes, o anteprojeto
apresentado na primeira. O diploma assim imposto nao recupera um unico dos 2393 dias que
continuam congelados, ndo corrige assimetrias decorrentes dos periodos de congelamentos, mas
cria outros, e nao acelera a progressao na carreira, visto nem sequer posicionar os docentes de
acordo com o tempo de servigo que cumpriram.




Em relacdo a este assunto, as organiza¢Ges sindicais de docentes entregaram no ME uma
proposta fundamentada em 13 de margo, p.p., sobre a qual ndo receberam qualquer resposta,
nem durante as reunides que decorreram, nem pela abertura de um indispensavel processo
negocial. As organizacdes sindicais, de imediato, estdo dispostas a celebrar um acordo que
consagre a recuperac¢ao dos 2393 dias (6 anos, 6 meses e 23 dias), ainda em falta dos periodos de
congelamento, e que dispense todos e ndo apenas alguns docentes das vagas para progressao aos
5.2 e 7.2 escaldes, recuperando o tempo que foi perdido a aguardar por vaga ou pela data de 1 de
janeiro do ano seguinte a da conclusao dos demais requisitos. Tal acordo permitira a normalizagdo
do final do ano letivo.

Acrescem outros problemas para os quais as organizacdes sindicais de docentes tém proposto a
abertura de processos negociais, sem que os responsaveis do Ministério da Educacdo demonstrem
disponibilidade para os mesmos. Como tém vindo a reclamar, sdo necessdrias politicas de que
resultem medidas que travem e revertam a desvalorizacdao da profissdo docente e, com urgéncia,
restabelecam a sua atratividade: invertendo a enorme reduc¢do de salario real, decorrente dos
elevados niveis de inflagdo e da muito insuficiente atualizacdo salarial; recompondo a carreira com a
contagem integral do tempo de servico, a abolicdo dos regimes de vagas e de quotas e a revisdo do
modelo de ADD; eliminando definitivamente a precariedade; promovendo o rejuvenescimento da
profissdo, o que exige a aprovacao de um regime especifico de aposentacdo dos docentes e a
atracdo tanto dos que abandonaram a profissdao para que estdo qualificados, como dos jovens que é
preciso que voltem a ver nela um caminho de vida com futuro; melhorando as condi¢Ges de
trabalho, designadamente ao nivel dos horarios e do nimero de alunos por turma.

De imediato, os professores reclamam e as suas organiza¢cbes sindicais exigem a urgente
alteracdo do regime de Mobilidade por Doenca; pretendem, igualmente, solucionar outros
problemas que afetam diversos grupos de docentes, através de medidas como a criagdo de novos
grupos de recrutamento, o fim da contratacdo de docentes como técnicos especializados (problema
que, defraudando justas expetativas, ndo tera ficado resolvido com o novo diploma de concursos,
pelo menos para o ano 2023/2024, como consta do préprio diploma), a vinculagdo extraordinaria
dos docentes das escolas artisticas e dos técnicos especializados, a revisdo do regime juridico do EPE,
a contagem, para a carreira, do tempo de servico dos educadores nas creches, entre outros.

Esta greve respeita o disposto no artigo 57.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, os termos
do artigo 530.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho e também os artigos 394.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Este pré-
aviso abrange os Professores do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio que exercem a sua atividade
em servicos publicos em todo o territério nacional, incidindo sobre a sua participacdo nas reunides
de avaliacdo sumativa que se realizardo no dia 12 de junho de 2023.

Para os devidos efeitos legais, caso os membros dos 6rgaos de gestdo das escolas, no uso dos
seus direitos, adiram a esta greve, ficard responsavel pela seguranca do edificio e de todas as
pessoas que nele permane¢am, o docente do quadro de nomeacgao definitiva mais antigo da escola
ou do agrupamento que ndo se encontre em greve.

Ainda que a lei preveja a possibilidade de serem decretados servigos minimos para as avaliagdes
finais, as organizag¢des sindicais consideram ndo haver necessidade, nem lugar, a fixagdo de servicos
minimos. O setor da educacdo ndo integra o conceito de necessidade social impreterivel a ndo ser,
ainda assim errada e abusivamente, nos termos legalmente previstos: “no que concerne a realiza¢éo
de avaliagbes finais, de exames ou provas de cardter nacional que tenham de se realizar na mesma
data em todo o territdrio nacional”. Tal é o entendimento assente na jurisprudéncia nacional, e nos
acérddos dos Colégios Arbitrais até 2022, das Convencdes n.2s 87 e 151 da OIT, ratificadas por
Portugal, bem como do Comité de Peritos da OIT, da Unesco e do Comité de Liberdade de
Associacdo, e, ainda, da Carta Social Europeia, do Pacto dos Direitos Civis e Politicos, do Pacto dos
Direitos Sociais Econémicos e Sociais, bem como de varias Recomendacgdes da OIT relativamente ao
estatuto dos professores.




Assim, salvo melhor opinido, as organizagGes sindicais que abranjam o setor da Educacdo apenas
devem observar a 1.2 parte do artigo 396.2 da LTFP, dirigindo ao empregador publico, ao membro do
Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica e aos restantes membros do Governo
competentes, por meios idoneos, nomeadamente por escrito, um aviso prévio de greve, sem
sujeicdo a proposta de servicos minimos.

Lisboa, 24 de maio de 2023

As organizacgdes sindicais,
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Excelentissimos/as Senhores/as:

Primeiro-Ministro

Ministra da Presidéncia

Ministro da Educagdo

Ministro dos Negdcios Estrangeiros

Ministro da Economia e do Mar

Ministro da Saude

Ministra da Justica

Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social

Secretario de Estado da Educacdo

Secretdria de Estado da Administragao Publica

Secretdrio de Estado das Comunidades Portuguesas

Presidente do Governo Regional dos Agores

Presidente do Governo Regional da Madeira

Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Autéonoma da Madeira
Secretaria Regional de Educacdo e Assuntos Culturais da Regido Auténoma dos Acores
Presidente do Instituto Camaes, IP

A Uni3o das Misericérdias Portuguesas

A Confederac3o Nacional de Educag&o e Formacdo

A Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade

A Casa Pia de Lisboa

A Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos Acores

PRE-AVISO DE GREVE

DAS ZERO AS VINTE E QUATRO HORAS DE 13 DE JUNHO DE 2023

Greve Nacional de Professores com incidéncia nas reunides de avaliagao
sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade

RESPEITAR OS PROFESSORES; VALORIZAR A PROFISSAO DOCENTE;
DEFENDER A ESCOLA PUBLICA.

As organizacBes sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e
SPLIU convocam greve de professores e educadores a concretizar em 13 de junho de 2023, com
incidéncia nas reunides de avaliagdo sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.

A convocagdo desta greve decorre do facto de o Ministério da Educacdo ndo dar resposta, no
plano negocial e pela ado¢do de medidas adequadas, aos principais problemas que afetam os
professores. O primeiro processo incidiu sobre a Mobilidade por Doenca e o resultado foi a
imposicdo de um regime que discrimina e desrespeita o direito a prote¢do na saude de milhares de
docentes; seguiu-se a revisdo do regime de concursos que, ndo obstante ter ficado diferente do que
pretendia a tutela, ndo eliminou mecanismos e critérios que ndo resolvem os problemas de
instabilidade de emprego, profissional e pessoal e criam diversas injusticas para milhares de
docentes; o terceiro processo negocial nem assim deve ser chamado, pois, ao fim de quatro
reunides, os responsaveis do ME informaram que mantinham, sem alteragGes, o anteprojeto
apresentado na primeira. O diploma assim imposto nao recupera um unico dos 2393 dias que
continuam congelados, ndo corrige assimetrias decorrentes dos periodos de congelamentos, mas
cria outros, e nao acelera a progressao na carreira, visto nem sequer posicionar os docentes de
acordo com o tempo de servigo que cumpriram.




Em relacdo a este assunto, as organiza¢Ges sindicais de docentes entregaram no ME uma
proposta fundamentada em 13 de margo, p.p., sobre a qual ndo receberam qualquer resposta,
nem durante as reunides que decorreram, nem pela abertura de um indispensavel processo
negocial. As organizacdes sindicais, de imediato, estdo dispostas a celebrar um acordo que
consagre a recuperac¢ao dos 2393 dias (6 anos, 6 meses e 23 dias), ainda em falta dos periodos de
congelamento, e que dispense todos e ndo apenas alguns docentes das vagas para progressao aos
5.2 e 7.2 escaldes, recuperando o tempo que foi perdido a aguardar por vaga ou pela data de 1 de
janeiro do ano seguinte a da conclusao dos demais requisitos. Tal acordo permitira a normalizagdo
do final do ano letivo.

Acrescem outros problemas para os quais as organizacdes sindicais de docentes tém proposto a
abertura de processos negociais, sem que os responsaveis do Ministério da Educacdo demonstrem
disponibilidade para os mesmos. Como tém vindo a reclamar, sdo necessdrias politicas de que
resultem medidas que travem e revertam a desvalorizacdao da profissdo docente e, com urgéncia,
restabelecam a sua atratividade: invertendo a enorme reduc¢do de salario real, decorrente dos
elevados niveis de inflagdo e da muito insuficiente atualizacdo salarial; recompondo a carreira com a
contagem integral do tempo de servico, a abolicdo dos regimes de vagas e de quotas e a revisdo do
modelo de ADD; eliminando definitivamente a precariedade; promovendo o rejuvenescimento da
profissdo, o que exige a aprovacao de um regime especifico de aposentacdo dos docentes e a
atracdo tanto dos que abandonaram a profissdao para que estdo qualificados, como dos jovens que é
preciso que voltem a ver nela um caminho de vida com futuro; melhorando as condi¢Ges de
trabalho, designadamente ao nivel dos horarios e do nimero de alunos por turma.

De imediato, os professores reclamam e as suas organiza¢cbes sindicais exigem a urgente
alteracdo do regime de Mobilidade por Doenca; pretendem, igualmente, solucionar outros
problemas que afetam diversos grupos de docentes, através de medidas como a criagdo de novos
grupos de recrutamento, o fim da contratacdo de docentes como técnicos especializados (problema
que, defraudando justas expetativas, ndo tera ficado resolvido com o novo diploma de concursos,
pelo menos para o ano 2023/2024, como consta do préprio diploma), a vinculagdo extraordinaria
dos docentes das escolas artisticas e dos técnicos especializados, a revisdo do regime juridico do EPE,
a contagem, para a carreira, do tempo de servico dos educadores nas creches, entre outros.

Esta greve respeita o disposto no artigo 57.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, os termos
do artigo 530.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho e também os artigos 394.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Este pré-
aviso abrange os Professores do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio que exercem a sua atividade
em servicos publicos em todo o territério nacional, incidindo sobre a sua participacdo nas reunides
de avaliacdo sumativa que se realizardo no dia 13 de junho de 2023.

Para os devidos efeitos legais, caso os membros dos 6rgaos de gestdo das escolas, no uso dos
seus direitos, adiram a esta greve, ficard responsavel pela seguranca do edificio e de todas as
pessoas que nele permane¢am, o docente do quadro de nomeacgao definitiva mais antigo da escola
ou do agrupamento que ndo se encontre em greve.

Ainda que a lei preveja a possibilidade de serem decretados servigos minimos para as avaliagdes
finais, as organizag¢des sindicais consideram ndo haver necessidade, nem lugar, a fixagdo de servicos
minimos. O setor da educacdo ndo integra o conceito de necessidade social impreterivel a ndo ser,
ainda assim errada e abusivamente, nos termos legalmente previstos: “no que concerne a realiza¢éo
de avaliagbes finais, de exames ou provas de cardter nacional que tenham de se realizar na mesma
data em todo o territdrio nacional”. Tal é o entendimento assente na jurisprudéncia nacional, e nos
acérddos dos Colégios Arbitrais até 2022, das Convencdes n.2s 87 e 151 da OIT, ratificadas por
Portugal, bem como do Comité de Peritos da OIT, da Unesco e do Comité de Liberdade de
Associacdo, e, ainda, da Carta Social Europeia, do Pacto dos Direitos Civis e Politicos, do Pacto dos
Direitos Sociais Econémicos e Sociais, bem como de varias Recomendacgdes da OIT relativamente ao
estatuto dos professores.




Assim, salvo melhor opinido, as organizagGes sindicais que abranjam o setor da Educacdo apenas
devem observar a 1.2 parte do artigo 396.2 da LTFP, dirigindo ao empregador publico, ao membro do
Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica e aos restantes membros do Governo
competentes, por meios idoneos, nomeadamente por escrito, um aviso prévio de greve, sem
sujeicdo a proposta de servicos minimos.

Lisboa, 24 de maio de 2023

As organizacgdes sindicais,
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Excelentissimos/as Senhores/as:

Primeiro-Ministro

Ministra da Presidéncia

Ministro da Educagdo

Ministro dos Negdcios Estrangeiros

Ministro da Economia e do Mar

Ministro da Saude

Ministra da Justica

Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social

Secretario de Estado da Educacdo

Secretdria de Estado da Administragao Publica

Secretdrio de Estado das Comunidades Portuguesas

Presidente do Governo Regional dos Agores

Presidente do Governo Regional da Madeira

Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Autéonoma da Madeira
Secretaria Regional de Educacdo e Assuntos Culturais da Regido Auténoma dos Acores
Presidente do Instituto Camaes, IP

A Uni3o das Misericérdias Portuguesas

A Confederac3o Nacional de Educag&o e Formacdo

A Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade

A Casa Pia de Lisboa

A Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos Acores

PRE-AVISO DE GREVE

DAS ZERO AS VINTE E QUATRO HORAS DE 14 DE JUNHO DE 2023

Greve Nacional de Professores com incidéncia nas reunides de avaliagao
sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade

RESPEITAR OS PROFESSORES; VALORIZAR A PROFISSAO DOCENTE;
DEFENDER A ESCOLA PUBLICA.

As organizacBes sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e
SPLIU convocam greve de professores e educadores a concretizar em 14 de junho de 2023, com
incidéncia nas reunides de avaliagdo sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.

A convocagdo desta greve decorre do facto de o Ministério da Educacdo ndo dar resposta, no
plano negocial e pela ado¢do de medidas adequadas, aos principais problemas que afetam os
professores. O primeiro processo incidiu sobre a Mobilidade por Doenca e o resultado foi a
imposicdo de um regime que discrimina e desrespeita o direito a prote¢do na saude de milhares de
docentes; seguiu-se a revisdo do regime de concursos que, ndo obstante ter ficado diferente do que
pretendia a tutela, ndo eliminou mecanismos e critérios que ndo resolvem os problemas de
instabilidade de emprego, profissional e pessoal e criam diversas injusticas para milhares de
docentes; o terceiro processo negocial nem assim deve ser chamado, pois, ao fim de quatro
reunides, os responsaveis do ME informaram que mantinham, sem alteragGes, o anteprojeto
apresentado na primeira. O diploma assim imposto nao recupera um unico dos 2393 dias que
continuam congelados, ndo corrige assimetrias decorrentes dos periodos de congelamentos, mas
cria outros, e nao acelera a progressao na carreira, visto nem sequer posicionar os docentes de
acordo com o tempo de servigo que cumpriram.




Em relacdo a este assunto, as organiza¢Ges sindicais de docentes entregaram no ME uma
proposta fundamentada em 13 de margo, p.p., sobre a qual ndo receberam qualquer resposta,
nem durante as reunides que decorreram, nem pela abertura de um indispensavel processo
negocial. As organizacdes sindicais, de imediato, estdo dispostas a celebrar um acordo que
consagre a recuperac¢ao dos 2393 dias (6 anos, 6 meses e 23 dias), ainda em falta dos periodos de
congelamento, e que dispense todos e ndo apenas alguns docentes das vagas para progressao aos
5.2 e 7.2 escaldes, recuperando o tempo que foi perdido a aguardar por vaga ou pela data de 1 de
janeiro do ano seguinte a da conclusao dos demais requisitos. Tal acordo permitira a normalizagdo
do final do ano letivo.

Acrescem outros problemas para os quais as organizacdes sindicais de docentes tém proposto a
abertura de processos negociais, sem que os responsaveis do Ministério da Educacdo demonstrem
disponibilidade para os mesmos. Como tém vindo a reclamar, sdo necessdrias politicas de que
resultem medidas que travem e revertam a desvalorizacdao da profissdo docente e, com urgéncia,
restabelecam a sua atratividade: invertendo a enorme reduc¢do de salario real, decorrente dos
elevados niveis de inflagdo e da muito insuficiente atualizacdo salarial; recompondo a carreira com a
contagem integral do tempo de servico, a abolicdo dos regimes de vagas e de quotas e a revisdo do
modelo de ADD; eliminando definitivamente a precariedade; promovendo o rejuvenescimento da
profissdo, o que exige a aprovacao de um regime especifico de aposentacdo dos docentes e a
atracdo tanto dos que abandonaram a profissdao para que estdo qualificados, como dos jovens que é
preciso que voltem a ver nela um caminho de vida com futuro; melhorando as condi¢Ges de
trabalho, designadamente ao nivel dos horarios e do nimero de alunos por turma.

De imediato, os professores reclamam e as suas organiza¢cbes sindicais exigem a urgente
alteracdo do regime de Mobilidade por Doenca; pretendem, igualmente, solucionar outros
problemas que afetam diversos grupos de docentes, através de medidas como a criagdo de novos
grupos de recrutamento, o fim da contratacdo de docentes como técnicos especializados (problema
que, defraudando justas expetativas, ndo tera ficado resolvido com o novo diploma de concursos,
pelo menos para o ano 2023/2024, como consta do préprio diploma), a vinculagdo extraordinaria
dos docentes das escolas artisticas e dos técnicos especializados, a revisdo do regime juridico do EPE,
a contagem, para a carreira, do tempo de servico dos educadores nas creches, entre outros.

Esta greve respeita o disposto no artigo 57.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, os termos
do artigo 530.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho e também os artigos 394.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 14 de junho. Este pré-
aviso abrange os Professores do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio que exercem a sua atividade
em servicos publicos em todo o territério nacional, incidindo sobre a sua participacdo nas reunides
de avaliacdo sumativa que se realizardo no dia 14 de junho de 2023.

Para os devidos efeitos legais, caso os membros dos 6rgaos de gestdo das escolas, no uso dos
seus direitos, adiram a esta greve, ficard responsavel pela seguranca do edificio e de todas as
pessoas que nele permane¢am, o docente do quadro de nomeacgao definitiva mais antigo da escola
ou do agrupamento que ndo se encontre em greve.

Ainda que a lei preveja a possibilidade de serem decretados servigos minimos para as avaliagdes
finais, as organizag¢des sindicais consideram ndo haver necessidade, nem lugar, a fixagdo de servicos
minimos. O setor da educacdo ndo integra o conceito de necessidade social impreterivel a ndo ser,
ainda assim errada e abusivamente, nos termos legalmente previstos: “no que concerne a realiza¢éo
de avaliagbes finais, de exames ou provas de cardter nacional que tenham de se realizar na mesma
data em todo o territdrio nacional”. Tal é o entendimento assente na jurisprudéncia nacional, e nos
acérddos dos Colégios Arbitrais até 2022, das Convencdes n.2s 87 e 151 da OIT, ratificadas por
Portugal, bem como do Comité de Peritos da OIT, da Unesco e do Comité de Liberdade de
Associacdo, e, ainda, da Carta Social Europeia, do Pacto dos Direitos Civis e Politicos, do Pacto dos
Direitos Sociais Econémicos e Sociais, bem como de varias Recomendacgdes da OIT relativamente ao
estatuto dos professores.




Assim, salvo melhor opinido, as organizagGes sindicais que abranjam o setor da Educacdo apenas
devem observar a 1.2 parte do artigo 396.2 da LTFP, dirigindo ao empregador publico, ao membro do
Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica e aos restantes membros do Governo
competentes, por meios idoneos, nomeadamente por escrito, um aviso prévio de greve, sem
sujeicdo a proposta de servicos minimos.

Lisboa, 24 de maio de 2023

As organizacgdes sindicais,
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Excelentissimos/as Senhores/as:

Primeiro-Ministro

Ministra da Presidéncia

Ministro da Educagdo

Ministro dos Negdcios Estrangeiros

Ministro da Economia e do Mar

Ministro da Saude

Ministra da Justica

Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social

Secretario de Estado da Educacdo

Secretdria de Estado da Administragao Publica

Secretdrio de Estado das Comunidades Portuguesas

Presidente do Governo Regional dos Agores

Presidente do Governo Regional da Madeira

Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Autéonoma da Madeira
Secretaria Regional de Educacdo e Assuntos Culturais da Regido Auténoma dos Acores
Presidente do Instituto Camaes, IP

A Uni3o das Misericérdias Portuguesas

A Confederac3o Nacional de Educag&o e Formacdo

A Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade

A Casa Pia de Lisboa

A Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos Acores

PRE-AVISO DE GREVE

DAS ZERO AS VINTE E QUATRO HORAS DE 15 DE JUNHO DE 2023

Greve Nacional de Professores com incidéncia nas reunides de avaliagao
sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade

RESPEITAR OS PROFESSORES; VALORIZAR A PROFISSAO DOCENTE;
DEFENDER A ESCOLA PUBLICA.

As organizacBes sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e
SPLIU convocam greve de professores e educadores a concretizar em 15 de junho de 2023, com
incidéncia nas reunides de avaliagdo sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.

A convocagdo desta greve decorre do facto de o Ministério da Educacdo ndo dar resposta, no
plano negocial e pela ado¢do de medidas adequadas, aos principais problemas que afetam os
professores. O primeiro processo incidiu sobre a Mobilidade por Doenca e o resultado foi a
imposicdo de um regime que discrimina e desrespeita o direito a prote¢do na saude de milhares de
docentes; seguiu-se a revisdo do regime de concursos que, ndo obstante ter ficado diferente do que
pretendia a tutela, ndo eliminou mecanismos e critérios que ndo resolvem os problemas de
instabilidade de emprego, profissional e pessoal e criam diversas injusticas para milhares de
docentes; o terceiro processo negocial nem assim deve ser chamado, pois, ao fim de quatro
reunides, os responsaveis do ME informaram que mantinham, sem alteragGes, o anteprojeto
apresentado na primeira. O diploma assim imposto nao recupera um unico dos 2393 dias que
continuam congelados, ndo corrige assimetrias decorrentes dos periodos de congelamentos, mas
cria outros, e nao acelera a progressao na carreira, visto nem sequer posicionar os docentes de
acordo com o tempo de servigo que cumpriram.




Em relacdo a este assunto, as organiza¢Ges sindicais de docentes entregaram no ME uma
proposta fundamentada em 13 de margo, p.p., sobre a qual ndo receberam qualquer resposta,
nem durante as reunides que decorreram, nem pela abertura de um indispensavel processo
negocial. As organizacdes sindicais, de imediato, estdo dispostas a celebrar um acordo que
consagre a recuperac¢ao dos 2393 dias (6 anos, 6 meses e 23 dias), ainda em falta dos periodos de
congelamento, e que dispense todos e ndo apenas alguns docentes das vagas para progressao aos
5.2 e 7.2 escaldes, recuperando o tempo que foi perdido a aguardar por vaga ou pela data de 1 de
janeiro do ano seguinte a da conclusao dos demais requisitos. Tal acordo permitira a normalizagdo
do final do ano letivo.

Acrescem outros problemas para os quais as organizacdes sindicais de docentes tém proposto a
abertura de processos negociais, sem que os responsaveis do Ministério da Educacdo demonstrem
disponibilidade para os mesmos. Como tém vindo a reclamar, sdo necessdrias politicas de que
resultem medidas que travem e revertam a desvalorizacdao da profissdo docente e, com urgéncia,
restabelecam a sua atratividade: invertendo a enorme reduc¢do de salario real, decorrente dos
elevados niveis de inflagdo e da muito insuficiente atualizacdo salarial; recompondo a carreira com a
contagem integral do tempo de servico, a abolicdo dos regimes de vagas e de quotas e a revisdo do
modelo de ADD; eliminando definitivamente a precariedade; promovendo o rejuvenescimento da
profissdo, o que exige a aprovacao de um regime especifico de aposentacdo dos docentes e a
atracdo tanto dos que abandonaram a profissdao para que estdo qualificados, como dos jovens que é
preciso que voltem a ver nela um caminho de vida com futuro; melhorando as condi¢Ges de
trabalho, designadamente ao nivel dos horarios e do nimero de alunos por turma.

De imediato, os professores reclamam e as suas organiza¢cbes sindicais exigem a urgente
alteracdo do regime de Mobilidade por Doenca; pretendem, igualmente, solucionar outros
problemas que afetam diversos grupos de docentes, através de medidas como a criagdo de novos
grupos de recrutamento, o fim da contratacdo de docentes como técnicos especializados (problema
que, defraudando justas expetativas, ndo tera ficado resolvido com o novo diploma de concursos,
pelo menos para o ano 2023/2024, como consta do préprio diploma), a vinculagdo extraordinaria
dos docentes das escolas artisticas e dos técnicos especializados, a revisdo do regime juridico do EPE,
a contagem, para a carreira, do tempo de servico dos educadores nas creches, entre outros.

Esta greve respeita o disposto no artigo 57.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, os termos
do artigo 530.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho e também os artigos 394.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Este pré-
aviso abrange os Professores do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio que exercem a sua atividade
em servicos publicos em todo o territério nacional, incidindo sobre a sua participacdo nas reunides
de avaliacdo sumativa que se realizardo no dia 15 de junho de 2023.

Para os devidos efeitos legais, caso os membros dos 6rgaos de gestdo das escolas, no uso dos
seus direitos, adiram a esta greve, ficard responsavel pela seguranca do edificio e de todas as
pessoas que nele permane¢am, o docente do quadro de nomeacgao definitiva mais antigo da escola
ou do agrupamento que ndo se encontre em greve.

Ainda que a lei preveja a possibilidade de serem decretados servigos minimos para as avaliagdes
finais, as organizag¢des sindicais consideram ndo haver necessidade, nem lugar, a fixagdo de servicos
minimos. O setor da educacdo ndo integra o conceito de necessidade social impreterivel a ndo ser,
ainda assim errada e abusivamente, nos termos legalmente previstos: “no que concerne a realiza¢éo
de avaliagbes finais, de exames ou provas de cardter nacional que tenham de se realizar na mesma
data em todo o territdrio nacional”. Tal é o entendimento assente na jurisprudéncia nacional, e nos
acérddos dos Colégios Arbitrais até 2022, das Convencdes n.2s 87 e 151 da OIT, ratificadas por
Portugal, bem como do Comité de Peritos da OIT, da Unesco e do Comité de Liberdade de
Associacdo, e, ainda, da Carta Social Europeia, do Pacto dos Direitos Civis e Politicos, do Pacto dos
Direitos Sociais Econémicos e Sociais, bem como de varias Recomendacgdes da OIT relativamente ao
estatuto dos professores.




Assim, salvo melhor opinido, as organizagGes sindicais que abranjam o setor da Educacdo apenas
devem observar a 1.2 parte do artigo 396.2 da LTFP, dirigindo ao empregador publico, ao membro do
Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica e aos restantes membros do Governo
competentes, por meios idoneos, nomeadamente por escrito, um aviso prévio de greve, sem
sujeicdo a proposta de servicos minimos.

Lisboa, 24 de maio de 2023

As organizacgdes sindicais,
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Excelentissimos/as Senhores/as:

Primeiro-Ministro

Ministra da Presidéncia

Ministro da Educagdo

Ministro dos Negdcios Estrangeiros

Ministro da Economia e do Mar

Ministro da Saude

Ministra da Justica

Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Secretdrio de Estado da Educacgdo

Secretdria de Estado da Administragao Publica

Secretdrio de Estado das Comunidades Portuguesas

Presidente do Governo Regional dos Agores

Presidente do Governo Regional da Madeira

Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Autonoma da Madeira
Secretdria Regional de Educacgdo e Assuntos Culturais da Regido Auténoma dos Agores
Presidente do Instituto Camaes, IP

A Uni3o das Misericérdias Portuguesas

A Confederacdo Nacional de Educag&o e Formacdo

A Confederacdo Nacional das InstituicBes de Solidariedade

A Casa Pia de Lisboa

A Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos Acores

PRE-AVISO DE GREVE

DAS ZERO AS VINTE E QUATRO HORAS DE 16 DE JUNHO DE 2023

Greve Nacional de Professores com incidéncia nas reunides de avaliagao
sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade

RESPEITAR OS PROFESSORES; VALORIZAR A PROFISSAO DOCENTE;
DEFENDER A ESCOLA PUBLICA.

As organizacBes sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e
SPLIU convocam greve de professores e educadores a concretizar em 16 de junho de 2023, com
incidéncia nas reunides de avaliagdo sumativa dos alunos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.

A convocagdo desta greve decorre do facto de o Ministério da Educagdo ndo dar resposta, no
plano negocial e pela ado¢cao de medidas adequadas, aos principais problemas que afetam os
professores. O primeiro processo incidiu sobre a Mobilidade por Doenca e o resultado foi a
imposicdo de um regime que discrimina e desrespeita o direito a protecdo na saude de milhares de
docentes; seguiu-se a revisdao do regime de concursos que, nao obstante ter ficado diferente do que
pretendia a tutela, ndo eliminou mecanismos e critérios que ndo resolvem os problemas de
instabilidade de emprego, profissional e pessoal e criam diversas injusticas para milhares de
docentes; o terceiro processo negocial nem assim deve ser chamado, pois, ao fim de quatro
reunides, os responsaveis do ME informaram que mantinham, sem alteragGes, o anteprojeto
apresentado na primeira. O diploma assim imposto nao recupera um unico dos 2393 dias que
continuam congelados, ndo corrige assimetrias decorrentes dos periodos de congelamentos, mas
cria outros, e nao acelera a progressao na carreira, visto nem sequer posicionar os docentes de
acordo com o tempo de servigo que cumpriram.




Em relacdo a este assunto, as organiza¢Ges sindicais de docentes entregaram no ME uma
proposta fundamentada em 13 de margo, p.p., sobre a qual ndo receberam qualquer resposta,
nem durante as reunides que decorreram, nem pela abertura de um indispensavel processo
negocial. As organizacdes sindicais, de imediato, estdo dispostas a celebrar um acordo que
consagre a recuperac¢ao dos 2393 dias (6 anos, 6 meses e 23 dias), ainda em falta dos periodos de
congelamento, e que dispense todos e ndo apenas alguns docentes das vagas para progressao aos
5.2 e 7.2 escaldes, recuperando o tempo que foi perdido a aguardar por vaga ou pela data de 1 de
janeiro do ano seguinte a da conclusao dos demais requisitos. Tal acordo permitira a normalizagdo
do final do ano letivo.

Acrescem outros problemas para os quais as organizacdes sindicais de docentes tém proposto a
abertura de processos negociais, sem que os responsaveis do Ministério da Educacdo demonstrem
disponibilidade para os mesmos. Como tém vindo a reclamar, sdo necessdrias politicas de que
resultem medidas que travem e revertam a desvalorizacdao da profissdo docente e, com urgéncia,
restabelecam a sua atratividade: invertendo a enorme reduc¢do de salario real, decorrente dos
elevados niveis de inflagdo e da muito insuficiente atualizacdo salarial; recompondo a carreira com a
contagem integral do tempo de servico, a abolicdo dos regimes de vagas e de quotas e a revisdo do
modelo de ADD; eliminando definitivamente a precariedade; promovendo o rejuvenescimento da
profissdo, o que exige a aprovacao de um regime especifico de aposentacdo dos docentes e a
atracdo tanto dos que abandonaram a profissdao para que estdo qualificados, como dos jovens que é
preciso que voltem a ver nela um caminho de vida com futuro; melhorando as condi¢Ges de
trabalho, designadamente ao nivel dos horarios e do nimero de alunos por turma.

De imediato, os professores reclamam e as suas organiza¢cbes sindicais exigem a urgente
alteracdo do regime de Mobilidade por Doenca; pretendem, igualmente, solucionar outros
problemas que afetam diversos grupos de docentes, através de medidas como a criagdo de novos
grupos de recrutamento, o fim da contratacdo de docentes como técnicos especializados (problema
que, defraudando justas expetativas, ndo tera ficado resolvido com o novo diploma de concursos,
pelo menos para o ano 2023/2024, como consta do préprio diploma), a vinculagdo extraordinaria
dos docentes das escolas artisticas e dos técnicos especializados, a revisdo do regime juridico do EPE,
a contagem, para a carreira, do tempo de servico dos educadores nas creches, entre outros.

Esta greve respeita o disposto no artigo 57.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, os termos
do artigo 530.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho e também os artigos 394.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Este pré-
aviso abrange os Professores do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio que exercem a sua atividade
em servicos publicos em todo o territério nacional, incidindo sobre a sua participacdo nas reunides
de avaliacdo sumativa que se realizardo no dia 16 de junho de 2023.

Para os devidos efeitos legais, caso os membros dos 6rgaos de gestdo das escolas, no uso dos
seus direitos, adiram a esta greve, ficard responsavel pela seguranca do edificio e de todas as
pessoas que nele permane¢am, o docente do quadro de nomeacgao definitiva mais antigo da escola
ou do agrupamento que ndo se encontre em greve.

Ainda que a lei preveja a possibilidade de serem decretados servigos minimos para as avaliagdes
finais, as organizag¢des sindicais consideram ndo haver necessidade, nem lugar, a fixagdo de servicos
minimos. O setor da educacdo ndo integra o conceito de necessidade social impreterivel a ndo ser,
ainda assim errada e abusivamente, nos termos legalmente previstos: “no que concerne a realiza¢éo
de avaliagbes finais, de exames ou provas de cardter nacional que tenham de se realizar na mesma
data em todo o territdrio nacional”. Tal é o entendimento assente na jurisprudéncia nacional, e nos
acérddos dos Colégios Arbitrais até 2022, das Convencdes n.2s 87 e 151 da OIT, ratificadas por
Portugal, bem como do Comité de Peritos da OIT, da Unesco e do Comité de Liberdade de
Associacdo, e, ainda, da Carta Social Europeia, do Pacto dos Direitos Civis e Politicos, do Pacto dos
Direitos Sociais Econémicos e Sociais, bem como de varias Recomendacgdes da OIT relativamente ao
estatuto dos professores.




Assim, salvo melhor opinido, as organizagGes sindicais que abranjam o setor da Educacdo apenas
devem observar a 1.2 parte do artigo 396.2 da LTFP, dirigindo ao empregador publico, ao membro do
Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica e aos restantes membros do Governo
competentes, por meios idoneos, nomeadamente por escrito, um aviso prévio de greve, sem
sujeicdo a proposta de servicos minimos.

Lisboa, 24 de maio de 2023

As organizacgdes sindicais,
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