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Jodo Dias da Silva e as injusticas do ME

““Ministério tem que corrigir os erros que criou”

Tendo em conta as injusticas su-
cessivas acumuladas nas coloca-
¢Oes de professores, sem respeito
pelo principio da graduagao pro-
fissional, e depois de uma forte in-
sisténcia de parte da FNE, o
Ministro da Educac¢do (ME) mar-
couuma reunido com anossa fede-
racao no dia 15 de setembro de
2017.

A FNE levou para esta reunido os
problemas concretos que tém an-
gustiado tantos professores, com
0 objetivo de encontrar solugdes
paraterem efeito ainda este ano le-
tivo, de encontro as justas aspira-
¢Oes dos lesados no processo de
colocagao.

Mas também era fundamental ini-
ciarum processo negocial que con-
duzisse a uma revisdo das regras
de concursos, fundamentado no
respeito de todos os Educadores e
Professores, consideradas as devi-
das regras de justica e de transpa-
réncia.

A verdade é que a precariedade
continua a marcar a profissdo do-
cente, uma vez que o sistema edu-
cativo continua a assentar numa
inaceitdvel percentagem de do-
centes precdrios que todos os
anos tém de esperar pelo final do
més de agosto para saberem se e
guando vao ser de novo contrata-
dos e em que escola do pais é que
essa colocagao vaiocorrer.

Mas como a FNE tem defendido in-
cessantemente precarios ndo sao
s6 os professores contratados
que, com mais de trés anos de ser-
vico, ainda ndo conseguiram a tao
almejada vinculagdo. Precdrios
sdo também todos os docentes
dos quadros que, ao fim de tantos
anos de trabalho e de sacrificios,
continuam, de uma forma ou de
outra, em condi¢do de enormeins-
tabilidade, revolta e desespero.

E por isso que a FNE insiste na ne-
cessidade de que esta situacao
ndo volte a repetir-se, o que passa
por medidas que sdao sucessiva-

mente adiadas pelo ministério, no-
meadamente:

- adefinicdo do numero de lugares
de quadro que as escolas devem
ter preenchidos para que os seus
professores garantam o seu fun-
cionamento regular, sem terem de
esperar por dezenas de coloca-
¢Oes que sao feitas no més de agos-
to;

- a realizagdo de um concurso que
coloque os professores nesses lu-
gares de quadro, dando-lhes a es-
tabilidade e a seguranca na carrei-
ra,aquetémdireito;

- a colocagdo dos docentes para o
ano letivo seguinte concluida, em
termos de horarios anuais e com-
pletos, impreterivelmente até ao
final de cadamésde julho.

E neste quadro que a FNE conside-
ra imprescindivel que o Governo
assuma a sua responsabilidade de
acabar com a precariedade entre
os docentes do sistema educativo,
iniciando um processo negocial
gue garanta que, através de con-
curso extraordindrio de vincula-
¢do,jdem 2018, todos os docentes
gue tém sido sucessivamente con-
tratados e que acumulam trés con-
tratagdes sucessivas, sejam vincu-
lados, e ainda que as normas que
integram a designada “norma-
travao” tenham uma nova confi-
guracao que respeite, de uma vez
por todas e em definitivo, os justos
direitos dos docentes sucessiva-
mente contratados.



Professores ultrapassados

pelo Ministério da Educagao

Estas foram algumas das questdes
de resolugdo mais urgente que a
FNE levou a reunidao com o ME.

Mas ha um conjunto de outras ma-
térias que continuam sem resolu-
cdo e que a FNE tem vindo a susci-
taraolongodotempo e que setor-
na necessario calendarizar, desde
o descongelamento das carreiras,
oregime de aposentacao, a distin-
¢do dos conteldos da componen-
te letiva e da componente nao leti-
va ou o estabelecimento das car-
reiras de trabalhadores ndao do-
centes.

Foi com a expectativa de resolu-
¢do de todas estas questdes pre-
mentes, incluindo o inicio de pro-
€essos negociais concretos que Vvi-
sem a valorizagdo dos profis-
sionais da Educagdo, que a FNE se-
guiu para a reunidao com o
Ministro.

O resultado da reuniao foi no en-
tanto dececionante, uma vez que
o ME ndo apresentou nenhuma so-
lucao para resolver fossem os di-
versos casos de injusticas ocorri-
dos nas colocagdes, fosse a aber-
tura para um novo modelo de con-
cursos, fosse a calendarizagdo do
inicio de processos negociais con-
cretos, limitando-se a mencionar
um alargamento do prazo do pe-
riodo de permutas.

Através do seu Secretario-Geral, a
FNE tomou posi¢do de imediato fri-
sando que o alargamento do prazo

de permutas é uma medida muito
pouco significativa para o ambito
global das injusticas e “que tem de
haver outras medidas comple-
mentares a esta, que o Ministério
nao nos comunicou”. Jodo Dias da
Silva sublinhou entdo que o ME
“ndo tem ainda agendamento pa-
ra nos transmitir, o que nds consi-
deramos mau, porque muitas des-
tas matérias tém impacto sobre o

no artistico especializado. Para
Jodo Dias da Silva isto “foi muito
curto face as matérias que consi-
deramos fundamentais". E em seu
entender, o Ministro Tiago
Branddo Rodrigues e o Secretdrio
de Estado procuraram justificar as
decisGes que tomaram, salvaguar-
dando-se numa interpretacao da
lei, e defendendo que o modelo
adotado eraoadequado.

Orcamento do Estado e indo inici-
ar-se em breve a discussao é fun-
damental que estas matérias este-
jam previstas, acauteladas, e que
possamos intervir naquilo que ve-
nham aserassolugées".

Oliderda FNE adiantou que a tute-
la se limitou a anunciar dois novos
processos negociais, um que pre-
vé a regulamentacdo do posicio-
namento da carreira dos docentes
que vincularam nos ultimos anos,
e o outro que prevé o recrutamen-
to especifico dos docentes do ensi-

O certo é que, entre outras varia-
das injusticas, a decisdao do ME de
excluir os hordrios incompletos do
concurso de mobilidade interna
(que permite aos professores dos
guadros com horarios-zero e aos
professores dos Quadros de Zona
Pedagdgica a aproximacdo a sua
area de residéncia) levou a que
muitos professores ficassem colo-
cados a centenas de quildmetros
de suas casas, tendo sido, ainda
por cima, ultrapassados por do-
centes menos graduados.




Uma mao cheia de nada
e outra de coisa nenhuma

Na tentativa de emendar o que
néo tem emenda, o ME anunciou
que os professores do quadro que
se sentiram lesados com a sua colo-
cacdo esteanovao ter direitoaum
concurso interno antecipado em
2018-19, concurso esse que serd
seguido do da mobilidade interna,
na qual poderao manifestar novas
preferéncias, apresentar uma no-
va candidatura, no quadro dos ho-
rarios existentes.

Tratou-se de uma pura fuga para a
frente por parte do ME, tentando
desvalorizar um processo desi-
gual, cheio de injusticas e que
transformou a vida de muitos pro-
fessores num verdadeiro inferno
familiar, social e financeiro. Jodo

Dias da Silva foi peremtdrio quan-
to a esta ndo solucdo: “E inaceita-
vel que os professores tenham de
sofrerumano o prejuizode umair-
regularidade cometida pelo ME”:

Por sua vez, no final de setembro
de 2017, 0 Provedor de Justica aca-
bou por reconhecer, em nota di-
vulgada no site da Provedoria, que
a opcao de colocar a concurso na
primeira fase os hordrios comple-
tos “resultou no desrespeito pela
ordenacdo concursal assente na
graduagdo”, e que esta solugao tra-
duziu “o reconhecimento, por par-
te da Administragao Educativa, da
inadequacdo dos resultados con-
cursais”.

Para Jodo Dias da Silva a posicdo
oficial do Provedor de Justica “é
mais uma evidéncia de que o
Ministério cometeu uma série de
erros naquilo que foi a preparagao
e olangamento do processo de co-
locagbes”, devolvendo aos profes-
sores uma mao cheiade nada e ou-
tra de coisanenhuma.

Pelo que o SG da FNE declarou
sem hesitar: “O ME tomou deci-
soes que para nds sdo erradas. Eo
gue lhe dissemos é que era funda-
mental que as pessoas nao tives-
sem de esperar todo um ano letivo
para que essas situagdes de injus-
tica fossem corrigidas. O
Ministério é que tem de corrigir os
erros quecriou”.

WOS DE OUTRAS POLITICAS
CACAO EM ACAD POR UM FUTURD MELHOR




Depois de vdrias denuncias da FNE

Provedor de Justica confirma injusticas nas colocacoes

Em comunicado de 27 de setem-
bro de 2017, a FNE fez saber que o
Provedor de Justica confirmou
que no concurso de mobilidade in-
terna se verificaram injusticas e
prejuizos para muitos docentes,
gue se viram ultrapassados nas
suas preferéncias. Da atuacdo do
Ministério da Educacdo (ME), acen-
tua o comunicado, "resultou o des-
respeito pela ordenacgdo concursal
assente na graduagdo, uma vez
que docentes menos graduados
obtiveram colocag¢dao na primeira
reserva de recrutamento em esco-
las que os docentes mais gradua-
dos haviam escolhido preferenci-
almente".

A exemplo do que a FNE denun-
ciou logo que as colocag¢des foram
conhecidas, o ME deveria ter cor-
rigido no imediato a opgdo que in-
devidamente tinha tomado, sen-
do que a auséncia de intervencao,
a tempo, tornou sucessivamente

mais dificil a definicdo de uma boa
solucdo.

Na verdade, quando a FNE reuniu
como ME, em 15 de setembro, dei-
xou bem claro que quem tinha cria-
do o problematinhasido o préprio
ME e que lhe competia encontrar
uma solucdo que evitasse prejui-
zos. Ao ME deveria assim caber a
determinacdo dos candidatos pre-
judicados, como a FNE referiu nes-
sa reuniao, para que em relagao a
cada um deles fosse definida a so-
lugaojusta.

A verdade é que o ME reduziu a
sua intervencao a decisdo de abrir
um concurso extraordinario inter-
no em 2018, o que ndao minimiza
0s prejuizos que estdo a ser impos-
tos aos docentes que em cada dia
deste ano letivo se veem obriga-
dos afazer deslocagBes que ndo te-
riam de fazer se tivessem sido colo-
cados devidamente.

O comunicado refere que é esta si-
tuagdo que a FNE continua a de-
nunciar, considerando inaceitavel
que a solugdo encontrada se resu-
ma a realiza¢do do concurso em
2018, o que fard com que a corre-
cdo das injusticas sé tenha lugar
em 1ldesetembrode 2018.

A FNE sublinha que esta situagdo é
apenas uma de outras que marca-
ram negativamente as colocagdes
de docentes nos concursos para es-
te ano letivo, registando-se em re-
lacdo atodas elas a persisténcia do
Ministério da Educac¢do nas suas
posicOes de partida, sem que te-
nha até agora corrigido qualquer
uma, pelo que a FNE, pelo seu la-
do, ndo deixara de continuara acio-
nar os mecanismos de que dispde
para obter a corregao das injusti-
¢as que continua a identificar.

©



Jodo Dias da Silva em conferéncia de imprensa com SG da UGT

Temos um sistema educativo
que assenta na precariedade

i
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Secretdrio-Geral (SG) da FNE, Jodo Dias da Silva, e
Carlos Silva, Secretdrio-Geral da UGT, participaram,
na tarde de 8 de setembro de 2017, pelas 15h30, nu-
ma conferéncia de imprensa conjunta, sobre o acom-
panhamento das condigdes de abertura do ano letivo
de 2017-2018, que decorreu nas novas instalagdes
da FNE, na Rua Pereira Reis, 399, no Porto.

Aludindo a imaturidade do Ministério da Educagao
em gerir os recursos humanos que tem, Jodo Dias da
Silva sublinhou que continuamos a ter um sistema
educativo que assenta na precariedade de professo-
res contratados e de professores dos quadros e que
"é um imperativo nacional a revisdo do diploma de
concursos, para se por fim a multiplas injusticas que
colocam professores contra professores".

O SG da FNE defendeu um concurso interno extraor-
dinario no préximo ano letivo, assim como um con-
curso de vinculagdo extraordindria que faga com que
os docentes que tém sido sucessivamente contrata-
dos e que acumulam trés contratagbes sucessivas
possam ser vinculados. Em sua opinido, é urgente
uma dotacgao dos quadros das escolas de acordo com
as suas reais necessidades e acabar com a figura dos
horarios zero, que todos os anos se conclui serem ne-
cessidades permanentes do sistema educativo.

Jodo Dias da Silva referiu ainda que as escolas conti-
nuam com um numero insuficiente de ndo-docentes
e que orecurso a greve podera estar em cima da me-
sa ainda neste primeiro periodo. "Ndo vale a pena
continuarmos a fazer reunides com o Ministério da
Educacdo paraficartudo namesma", adiantou.

Por seu lado, Carlos Silva realgou que a UGT assinou
um acordo tripartido, que o Governo assinou e a que
nao pode fugir. "Queremos dar dignidade a Educacao
em Portugal e, como ha bem pouco tempo referiu o
nosso Presidente da Republica, é preciso negociar, in-
vestir no Didlogo Social, na concertagdo. Mas um pro-
cesso negocial tem que ter consequéncias, pois é um
acordo entre as partes", acentuou.

Para o Secretario-Geral da UGT, "o Governo tem que
ter sensibilidade social, ndo pode fechar a porta aos
processos negociais", numa mensagem clara endere-
¢adaao Ministro da Educagao.

» Texto da Conferéncia de Imprensa

* Secretario-Geral da FNE -Jodo Dias da Silva
 Secretario-Geral da UGT - Carlos Silva
 Porto Canal -8/09/2017 (artigo com video)



http://www.fne.pt/uploads/cms/documentos_gerais/20170908181516_Conf_Imprensa_8set2017.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VlWJ7T5aGTk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Rgo8SjROS7w&feature=youtu.be
http://portocanal.sapo.pt/noticia/132677/




Abertura do novo ano letivo

FNE e UGT visitam duas escolas no Porto

O Secretario-Geral da FNE, Jodo
Dias da Silva, e Carlos Silva,
Secretario-Geral da UGT, visita-
ram, na manha de 8 de setembro
de 2017, a Escola de Comércio do
Porto e o Agrupamento de Escolas
(AE) Dr. Costa Matos, nas Devesas,
V.N.Gaia, para assinalar o primeiro
dia de abertura do ano letivo de
2017-2018.

A visita a Escola de Comércio do
Porto teve como objetivo alertar
paraasdificuldades e para os gran-
des desafios do Ensino
Profissional (EP) em Portugal e con-
tou com a participacdo de José
Luis Presa, Presidente da ANESPO
- Associagao Nacional de Escolas
Profissionais. Nesta visita, todas as
organizagdes se congratularam pe-
lo Contrato Coletivo de Trabalho
(CCT) recentemente assinado pela
FNE e pela CNEF, que regula as con-
di¢des de trabalho de todo o setor
privado da educagdo.

Jodo Dias da Silva felicitou a equi-
pa de negociacao do CCT e frisou
que a FNE quer contribuir paraava-

lorizagdo do EP em Portugal, para
gue ele se torne uma primeira es-
colha das familias e dos alunos.
Por seu lado, Carlos Silva realcou
que o CCT é o resultado do com-
promisso e da vontade entre as
partes e que a UGT tem uma gran-
deintervenc¢do ao nivel do Didlogo
Social em Portugal, que "muito
contribui para a estabilidade do
pais".

Ja na visita ao AE Dr. Costa Matos,
em V.N.Gaia, Filinto Lima, seu dire-
tor, acentuou o desgaste profissio-
nal dos docentes e referiu que "te-
mMos que reconquistar o que per-
demos na profissdo docente", em
matéria de condicGes de trabalho,
de valorizagdo e de retribuicao fi-
nanceira. "A UGT e a FNE lutam
por uma escola de qualidade e o
importante é que os nossos alunos
tenham ofertas educativas que
promovam 0O Seu Sucesso e O Su-
cesso da sociedade", notou de se-
guidalodo Dias daSilva.

O Secretario-Geral da UGT adian-
tou que o Estado tem uma grande

responsabilidade em defender as
pessoas com deficiéncias e que os
professores tém que ser valoriza-
dos e respeitados. "O Governo
nao pode ser autista. Ndo pode ha-
ver autismo nos Governos", escla-
receu Carlos Silva.

O problema das grandes injusticas
nas colocagdes foi lembrado pela
FNE e pela UGT, umavez que o pré-
mio de uma vinculacdo ao fim de
10 ou 20 anos de contratacdo nao
pode ser uma colocagao a 200 ou
300 km da sua habitacdo. "Isto nao
é trabalho digno", resumiu o
Secretario-Geral da FNE.

Para além do seu Secretario-Geral,
Jodo Dias da Silva, a delegacdo da
FNE compreendeu os Vice-
Secretdrios-Gerais José Ricardo e
Lucinda Manuela e o Secretdrio
Nacional Joaquim Santos.

Por seu lado, a delegagdo da UGT
compreendeu o seu Secretdrio-
Geral, Carlos Silva, e ainda os
Secretarios-Gerais-Adjuntos Luis
Correia e Sérgio Monte.
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Educacéo Inclusiva

Apresentacao pUblica das contrapropostas da FNE

A apresentacdo publica das contrapropostas da FNE
de alteracdo ao Decreto-lei n23 /2008, de 7 de janei-
ro, respeitante a Educacao Inclusiva, decorreu no dia
11desetembrode 2017, pelas 15:30, no Auditério da
UGT, na Rua Vitorino Nemésio, n25, na Ameixoeira,
em Lisboa. A saudagdo aos presentes esteve a cargo
da Presidente do SDPGL (Sindicato Democratico dos
Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo) e de
Jodo Dias daSilva, Secretario-Geral da FNE.

A luta da FNE por uma educagdo inclusiva que pro-
mova a equidade é uma luta com muitos anos de his-
téria, enfatizada categoricamente na Mogdo de
Estratégia do XI Congresso da FNE, de maio de 2014.
A FNE reconhece, no entanto, que devem ser dispo-
nibilizadas infraestruturas e servicos distintos, para
possibilitar que certos alunos, estudantes, forman-
dos tenham melhores possibilidades de desenvolver
o seu potencial maximo.

No ambito da consulta publica relativa ao regime le-
gal da Inclusdo Escolar, ou seja a alteragdo do
Decreto-lei n2 3/2008, a FNE contribui com um pare-
cer, construido com a intervenc¢do de docentes que
trabalham nesta drea e que, porisso, conhecem bem

o historial de aplicagdo do Decreto-Lei n°3/2008, que
agorase pretende revogar.

Na sua apreciagdo de partida, a FNE nota que se igno-
ra ou menoriza ou ndo considera suficientemente a
diferenca, ndo promovendo a afetacdo de recursos
necessaria para que se implemente a equidade na
educac¢do. No novo documento o conceito de neces-
sidades educativas especiais € modificado, na medi-
da em que este passa a abranger respostas para to-
dos os alunos com dificuldades de aprendizagem
num sentido mais lato.

Regista-se ainda uma grande diferenca face ao qua-
dro legislativo anterior. E que deixa de haver um docu-
mento especifico que se dedique apenas a Educacao
Especial, o que nos parece negativo. A opc¢ao vai no
sentido de construir um documento que, em termos
globais e tedricos, € um documento abrangente, in-
clusivo, pois nao categoriza os alunos, procurando
eventualmente retirar a carga negativa de “alunos
com NEE”. Por outro lado, este documento parece es-
guecer a importancia do processo pedagdgico e aca-
démico para osucesso pessoal e social dos alunos.



Apreciagao global

A presente proposta apresenta uma aposta na escola
inclusiva, centrada na elimina¢do das barreiras que
cada aluno possa ter no acesso ao curriculo e as
aprendizagens contrariamente aideia de “...categori-
zar para intervir...”. PropGe a implementacdo de per-
cursos de aprendizagem diferenciados. Define novas
medidas de suporte a aprendizagem, as areas curri-
culares e os recursos especificos a mobilizar para res-
ponder as diferentes necessidades educativas dos
alunos.

Este projeto de alteracdo do Decreto-lei n? 3/2008
confirma a orientagdo de que todos os alunos que
apresentem problemas na aprendizagem sdo avalia-
dos por uma equipa multidisciplinar, sem necessida-
de de integrarem a Educacao Especial. Considerando
o conhecimento da realidade de muitas das escolas,
guestiona-se a quantidade de trabalho que a equipa
multidisciplinar terd em cada Agrupamento de
Escolas. Questiona-se ainda se ira ser afetado a cada
agrupamento um psicélogo. Se nao for esse o caso, a
equipanaotemsentido.

Os docentes afetos a esta equipa deveriam ter uma
reducdo da componente letiva e formacdo especifi-
ca. A equipa multidisciplinar deve ser constituida por
elementos variaveis em fung¢do da etapa de desen-
volvimento do aluno a avaliar. A proposta em apre-
ciacdo faz um corte com as nomenclaturas que vigo-
ravam anteriormente, embora parta do mesmo prin-
cipio concetual quanto as medidas e repostas educa-
tivasaaplicar, sem que seja dada importancia a inter-
vencao de docentes especializados. E se por um lado
propde mudanca por outro assenta numa filosofia in-
clusiva altamente economicista.

O documento refere todos os alunos e ndo apenas os
alunos com NEE de carater permanente, propondo
medidas universais. Ndo nos parece muito inclusivo,

porque se a Educagao Especial se referisse ao univer-
so dos alunos ndo precisaria de legislagado especifica.
Por outro lado, a FNE entende que o documento é
contraditério em relacdo a autonomia das escolas pa-
ra reduzir o numero de alunos por turma, desde que
naoaumente o niumero de turmas.

A proposta em aprecia¢do desburocratiza o proces-
so, ao abolir a avaliagdo com recurso a Classificacao
Internacional de Funcionalidade (CIF) e ao considerar
que também o Programa Educativo Individual (PEI)
sé sera elaborado para alunos com adaptacgdes curri-
culares significativas. No entanto, desprestigia a figu-
ra do Professor de Educacdo Especial, enquanto espe-
cialista.

Consulte as restantes fotografias da galeria em: http://www.fne.pt/pt/galeria/list/categoria_id/58



http://www.fne.pt/pt/galeria/list/categoria_id/58

Regista-se uma grande falta de clareza no que diz res-
peito ao trabalho dos professores de Educacdo
Especial na sua componente letiva e nao letiva, dan-
do a ideia de que os alunos ndo necessitam do apoio
direto deste professor. O mesmo acontece com os
técnicos especializados na escola, pois ndo contem-
pla o papel de cada interveniente dos elementos im-
plicados no processo educativo do aluno.

O projeto cria uma equipa multidisciplinar com va-
[éncias e fungdes que implicam um trabalho intenso
e sério, desde a referenciagdo a avaliagdo. Centra to-
do o processo nessa equipa, referindo que essas fun-
cOes serdo exercidas nas horas de componente ndo le-
tiva. Estasituacdoinviabiliza todo o trabalho que essa

equipa tera de realizar. Revela, assim, nitidamente,
um total desconhecimento do que é o processo de re-
ferenciagcdo, monitorizacao e avaliacdao dos alunos
com NEE e um desrespeito profundo pelo trabalho
dos professores.

Por outro lado, contempla nessa equipa todos os co-
ordenadores, exceto o Coordenador de Educagao
Especial. A coordenacdo dos diferentes departamen-
tos é realizada em horas de componente nao letiva.
Em que horas de trabalho se enquadra o exercicio de
funcdes da equipa multidisciplinar?

Também relativamente aos docentes, realgamos aim-
portancia da existéncia do quadro dos docentes de

Educacdo Especial e a continuidade dos diversos gru-

pos: 910,920 e 930. Trata-se de uma proposta muito

evasiva e generalista. O documento apresentado alte-
ra relativamente ao anterior documento vigente a or-

dem de alguns artigos, a redacdo de outros, para

além de introduzir alteracdes de fundo que estao

apresentadas de forma pouco objetiva quanto a sua

operacionalizagdo na pratica. Neste contexto, reafir-

mamos que a base tedrica onde assenta esta propos-

ta é confusa, ambigua e pouco especifica no que con-

cerne a multiplos aspetos.

Todavia, o documento também apresenta um con-
junto de aspetos positivos, de onde destacamos a én-
fase colocada na diversidade de medidas de gestdo
curricular, medidas de suporte a aprendizagem e in-
clusao e respetivos recursos de apoio, em detrimen-
to da “tipificacdo/rotulagem dos alunos; a existéncia
de um Centro de Apoio a Aprendizagem; a existéncia
de equipas de saude escolar dos Agrupamentos de
Centros de Saude ou de Unidades Locais de Saude
(ACES/ULS) ou a certificagdo de todos os alunos no fi-
nal do percurso escolar.



http://www.fne.pt/uploads/cms/acontece/20170901105809_programa_edu_inclusiva_FNE.pdf

Plendrio Nacional de Educadores e
Professores em Aveiro

Centenas de docentes e al-
gumas dezenas de inter-
vencgdes sao esperados pe-
la FNE no seu Plenario
Nacional de Educadores e
Professores, que esta mar-
cado para 12 de outubro
de 2017, no Centro
Cultural de Congressos
de Aveiro, no Cais da
Fonte Nova, tendo os pro-
fessores e educadores as-
segurada a falta justifica-
da ao abrigo da lei sindi-
cal.

Na verdade, e aproximan-
do-se aapresentacao pelo
Governo da proposta de
Orcamento de Estado pa-
ra o ano de 2018, e tor-
nando-se urgente a toma-
da de uma posi¢ao que vi-
se concretizar as posicoes
dos Educadores e Profes-
sores sobre matérias pre-
mentes da atividade docente que
continuam sem resolucdo, a
Federacdo Nacional da Educacdo,
em nome dos seus sete Sindicatos
de professores membros:

Sindicato dos Professores da Zona
Norte;

Sindicato dos Professores da Zona
Centro;

Sindicato Democrdtico dos
Professores da Grande Lisboa e
Vale do Tejo;

Sindicato Democrdtico dos
Professores do Sul;
Sindicato Democrdtico dos
Professores dos Agores;
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Sindicato Democrdtico dos
Professores da Madeira;

Sindicato dos Professores nas
Comunidades Lusiadas.

convida todos os professores e
educadores a participarem ativa-

mente neste Plenario, que
vai ter na ordem de traba-
lhos Informa-¢des e
Tomada de posi¢do dos in-
tervenientes sobre as ma-
térias reivindicativas de
primeira linha, como se-
jam o Descongelamento
das carreiras; a
Organiza¢do do tempo de
trabalho; o Regime exce-
cional de aposentacdo; a
Revisdo do regime de con-
cursos e outros que os par-
ticipantes entenderem
partilhar de sua experién-
cia profissional e de sua vi-
va voz, na defesa e valori-
zacdo da carreira docente
e por condi¢Ges dignas de
trabalho no setor da edu-
cacdo e formacdo em
Portugal e no estrangeiro.

As conclusdes do Plenario

servirdo para a FNE refor-
¢ar a sua exigéncia ao Governo e
ao Ministério da Educagdo no sen-
tido de obter respostas concretas
eimediatas paraasolugdo dos gra-
ves problemas que ensombram os
educadores e professores no seu
trabalho de exigéncia por uma edu-
cacdo de qualidade paratodos.

Plenario Nacional de Educadores e Professores

Ordem de trabalhos:

- Informacgoes

- Tomada de posigao sobre:
PROFS ] - Descongelamento das carreiras;

PZ2 /i

Organizagao do tempo de trabalho,

Regime excecional de aposentacao;
Revisdo do regime de concursos;

QUTROS QUE ENTENDAS PERTINENTES
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Faltas justificadas ao abrigo da lei sindical



FNE na rece¢ao a comunidade

educativa de Almada

No ambito do inicio do ano escolar 2017-18, a comu-
nidade educativa do concelho de Almada e a FNE par-
ticiparam na rececdao promovida pela respetiva
Camara Municipal, que decorreu em 14 de setembro,
no Museu da Cidade, na Cova da Piedade. Deste mo-
do, professores, ndo docentes, alunos, pais e famili-
as, expressaram juntos o desejo de que este novo pe-
riodo letivo se cumpra com éxito e nele possam ser
globalmente atingidos os objetivos a que se pro-
poem.

O Vereador Anténio Matos agradeceu a presenca da
FNE, que recebeu um convite de parte de Joaquim
Judas, Presidente da Camara Municipal de Almada
(CMA). Na recegdo, a Camara mostrou-se disponivel
para aprofundar a cooperacdo com a comunidade
educativa, para que a Escola se possa afirmar cada
vez mais como centro de competéncias, espaco de
promocao da equidade social.

No evento, foi manifestado o desejo de no curso des-
te novo ano letivo se concluir com éxito o projeto ja
lancado para a criagdo de um vinculo permanente do
pessoal ndo docente das escolas basicas do 12 ciclo e

jardins de infancia, de responsabilidade municipal,
bem como contribuir ativamente para que todos os
professores e familias possam encontrar as adequa-
das e justas condic¢des de trabalho no desempenho
da primordial funcdo social que abracaram e que de-
sempenham.

Também se reafirmou o desejo de que as
Associac¢Oes de Pais e Encarregados de Educacdo do
concelho continuem a constituir-se como parceiros
essenciais e determinantes, em multiplos aspetos da
construcdo de uma escola mais inclusiva e social-
mente mais justa, para a concretizagdo com éxito de
um novo conceito de promogao do sucesso escolar.

Nesta rececdo foi dado ainda um especial enfoque ao
centenadrio do nascimento do escritor Romeu
Correia, o homem que cresceu, viveu, trabalhou e
sonhou em Almada, e que retratou aidentidade da ci-
dade com as suas personagens e histérias quotidia-
nas. Neste ambito, o Municipio informou que ira de-
senvolver um conjunto de iniciativas no concelho, re-
lacionadas com as comemoragdes do centenario do
escritor, dasuavida e dasuaobra.




FNE apresenta novo CCT

para o ensino privado
na sede UGT

“O Novo Contrato Coletivo de Trabalho - Para o
Ensino Privado pelo Emprego” é o titulo da acao que
a FNE vai levar a cabo no proximo dia 25 de outubro
de 2017, pelas 16h30, no Auditdrio da UGT, na Rua
Vitorino Nemésio, 5, na Ameixoeira, em Lisboa, para
a qual osinteressados poderdo proceder a sua respe-
tivainscrigaoonline.

Depois da recec¢do aos participantes haverd lugar a
uma saudacdo pela voz da Presidente do Sindicato
Democrdtico dos professores da Grande Lisboa
(SDPGL) e do Secretario-Geral (SG) da FNE, Jodo Dias
da Silva. Pelas 17h10, José Ricardo Nunes, Vice-
Secretdrio-Geral da FNE e coordenador da mesa ne-
gocial da UGT, fara uma intervengao sobre “O Novo
CCT para o Ensino privado (particular, cooperativo e
profissional), seguindo-se um periodo de debate e o
encerramento por parte do SG da FNE.

O histdrico acordo de Contrato Coletivo de Trabalho
entre a FNE e a CNEF (Confederacdo Nacional da
Educacdo e Formacédo), que regula as condicGes de
trabalho de todo o setor privado da educacao, foi ce-
lebrado no passado dia21dejulhode 2017 e teve pu-
blicacdo oficial no Boletim do Trabalho e Emprego
n231,de 22 deagostode 2017.

O acordo abrange pela primeira vez todos os traba-
Ihadores docentes e ndo docentes de todo o setor pri-
vado da Educacgdo e surgiu da necessidade sentida,
de ha mais de vinte anos, pela FNE e seus sindicatos,
em conseguir regular as condi¢cdes de trabalho dos
profissionais da educagao das escolas profissionais,
gue viviam numa situagdo de incerteza, inseguranga,
precariedade e de auséncia de expectativas no aces-
SO a uma carreira profissional devidamente ajustada
ao conteudo funcional.
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Foi assim possivel, num quadro de fragilidade, en-
contrar solu¢des de compromisso que permitem ir
de encontro as expectativas e seguranca dos traba-
Ihadores e viabilizar o funcionamento futuro de mui-
tasescolas de direito privado.

Este novo CCT mobiliza todos os trabalhadores da
educacgao para a valorizagao da contratacdo coletiva
em Portugal e permite a adesao a trabalhadores ndo
sindicalizados, que terdo que contribuir obrigatoria-
mente para usufruirem da legitima protecao e segu-
ranga no trabalho dentro das escolas em que se en-
contram colocados com um vinculo contratual.

Este evento na UGT servird, comtoda a certeza, de di-
vulgacdo das virtudes deste novo CCT, permitindo ao
mesmo tempo um espago de debate e de esclareci-
mento de eventuais duvidas a todos os que traba-
lham no campo da educagdo no nosso pais.

Formulario de Inscricdo

Cartaz/Programa



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHWq7cA5tVWn-bzvdlXO_FhJHarA_a0mbZ4t2iZe9Kc3ErVg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHWq7cA5tVWn-bzvdlXO_FhJHarA_a0mbZ4t2iZe9Kc3ErVg/viewform
https://fne.pt/uploads/cms/acontece/20170913120359_cartaz_programa_cct_privado_FNE.pdf

SN da UGT aprova Resolucao sobre
Politica Reivindicativa 2017-2018

O Secretariado Nacional (SN) da UGT
reuniu em 13 de setembro de 2017,
na sede da central, na Ameixoeira, em
Lisboa, em que aprovou por unanimi-
dade uma Mocgdo sobre a Autoeuropa
e uma Mogdo de Urgéncia sobre a
ADSE e uma Resolugdo sobre Politica
Reivindicativa para 2017 - 18, centra-
da no Crescimento Econdmico ao
Servico dos Trabalhadores e do Pais,
que foi aprovada por unanimidade e
aclamacgao.

Na Mogdo sobre a Autoeuropa, o SN
da UGT "apoia todos os esfor¢os do
seu sindicato filiado - SINDEL - na bus-
cadesolugdes que visem reforcara de-
fesa dos direitos dos trabalhadores da
Autoeuropa" e reforga a sua confian-
¢a no SINDEL, nos seus dirigentes, de-
legados sindicais, candidatos a comis-
sao de trabalhadores da Autoeuropa,
"de forma publica e visivel, ciente que
o futuro da empresa passa pela esta-
bilidade e pazsocial".

Este apoio visa atingir patamares de
negociacdo e didlogo social que res-
peitem e defendam os legitimos direi-
tos e expectativas dos trabalhadores
da Autoeuropa e das empresas e tra-
balhadores que também dependem
daquela paraasuasubsisténcia.

Por outro lado, o SN da UGT rejeita
guaisquer tentativas de instrumenta-
lizagdo partidaria ou sindical do ato
eleitoral e da futura comissdo de tra-
balhadores.

Na Mogdo de Urgéncia "ADSE ao
Servigo dos Trabalhadores", o SN da
UGT apela a uma forte mobilizacdo
dos trabalhadores e beneficiarios pa-
ra o ato eleitoral para o Conselho
Geral e de Supervisdao da ADSE, mar-
cado para o dia 19 de setembro de
2017, como expressao democratica
de valorizagdo de um organismo que
importa preservar e defender.

Na Resolugdo centrada no Cresci-
mento Econdmico ao Servico dos
Trabalhadores e do Pais, o SN da UGT
reafirma as linhas programaticas e as
grandes reivindicagdes para o periodo
2017 - 2021, uma estratégia centrada
no crescimento econdémico, na cria-
¢do de emprego e numa justa distri-
buicdo da riqueza e dos rendimentos.
A presente politica reivindicativa é
pois claramente orientada pela digni-
ficagdo do emprego, o reforgo da pro-
tegdo social e a valorizagao do Estado
Social, que assumem um papel cen-
tral hoje mais do que nunca, e sobre-
tudo apds os sacrificios e os cortes ce-

gos impostos aos portugueses duran-
teosanosde austeridade.

Deste modo, a concretizacdo das
linhas de a¢do da politica reivindicati-
va 2017-2018 deve passar necessaria-
mente por uma valorizagao do papel
da concertagao social, enquanto sede
primeira do didlogo social, cientes
que a construgdo das solugdes e cami-
nhos naquela sede, e os consensos
eventuais a atingir, serao sempre um
garante reforcado de um clima de paz
social essencial ao seu sucesso. Mas a
concretizagdo desta politica reivindi-
cativa passara sempre igualmente pe-
la negociacdo coletiva que se viera re-
alizaremtodos os setores.

A Resolugdo do SN da UGT explora de
seguida quatro objetivos fundamen-
tais da politica reivindicativa 2017-
2018, a saber: 1) Mais Rendimento as
Pessoas, 2) Combater a Precariedade,
3) Um Novo impeto a Negociacdo
Coletiva. Respeitar, Dinamizar e
Promover e 4) A Concertagao Social
no Centro das Politicas, concluindo
que a UGT continua a defender a ne-
cessidade de “aprofundar a discussao
com os parceiros sociais, por forma a
dar um efetivo contributo para a reali-
zacdo de um verdadeiro pacto de regi-

”

me.

Estes documentos podem ser consultados na integra em:

Resolucdo do Secretariado Nacional da UGT - Politica Reivindicativa 2017

Anexo ao Documento sobre Politica Reivindicativa - 13 Set.17

Mocdo de Urgéncia sobre ADSE - 13 Set.17

Mocédo sobre a Autoeuropa - 13 Set.17

UGT TV: Carlos Silva, Secretario-Geral da UGT apresenta a Politica Reivindicativa (video)

Intervencdo do secretario-geral da FNE, Jodo Dias da Silva, na reunido do Secretariado Nacional da UGT (video)



http://fne.pt/uploads/cms/documentos_gerais/20170914151900_resolucao_sn_ugt.pdf
http://www.fne.pt/uploads/cms/documentos_gerais/20170914151932_anexo_politica_reivindicativa.pdf
http://www.fne.pt/uploads/cms/documentos_gerais/20170914151957_mocao_adse.pdf
http://fne.pt/uploads/cms/documentos_gerais/20170908181516_Conf_Imprensa_8set2017.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=XU2OXOcDVUI
https://www.facebook.com/fneduca/videos/1565917060132965/

A importancia do entendimento
entre o ensino privado e os sindicatos

E um marco histérico a celebracdo do novo CCT - Contrato Coletivo de Trabalho entre
a FNE e a CNEF, em que pela primeira vez esta plasmado no articulado o pagamento
dos custos da negociagao coletiva, pelos ndo associados nos sindicatos.

A abertura das instituicdes privadas ao didlogo com os sindicatos tem sido muito boa.
Todos sdao unanimes em reconhecer que os sindicatos sao parceiros e nao opositores.
O didlogo entre pares é da maiorimportancia.

E importante que os trabalhadores do privado também se revejam nos sindicatos e
gue deixem de ter medo da sindicalizagao.

Nesse sentido, o STAAE Sul optou por falar em primeiro lugar com as dire¢des dos estabelecimentos, de modo a ndo
criar constrangimentos e medo aos trabalhadores que se sindicalizem.

Os trabalhadores tém que ver no sindicato uma mais-valia para as relagoes laborais:

1. O objetivo é ter as instituicoes em pleno funcionamento. Para isso é necessaria uma
harmonia entre todos: entidade empregadora, colaboradores e sindicatos.

2. E importante ressalvar que os sindicatos estardo sempre vigilantes para que se res-
peite o acordado no CCT.

3. O STAAE Sul procura sempre chegar aum entendimento pela via do didlogo.
4. O STAAE Sul promove formagao para os seus associados, porque considera de extre-

ma importancia que os profissionais estejam atualizados e motivados para as suas
areas detrabalho.

O facto das instituigdes privadas deixarem de ver os sindicatos como um papao e sim como um parceiro negocial é
de extrema importancia para um bom entendimento social.

Cristina Ferreira
Presidente do STAAE Sul

FUNCIONARIOS
ESC STAE

SUL E REGIOES AUTONOMAS



FNE em conferéncia do

Quadro Europeu de Qualificacoes

O papel das partes interessadas nGo governamentais
na implementagdo da Recomendacgdo de 2012 sobre
validag¢do da aprendizagem ndo formal e informal foi
o tema da atividade entre pares do Quadro Europeu
de QualificacGes (EQF, em inglés), que decorreu em
21 e 22 de setembro de 2017, em Lisboa, e na qual a
FNE participou através da Vice-Presidente do SDPGL
(Sindicato Democratico dos Professores da Grande
Lisboa), Maria José Rangel.

O EQF é uma ponte entre os sistemas nacionais de
qualificacdes, com o objetivo de tornar as qualifica-
¢bGes mais legiveis e compreensiveis em diferentes
paises e sistemas da Europa. Abrangendo as qualifi-
cacdes em todos os niveis e em todos os subsistemas
de educagdo e formagdo, o EQF fornece uma visao
abrangente sobre as qualificagdes nos 39 paises euro-
peus atualmente envolvidos na sua implementa-
¢do. Os dois principais objetivos do EQF sao o de pro-
mover a mobilidade dos cidad3dos entre paises e faci-
litar a sua aprendizagem ao longo da vida.

Esta conferéncia, organizada pela Comissdo Europeia
(CE), em colaboracdo com a Plataforma de
Aprendizagem ao Longo da Vida (LLP), com o Centro
Europeu de Voluntarios e o Cedefop (Centro Europeu
para o Desenvolvimento da Formacao Profissional),
teve como objetivo trocar experiéncias e promover o
entendimento entre os Estados Membros e todas as
partes interessadas sobre como envolver, com suces-
so, atores nao estatais no desenvolvimento, imple-
mentagao e consciencializagdo de mecanismos de va-
lidagdo, de modo coordenado, funcional e eficaz.

A abertura da Conferéncia esteve a cargo de Teresa
Damasio, da Escola de Comércio de Lisboa, do
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto,
Jodo Paulo Rebelo e do Secretdrio de Estado da
Educacdo, Jodo Costa, que realgou as varias evolu-
¢Oes que o sistema educativo nacional tem sofrido e
os desafios para a Educagao, em alinhamento com os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030,
das Nagdes Unidas.



European
Qualifications

l‘v‘ Framework

Durante os dois dias foram analisadas e debatidas di-
versas questoes, designadamente os desafios e opor-
tunidades na implementagcao da Recomendacgao de
2012 emrelagao ao envolvimento das partes interes-
sadas; os mecanismos para envolver os atores nao es-
tatais (organizagdes da sociedade civil, organizagées
de voluntarios, organizagdes juvenis, empregadores
e organizacgdes sindicais) naimplementacao de estra-
tégias de validagdo nacionais e europeias; as formas
de assegurar a coordenagao e a coeréncia entre as ini-
ciativas, de modo que se garantam beneficios para os
interessados; os métodos e técnicas a desenvolver pa-
ra garantir a coeréncia e os mecanismos de docu-
mentagao, avaliagdo e certificagdo que facilitem a va-

lidag3o da aprendizagem n3o formal e informal. 3 comunicagdo ¢ Assisténcid 39 Cliente
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Foram ainda apresentadas e discutidas outras ques- oLt Rece¢ao V inf rmatica
tOes relacionadas com o papel e o estatus dos atores gt Restaurante Bar nio
ndo estatais navalidacdo, com a atribuicao dessa fun- s . fenc. 2 Mar

¢do, com os métodos e técnicas utilizados no proces-
so de validagao, em que atores ndo estatais estdo en-
volvidose/oualiderar o processo.

Relativamente ao envolvimento de atores ndo esta-
tais, alguns paises, nomeadamente Portugal e
Espanha, apresentaram os pontos fortes e fracos dos
respetivos sistemas de validagdo atuais e realgaram
0s respetivos progressos alcangados. A Irlanda,
Eslovaquia, Roménia e Franca apresentaram as suas
experiéncias de cooperagao com atores nao estatais
no desenvolvimento ou implementa¢do de acordos
devalidagao.

No final da Conferéncia foram apresentados os prin-
cipais resultados do trabalho desenvolvido nas dife-
rentes sessdes, numa discussao aberta com os parti-
cipantes, e identificadas estratégias para alcancar a
coordenacado e a coeréncia entre as diversas iniciati-
vas, de modo que se garanta que o cidadao individual
tenha um maior beneficio préprio.




Portaria dos Rdacios de pessoal nao docente:
uma oportunidade perdida

Para Jodo Ramalho, o racio dos assistentes técnicos tem que considerar os

alunos do pré-escolar e primeiro ciclo

Mais conhecida no ambito das es-
colas publicas como Diploma dos
Réacios, a Portaria n? 272-A/2017,
de 13 de agosto, veio revogar a
Portaria n2 1049-A/2008 e subse-
guentes alteragdes. Questio-
namo-nos: o que nos trouxe de no-
vo, em todo este processo de ges-
tdo de pessoal ndo docente das es-
colas publicas, esta Portaria?

Certamente que poderemos dizer
gue pouca coisa, como analisare-
mos mais adiante, mas entende-
mos que foi mais uma oportunida-
de perdida pelo governo de poder
criar um mapa de pessoal nas esco-
las, de acordo com as suas verda-
deiras necessidades, que ao longo
dos ultimos dez anos, se tém veri-
ficado, e agravado ainda mais com
a criacdo de mega agrupamentos,
com pesados sacrificios para to-

dos ostrabalhadores da educacao,
com as consequentes deslocacdes
entre as unidades organicas dos
Agrupamentos, que por vezes dis-
tam mais de vinte quilémetros
umasdasoutras.

Todos temos consciéncia que em
muitas escolas publicas a caréncia
de pessoal ndo docente se tem ul-
trapassado pela enorme dedica-
¢do e sacrificio que os trabalhado-

res ndo docentes todos os dias fa-
zem, com graves prejuizos para a
sua saude, e pela boa vontade das
autarquias, ao colocarem assis-
tentes operacionais nomeada-
mente nas escolas de 12 ciclo, mas
entendamo-nos que ao reconhe-
cer esta situacao das autarquias
gueremos alertar que ndo somos
grandes apologistas pela munici-
palizacdo do pessoal ndo docente,
pelas péssimas experiéncias a que
temos assistido em alguns conce-
Ihos deste Portugal, e que a muni-
cipalizacdo continue adiada por
muitos e bons anos s3o 0s N0ssos
sinceros desejos.

Com a escola inclusiva que temos
em Portugal, que apoiamos em ple-
no, e com a consequente presenca
de alunos com necessidades edu-
cativas especiais (veja-se o artigo
82 da Portaria dos Racios agoraem
analise) e a escolaridade obrigaté-
rianodécimo segundo ano,comal-
guns ja bons resultados, analise-se
o numero de alunos que ingressa-
ram no ensino superior esteano le-
tivo de 2017/2018, que certamen-
te terd como uma das razdes o nao
abandono da escola até ao décimo
segundo ano.




Portanto temos um novo diploma
gue reconhece que sempre houve
caréncia de pessoal ndo docente
nas escolas e que apesar dessaele-
mentar corre¢do no racio dos nao
docentes continua a pecar por de-
feito ou defeitos que passaremos
aenunciar:

O artigo 42 continua a pecar por
considerar para o calculo do racio
dos assistentes técnicos somente
osalunos dos 22 e 32ciclos do ensi-
no basico e secunddrio, quando o
trabalho administrativo respeitan-
te aos alunos do ensino pré-
escolar eescolasdo 19ciclo éinte-
gralmente efetuado na sede do
Agrupamento, como é publico.

No que concerne ao artigo 89, to-
dos sabemos que o racio parao cal-
culo de assistentes operacionais é
muito baixo, apesar de o normati-
vo prever que alguns casos de cri-
angas com necessidades educati-
vas especiais sao analisados casu-
isticamente, mas temos conscién-
cia que a regra base para o célculo
do racio fica aquém da realidade
de apoio que estas criangas neces-
sitam, pois mal as vemos nas salas
de aula, mas sim sempre acompa-
nhadas pelos assistentes operaci-
onais.

E pena este artigo 82 n3o referir a
necessidade de formacdo especia-
lizada para estes assistentes ope-
racionais, que por vezes sao colo-
cados perante situacdes quase ini-
magindveis de apoio a estas crian-
cas.

Outra questdo que gostariamos de
ver corrigida seria a redagdo do n?
6 do artigo 72, que prevé que a co-
ordenacgdo dos assistentes opera-
cionais possa ser efetuada por um
encarregado operacional, quando
exista necessidade de coordenar
mais de dez assistentes operacio-
nais, mas por Agrupamento. E 6b-
vio que o ME nesta situagdo estd a
ser injusto pois quase todas as es-
colas dos Agrupamentos tém sem-
pre mais de dez assistentes opera-
cionais, mas sé existe um coorde-
nador operacional por Agrupa-
mento.

Quem coordena os assistentes
operacionais de uma escola a mais
de dez/ vinte quilémetros da esco-
la sede? E sempre um assistente
operacional, claro, que coordena
mas nao recebe enquanto encar-
regado. Muita injustica sofrem es-
testrabalhadores ndo docentes pa-
ra o ME poupar e assim retirar al-
guns euros a quem ganha o salario

minimo nacional, que é outra in-
justica originada pelo congela-
mento das carreiras.

Para terminar, queremos lembrar
qgue este diploma perdeu a opor-
tunidade de salvaguardar, no cal-
culo do racio, os trabalhadores
ndao docentes que se encontram
em situacao de doenca de longa
duracgao, pois apesar de se encon-
trarem ausentes do seu servigo
por doenga continuam sempre a
contar para o racio deste diploma -
gue ndo foi negociado com os sin-
dicatos.

E para terminarmos mesmo que-
remos recordar a grande injustica
que o ME continua a fazer ao ndo
abrir concursos para os coordena-
dores técnicos e encarregados de
assistentes operacionais, que de-
sempenham estas funcdes em regi-
me de mobilidade, sempre sujei-
tos a boa vontade do seu diretor
ou da lei do Orcamento do Estado,
e que naoveem essa mesma mobi-
lidade renovada.

Bem hajam, colegas.

Jodo Gois Ramalho
Presidente do STAAEZCENTRO

STAE

ZONA CENTRO




Education ai a Glance 2017
QECD INDICATORS

O langamento da edi¢do de 2017
da "Visdo Geral da Educacdo
2017" (“Education At a Glance —
EAG) da OCDE confirma que os sa-
l[arios dos professores permane-
cem estagnados e que o tamanho
das turmastem umimpacto nos re-
sultados dos alunos. Divulgado em
12 desetembrode 2017, osindica-
dores fornecem uma compilacdo
atualizada dos dados existentes
em todos os estudos da OCDE, in-
cluindo o Programa de Avaliacdo
Internacional de Alunos (PISA),
Pesquisa Internacional sobre
Ambientes de Aprendizagem e
Condi¢bes de Trabalho dos
Docentes e Diretores (TALIS), o
Programa de Avaliagado
Internacional das Competéncias
de Adultos (PIAAC) e ainda os indi-
cadores do programa de Sistemas
de Educacdo, Indicadores dos
Sistemas Educativos (INES).

Ao contrario do PISAou do TALIS, o
EAG ndo é um produto de pesqui-
sa original, mas fornece um banco
util de estatisticas para os formu-
ladores de politicas, incluindo a
Internacional da Educacgao e seus
filiados, como a FNE. Como a
OCDE deixa bem claro, o congela-
mento dos salarios dos professo-
res e os cortes na educac¢do sdo
prejudiciais as perspetivas das ge-
ragOes futuras, ao desencorajar os
jovens de entrar na profissdo. O re-
latério descreve que, devido aos
baixos niveis de compensacdo, a
profissdo tornou-se cada vez me-

“Visao Geral da Educacdo 2017”, da OCDE

Profissco docente cada vez

menos atrativa

nos atraente para os estudantes
que procuram carreiras. Esta situ-
acao é agravada pelo facto de que
o envelhecimento na profissdo do-
cente continuaaaumentar.

O atual dilema remonta ao impac-
to tardio da crise econdmica de
2008. Os saldrios dos professores
foram congelados ou cortados e a
médiafoimenorem 2013. Embora
tenha havido uma melhoria parci-
al nos salarios em alguns paises, os
salarios dos professores ndo fo-
ram restaurados em seus niveis an-
teriores e ndo tém paridade com
outras profissGes similares.

Apesar dos dados sobre os fatores

que afetam os custos dos salarios

dos professores, incluindo o tama-

nho das turmas, a OCDE reco-

nhece que hd alguma evidéncia de

que as turmas com menos alunos

possam beneficiar grupos especi-

ficos de estudantes, como aqueles

de origens desfavorecidas. Isto re-

presenta um novo, se bem que par-
cial, reconhecimento pela OCDE

de que o tamanho da turma tem

um impacto nos resultados dos alu-
nos.

O EAG também apresenta alguns
dados sélidos sobre as desigualda-
des continuas emrelagdo ao géne-
ro e chama a atenc¢do os governos
para acles profundas nesta area.

Apesar do facto de que as mulhe-
res s3o mais propensas a comple-
tar seus graus académicos do que
os homens, os homens com edu-
cacdo superior tém ainda melho-

res resultados no mercado de tra-
balho em termos de emprego e sa-
l[arios do que as mulheres. Uma
conclusdo da OCDE é que a parida-
de de género nas taxas de gradua-
cdo ainda é um sonho distante em
alguns setores da educacao, espe-
cialmente no ensino secundario.

Ha um forte achado no EAG sobre
anecessidade de apoio a estudan-
tes desfavorecidos. Isso inclui cri-
ancas de refugiados, migrantes e
requerentes de asilo.

O relatdrio conclui que o nivel de
educagao dos pais tem maior im-
pacto do que idade ou género na
probabilidade de atingir um grau
superior ou um grau de pesquisa
avancgada.

De facto, o EAG conclui que altos ni-
veis de educacdo podem desem-
penhar um papel crucial na pre-
vencdo da depressdao. A OCDE vé
através dos dados que o bem-
estar e asaude mental sdoinfluen-
ciados pela experiéncia educacio-
nal dos estudantes. Tal como acon-
tece com as qualificacbes, os pais
de origens mais favorecidas que
tém qualificacBes superiores en-
frentam menores incidéncias de
depressao.

A FNE congratulou-se por este fo-
co do EAG sobre o impacto da des-
vantagem social, pois muitos go-
vernos continuam ainda a falhar
com as criangas mais desfavoreci-
das, ndo lhes proporcionando o
acesso a escolas e auma educacao
gratuita e de qualidade.


http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/education-at-a-glance-2017_eag-2017-en#.WcpTT_krJ6w

Portugal tem um nivel relativa-
mente alto de jovens com licenci-
atura em ciéncia, tecnologia, en-
genharia e matematica (STEM).

As taxas de matricula para crian-
¢asde 3 e4 anos aumentaram con-
sideravelmente na ultima década
e estdo acima das médias da
OCDE.

Mais de metade da populagao
adulta de Portugal nao concluiu o
122 ano e apenas cerca de 60%
dos alunos completam este grau
sem atrasos excessivos.

A conclusdo do ensino superior
aumentou de forma notavel, mas
apenas um terco dos jovens adul-
tos em Portugal alcangaram esse
nivel de educagao.

Portugal langou recentemente o
"Portugal INCoDe 2030", que visa
aumentar o acesso a tecnologia e
promover as competéncias digi-
tais dentro da sua populagdo até
2030.

Em 2015, 28% dos licenciados do
terciario em Portugal obtiveram
uma licenciatura nos campos
STEM, acima da média da OCDE
de 23%.

Apenas 1% dos licenciados em
Portugal estudaram tecnologias
de informagdao e comunicagdao

@)

OCDE

(TIC), uma das percentagens mais
baixas de todos os paises da
OCDE (média da OCDE, 4%).

Embora os campos STEM tendam
a atrair mais homens do que mu-
lheres em quase todos os paises
da OCDE e parceiros, a diferenca
de género é menos pronunciada
em Portugal.

A inscricdo na educagao da pri-
meira infancia aumentou consi-
deravelmente, mas a despesa por
crianga continua abaixo da mé-
dia.

Quase metade (47%) das criangas
matriculadas no ensino pré-
primario em Portugal frequenta
instituicdes privadas, a maioria
dependente do governo.

Os programas vocacionais podem
ajudar a melhorar a baixa taxa de
escolaridade do ensino médio su-
perior de Portugal.

Cerca de 31% dos jovens de 25 a
34 anos em Portugal nao atingi-
ram o 122 ano, quase o dobro da
média da OCDE e uma das maio-
res taxas entre os paises da OCDE.
Se os padroes atuais continuam,
quase 90% dos jovens de hoje em
Portugal devem se formar no ensi-
no médio superior em algum mo-
mento davida.

Portugal na “Visao Geral da Educagao 2017”

De todos os paises com dados dis-
poniveis, Portugal tem a maior
parcela de estudantes que aban-
donam o sistema educacional.
Por isso, tem-se concentrado em
desenvolver e promover o ensino
e aformacao profissional.

Em 2015, 45% dos estudantes por-
tugueses matriculados no ensino
secundario participaram em pro-
gramas vocacionais.

O acesso ao ensino superior con-
tinua limitado e os investimentos
neste nivel estdo a diminuir des-
de 2010.

Em 2016, 24% da populagao adul-
ta de Portugal (25-64 anos de ida-
de) atingiu o ensino superior, abai-
xo da média da OCDE de 37%.

Menos de 4% dos estudantes de
ensino superior portugueses es-
tdo matriculados no exterior, en-
guanto estudantes internaciona-
is representam 5% do total de es-
tudantes do ensino superior no
pais.

Portugal tem assim 1.4 estudan-
tes internacionais para cada estu-
dante nacional no exterior, o que
significa que o pais beneficiou de
algum "ganho de cérebro" entre
estudantes de ensino superior.



Nas mudancas tecnolégicas no
local de trabalho

Competéncias digitais nao valem por si sé

Toda a emogédo posta na abordagem aos desafios da
nova era digital centra-se muitas vezes nas preocupa-
¢0es e no receio que temos de que as pessoas perde-
rao os seus empregos para os robds e maquinas. Mas
antes de chegarmos a conclusdes sobre o futuro éim-
portante compreendermos as trés diferentes verten-
tes pelas quais a tecnologia estd mudando o mundo
do trabalho, nomeadamente: a substituicdo de em-
pregos, a criacdo de emprego e a transformacao do
trabalho.

A substitui¢do do trabalho é a nossa verdadeira preo-
cupacdo. De acordo com o Cedefop (Centro Europeu
para o Desenvolvimento da Formacao Profissional),

Fonte:  Inguerito europey do Cedefop sobre competencias & empregos.

43% dos trabalhadores adultos na Unido Europeia
(EU) testemunharam a mudanca das tecnologias que
eles utilizam no trabalho nos ultimos cinco anos.
Além de fazer o trabalho rotineiro e pouco qualifica-
do, a tecnologia pode agora realizar tarefas comple-
xas, tais como pesquisas legais e algumas cirurgias.
Os motoristas pensavam estar a salvo de substituicao
no trabalho, uma vez que a conducgdo é imprevisivel,
mas os veiculos autbnomos sdo ja uma realidade.

Eis uma lista de trabalhadores adultos (%) da UE28
gue tiveram mudancas tecnoldgicas no local de tra-
balho nos ultimos cinco anos por setor de atividade:




for the Develepmeant
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No entanto, a tecnologia também criou empregos,
que hd alguns anos nao existiam, como analistas web
e desenvolvedores de aplicativos. O Cedefop prevé
outro meio milhdo de novos empregos nas ocupa-
¢Oes de TIC na UE até 2025. A histdria também mos-
tra que a tecnologia tem beneficios de emprego im-
provaveis. Quem imaginava o que as primeiras ma-
quinas voadoras fariam pelo desenvolvimento do tu-
rismo?

A tecnologia destrdi alguns trabalhos e cria outros,
mas o seu maior efeito é transformar o contetdo do
trabalho. Um estudo de 2016 de vdérios paises da
OCDE calculou que, em média, apenas 9% dos em-
pregos estavam em alto risco de automacgao, mas pe-
lo menos 70% das tarefas poderiam ser automatiza-
das.

A forma como a tecnologia transforma os empregos
mostra que para acompanhar as mudangas ndo basta
apenas melhorar aliteracia digital. As pessoas em em-
pregos que exigem competéncias de nivel moderado
de TIC também precisam de competéncias comple-
mentares fortes. Além de alfabetizacdo e numeracia,
elas precisam também de ser capazes de planear, or-
ganizar, comunicar e trabalhar em equipa. Para tra-
balhar em TIC, os trabalhadores provavelmente pre-
cisardo de uma lingua estrangeira, a maior parte das
vezesdoinglés.

Nem todos os motoristas de camido virao a ser pro-
gramadores de computador, nem precisardo. Os futu-
ros condutores podem utilizar a tecnologia para con-
duzir varios veiculos autbnomos, ou drones para en-

tregar bens, em vez de se sentarem ao volante de um
carro. Mas passar da conducdo para a logistica é um
passo superior e coloca uma énfase considerdvel nos
sistemas de educacdo e formagao, no sentido de for-
necerem novas combinacdes de competéncias ao
longo davida profissional.

As antigas revolugdes industriais desenvolveram os
sistemas de educac¢do e formacao e proporcionaram
aos jovens competéncias sociais e técnicas para a vi-
da. Agora, a mudanca tecnolégica esta acelerando a
obsolescéncia (perda de validade) de competéncias,
o que significa que a maioria das competéncias futu-
ras seraoadquiridas nolocal de trabalho, durante a vi-
daadulta.

Consequentemente, os sistemas de educacdo e for-
macao precisam de ser mais flexiveis. As competén-
cias digitais estdo entre as mais provdveis de serem
desenvolvidas através da pratica no trabalho e no jo-
go durante o tempo livre. Uma valida¢do mais facil
das competéncias digitais adquiridas fora do sistema
de educacgdo e formagao formal tornda-las-ia mais visi-
veis e mais capazes de melhorar as perspetivas de em-
prego.

A combinacdo de competéncias digitais com outras
competéncias técnicas e comportamentais assegura-
rd que as pessoas e a tecnologia continuem a ser com-
plementares. Atecnologia pode executar tarefas e re-
colher dados, mas as pessoas terdo que decidir que
tarefas e que tipo de dados. Como disse certa vez
Picasso: "Os computadores sdo estlpidos, eles sé co-
nhecem as respostas".




FNE no grupo de trabalho do
Didlogo Social Setorial Europeu da Educacao

A convite do Comité Sindical Europeu
da Educacgdo — CSEE, a FNE participou
no Grupo de Trabalho do Didlogo
Social Setorial Europeu da Educacdo
(ESSDE, em inglés), que reuniu, em 25
de setembro de 2017, no Conference
Centre Albert Borschette, da
Comissdo Europeia (CE), em Bruxelas.
O objetivo deste encontro foi, acima
de tudo, o de preparar a reunido do
Plenario do ESSDE (um representante
por pais), que vai ocorrerem 23 de no-
vembro de 2017 e na qual a nossa fe-
deragdo também marcard presenca.

O ESSDE envolve o CSEE (que repre-
senta todos os sindicatos europeus da
educagdo), a EFEE (Federagdo dos
Empregadores Europeus da
Educacdo) e a Comissdao Europeia,
que financia o Didlogo Social na
Europa, uma componente fundamen-
tal do modelo social europeu, plena-
mente reconhecido no Tratado com a
reforma de Amesterddo.

Da agenda da reunido deste grupo de
trabalho (composto porum grupores-
trito de paises convidados pelo CSEE)
fizeram parte varios pontos relaciona-
dos com o desenvolvimento profissio-
nal de professores e formadores na
Educacdo e Formacdo Profissional, o
envolvimento dos parceiros sociais na
melhoria do ensino profissional e das
condigbes de vida dos seus profissio-
nais, ou 0 modo como os parceiros so-
ciais europeus na educagdo podem
contribuir parauma educag¢do maisin-
clusiva e uma governac¢do mais efeti-
va, equitativa e eficiente dos sistemas
educativos de cada pais.

Aconvite do CSEE, a FNE fezuma apre-
sentagdo referente ao ponto 4 da reu-
nido, que dizia respeito a discussdo
plenaria sobre como nés, parceiros so-
ciais, podemos contribuir para melho-
rar o sistema dos Cursos de
Aprendizagem através do apoio a pro-
fessores, formadores e lideres escola-
res do ensino e formagdo profissional
e vocacional, na expectativa da proxi-
ma Recomendacdo do Conselho
Europeu. A este propdsito, o CSEE e a
EFEE aprovaram nesta reuniao uma
declaragdo conjunta a ser apresenta-
daaCE.

Thomas Pritzkow, da Comissdo, fez
uma atualizacdo da Comunicacdo da
CE “Desenvolvimento das escolas e
uma docéncia de exceléncia para um
melhor comec¢o na vida” (de 30 de
maio de 2017), referindo as suas trés
areas de acgdo: desenvolver escolas
melhores e mais inclusivas, apoiar pro-
fessores e lideres escolares para um
melhor ensino e aprendizagem e go-
vernanga dos sistemas educativos: tor-
nar-se mais efetivo, equitativo e efi-

ciente. Esta comunicagdo teve umalin-
guagem muito proxima da OCDE, que
ndo foi do agrado de todos os repre-
sentantes sindicais do CSEE. No en-
tanto, o CSEE deu as boas vindas a
varias propostas da CE mencionadas
nesta iniciativa e demonstrou querer
participar ativamente em novas con-
sultas que visem implementar os pon-
tosde acdonelareferidos.

Seguiu-se uma discussao plenaria so-
bre como reforgar a aprendizagem de
pares a nivel europeu para uma me-
Ihor proximidade com a Estratégia de
Educagdo e Formagdo de 2020, utili-
zando um Dialogo Social mais cons-
trutivo e com maior eficécia, tal como
consta na Comunicagdo da CE.

Na reta final deste ESSDE, houve lugar
para mais uma discussao plenaria so-
bre como o envolvimento dos parcei-
ros sociais na educagao pode melho-
rar o processo do Semestre Europeu.
Neste ponto, o Prof. Howard
Stevenson, da Universidade inglesa
de Nottingham, fez uma apresenta-
¢do do ETUCE sobre os resultados do
seurecente projeto denominado "For-
talecimento do envolvimento dos sin-
dicatos de professores no semestre
europeu sobre educacdo e forma-
¢ao".

O representante de Portugal no
ESSDE é Joaquim Santos, do
Secretariado Nacional da FNE.



International Literacy Day

Literacy in a digital world
8 September 2017

8 de setembro:
Dia Internacional da Literacia
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No dia 8 de setembro, o mundo celebrou o Dia
Internacional da Literacia, que neste ano de 2017 foi
dedicado a uma melhorcompreensdo do tipo de alfa-
betizacdo exigido num mundo digital, para construir-
mos sociedades mais inclusivas, equitativas e susten-
taveis.

As tecnologias digitais estdao hoje presentes em mui-
tos atos de nossas vidas, influenciando o modo como
vivemos, trabalhamos, aprendemos e socializamos.
Estas novas tecnologias estdo a abrir o campo a novas
e vastas formas de melhorarmos o nosso quotidiano
e nos ligarmos uns aos outros globalmente. No en-
tanto, elas podem ao mesmo tempo marginalizar to-
dos aqueles que ndo possuem as competéncias digi-
tais necessarias para uma boa navegacao online.

Tradicionalmente, a alfabetizacdo é relacionada com
competéncias de leitura, escrita e numeracia, aplica-
das num determinado contexto. A sociedade do
conhecimento, crescendo num ambiente digital, estd
a mudar o significado do conceito. Por outro lado, as
novas tecnologias podem ser utilizadas para melho-
rar o desenvolvimento da alfabetizagao.

Cerca de 750 milhdes de adultos em todo o mundo
ainda ndo possuem as competéncias basicas, cerca

de 500 milem Portugal, e cerca de 264 milhdes de cri-
angas e jovens ndo tém acesso a uma educag¢do esco-
lar. MilhGes de adultos e jovens em todo o mundo, in-
cluindo em paises desenvolvidos, ndo tém, por seu la-
do, as minimas competéncias digitais para funcionar
plenamente na sociedade de hoje e nolocal de traba-
Iho. Fornecer estas competéncias é um imperativo
educacional e de desenvolvimento.

Para criar e aproveitar novas oportunidades para le-
varmos adiante o Objetivo 4 do Desenvolvimento
Sustentavel sobre Educacao da UNESCO (Agenda de
Educacdo 2030) e a aprendizagem ao longo da vida
para todos precisamos de uma verdadeira agao cole-
tiva. As parcerias entre os governos, os sindicatos, a
sociedade civil e o setor privado sdo hoje essenciais
para promover a alfabetizagdo num mundo digital.

O Dia Internacional da Alfabetizagdo oferece uma
oportunidade de nos unirmos em torno deste desa-
fio.Em 2017, o evento é dedicado a uma melhorcom-
preensdo do tipo de alfabetizacdo exigido num mun-
do digital, pelo que todos devemos saber e poder
aproveitar ao maximo os beneficios da nova era digi-
tal, dos direitos humanos, do didlogo e do intercam-
bio, para um desenvolvimento mais sustentavel.



www,worldteachersday.org
#worldteachersday
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