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Descrição do projeto VS/2016/0438 

“Parceiros Sociais Setoriais Europeus no domínio da Educação lutam pela influência 
sustentável na construção da política de educação europeia através do diálogo social.  

O projeto de construção de capacidade do DSEE III”. 
(01/01/2017 – 31/12/2018) 

 
 
 
Descrição do projeto e resultados esperados 
 

> Contexto  
 
Este novo projeto pretende dar seguimento a dois projetos anteriores do CSEE, focados na construção 
de capacidade para o diálogo social. Demonstra a vontade dos parceiros sociais para a educação de 
trabalharem de forma sustentável para melhorar o diálogo social e obter resultados mais fortes e mais 
eficientes a nível europeu que possam servir melhor as organizações-membros a nível nacional. Será 
conduzido em cooperação com a FEEE e irá focar-se nos estados-membros da UE com uma tradição 
mais fraca em termos de diálogo social, ou onde o diálogo social foi prejudicado devido à crise 
económica. No entanto, este projeto deverá avançar para a fase seguinte e incluir países que não 
necessitam de se focar na construção desta capacidade devido à sua tradição sólida e prolongada em 
diálogo social. Em alternativa, o processo de fortalecimento das ligações entre o diálogo social a nível 
nacional e europeu poderá ser reforçado. Em vez de restringir a agenda para o funcionamento do 
diálogo social, os participantes nacionais irão escolher tópicos do programa de trabalho atual do DSEE e 
enviar para o DSEE os resultados dos seus debates. Os países visados serão: Dinamarca, Finlândia, 
Irlanda, Itália, Luxemburgo, Malta, Países Baixos e Portugal. 
 
Cada delegado do DSEE estará envolvido no projeto de forma distinta. Todos eles contribuirão na 
conferência final para a concretização dos objetivos do projeto. Um grupo de consultoria (GC) irá liderar 
o projeto e organizar todas as atividades. Através de encontros em formato de mesa-redonda em cada 
país afetado, os participantes irão contribuir para o melhor funcionamento do diálogo social e para a 
implementação de tópicos selecionados do programa de trabalho. Os encontros reunirão parceiros 
sociais nacionais com delegados do DSEE, além de outras partes interessadas ou especialistas externos. 
A conferência irá reunir 70 participantes que conhecerão os resultados do projeto para os aplicarem no 
trabalho de diálogo social a todos os níveis. Com base nas informações destes encontros, o GC irá 
preparar um rascunho para discussão e eventual adoção e preparar um relatório que resuma os tópicos 
discutidos, os documentos de contextualização e os resultados do projeto. 

 
 

> Objetivos do projeto  
 
Com base nos dois projetos de construção de capacidade para o diálogo social implementados pelo 
CSEE, o objetivo geral do novo projeto divide-se em duas partes. Mais uma vez, o CSEE e a FEEE 
pretendem apoiar o aprofundamento do seu conhecimento sobre o funcionamento eficaz das relações 



 
 

FEEE 
 
 
 

A FEDERAÇÃO 
EUROPEIA DE 
EMPREGADORES EM 
EDUCAÇÃO  
 

 

2 
 

EUROPEAN TRADE UNION COMMITTEE FOR EDUCATION
COMITE SYNDICAL EUROPEEN DE L’EDUCATION THE EUROPEAN 

FEDERATION OF 
EDUCATION 
EMPLOYERSEFEE

EUROPEAN TRADE UNION COMMITTEE FOR EDUCATION
COMITE SYNDICAL EUROPEEN DE L’EDUCATION THE EUROPEAN 

FEDERATION OF 
EDUCATION 
EMPLOYERSEFEE

industriais, de forma geral, e, em particular, pretendem criar uma base sólida para continuar o processo 
de diálogo. A promoção do diálogo social foi definida como uma tarefa contínua nos últimos programas 
de trabalho. Foi novamente incluída no novo programa de trabalho para 2016/17. A adesão a este 
compromisso demonstra a abordagem séria dos parceiros sociais perante o desenvolvimento de um 
diálogo social eficaz a todos os níveis. Reconheceram sempre o seu trabalho neste contexto como um 
processo que requer um desenvolvimento constante e a adaptação a condições estruturais e a 
exigências em constante mudança. Os parceiros sociais pretendem intensificar os seus esforços para 
atingir resultados mais sustentáveis a longo prazo. 
 
A proposta sugere uma extensão do trabalho atual. Os parceiros sociais para a educação chegaram 
agora a um ponto em que é importante ter uma abordagem crítica e intensa dos conteúdos do seu 
programa de trabalho, bem como aproveitar a oportunidade de um projeto permitir concluir outras 
tarefas. Desta forma, irão aplicar os seus conhecimentos mais recentes e aceitar as premissas essenciais 
do seu trabalho, que se concretizam na construção de políticas conjuntas para a educação. Depois de 
estudarem detalhadamente os tópicos de trabalho e os objetivos do DSEE, precisam agora de trabalhar 
ao nível da UE. Por este motivo, a formação e a partilha de boas práticas é um dos objetivos do projeto, 
apoiando o objetivo do novo projeto, ou seja, a implementação do programa de trabalho.   
 
Os parceiros sociais serão relembrados de que a promoção das suas conquistas em termos de diálogo a 
todos os níveis irá apoiar o efeito de multiplicação, com um impacto positivo em particular no diálogo 
social para a educação nacional. Será destacado que a interação melhorada com os respetivos parceiros 
sociais poderá apenas ajudá-los a abordar com êxito os assuntos mais importantes, de acordo com o 
estipulado no programa de trabalho, sempre dentro do âmbito da política social e de emprego europeia. 
 
Os objetivos específicos do projeto são:  
 

 Concentrar em mais estratégias que visem a melhoria contínua dos processos de diálogo social e 
o reforço permanente das competências dos parceiros sociais para aplicar uma cultura de 
cooperação e debater os pré-requisitos necessários para um diálogo social eficaz a nível nacional 
e europeu; 

 Cumprir o conceito de formação contínua sobre tópicos relevantes, como as políticas sociais 
europeias, os sistemas de relações industriais, os desenvolvimentos-chave no diálogo social 
setorial e intersectorial, o valor acrescentado da criação de contactos entre os delegados e as 
restantes partes interessadas, o programa de trabalho relativo ao diálogo social para a educação 
e as conquistas mais recentes, etc.;  

 Assegurar que a nova abordagem face ao diálogo social para a educação traduzir-se-á num 
maior interesse no trabalho ao nível europeu e, consequentemente, numa interação mais 
intensiva na implementação do programa de trabalho, com o objetivo de obter resultados 
conjuntos mais fortes;  

 Esclarecer que este novo projeto será igualmente reconhecido como parte de um processo 
sustentável a longo prazo e que deve ser trabalhado continuamente a todos os níveis;   

 Destacar os valores do efeito de multiplicação, salientando aos delegados a importância de 
transmitir as suas competências dentro das suas organizações e para interligar ao nível da UE;  
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 Partilhar com os delegados do DSEE as lições aprendidas para alcançar um maior fortalecimento 
da relação entre os parceiros sociais;  

 Promover uma cultura de confiança e cooperação entre todos os delegados do DSEE e integrar 
as organizações-membros dos países candidatos à entrada na UE numa fase precoce; 

 Realizar esforços para obter potenciais resultados conjuntos, sustentando o aumento da 
qualidade do próprio diálogo ou de todos os potenciais resultados conjuntos após os debates 
sobre um tópico do programa de trabalho. 


