«Locais de trabalho seguros e sauddveis sdo bons para as organizagdes, para os trabalhadores
e para a sociedade. Contudo, é fdacil descurar estes factos quando a pressdo dos prazos ou dos
objetivos de produgdo se faz sentir. Nesses momentos é mais importante do que nunca ter
consciéncia dos riscos presentes no local de trabalho, em vez de tratar a seguranca e a saude
como “imposi¢des burocrdticas”.» EU-OSHA - Agéncia Europeia para a Seguranca e Satde no Trabalho

A degradacdo das condi¢des de trabalho e a utilizagdo intensiva do capital humano tem vindo a ser
responsavel por por em causa a saude e seguranca no trabalho, com novas configuragdes, sendo assim
pertinente identificar e atuar na prevenc¢do de uma nova vertente de riscos - os psicossociais.

O stress é um dos riscos a que os trabalhadores de hoje em dia estdo sujeitos e pode ser provocado por
um conjunto de caracteristicas especificas da organizacdao do trabalho, tais como por exemplo: a
sobrecarga ou subcarga de trabalho, carateristicas fisicas do local de trabalho (organizagdo espacial,
equipamentos utilizados ou a sua falta) e ambientais (temperatura, ruido). O estudo do stress
ocupacional implica assim a consideracdo de varios fatores de risco - organizacionais, funcionais, mas
também os fatores de risco individuais. A tomada de consciéncia dos riscos psicossociais no trabalho é o
primeiro passo para que possam ser tomadas medidas de prevencgdo e gestdo dos mesmos.

OBJETIVOS
e Elucidar sobre Legislagdo em vigor na area da Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
e Identificar os Riscos Psicossociais do Trabalho e dar a conhecer os fatores que contribuem para
o desenvolvimento do Stress Ocupacional
e Dar a conhecer formas de Prevencdo e Gestdo dos Riscos Laborais

DESTINATARIOS
Todos os socios do STl e publico em geral com interesse no tema (Participacdo em Regime de
Autoformacdo exclusiva para sécios do STI)

DURACAO
7 HORAS

DATA E LOCAL
19 de Junho de 2015 — Auditério do ISLA Santarém, Instituto Superior de Gestdo e Administragdo de
Santarém

TRABALHADORES

‘ SINDICATO DOS
DOS IMPOSTOS

formacao@stimpostos.pt



- Motivacao

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. Medicina do Trabalho e SHT
1.1. Saude, Doenga e Trabalho
1.2. SHT — Seguranca e Higiene no trabalho — Enquadramento e Legislagdo em vigor
2. Psicopatologias e Gestdo do Stress Ocupacional
3. Prevencdo dos Riscos Psicossociais
2.2. Motivagdo - Contribuicdo da PNL para a motivagdo
2.3. Ciéncia do Sorriso

ORADORES

e Antdnio Sousa Uva - Médico do Trabalho; Professor de Saude Ocupacional na ENSP — Escola
Nacional de Saude Publica

Elisabete Santos — Docente do ISLA Leiria; Advogada

Pedro Loio — Consultor em Recursos Humanos

Paula Tomas — Master em PNL; Psicdloga; Mestre em Comportamento Organizacional

Cristina Baptista — Médica, Autora e Presidente da Associagdo Sorrir

A formagdo decorrerd em modelo de Coldquio e contard com a moderagdo de Rui Veiga - Professor
Adjunto do ISLA Santarém; Especialista em SHT

INSCRICOES

Através da Ficha de Inscrigdo, disponivel no site, que devera ser remetida apds preenchimento para
formacao@stimpostos.pt.

Os sécios do STl poderdo participar ao abrigo da autoformacéo prevista no DL n.2 50/98, de 11 de Mar¢o
(com as alteragdes introduzidas pelo DL n.2 174/2001, de 31 de Maio), para o que deverdo os
interessados pedir dispensa para autoformagao — minuta disponivel no site. No final da conferéncia sera
entregue certificado de participagdo a todos os inscritos.

HORARIO
09h00-12h30 e 14h00-17h30

TRABALHADORES
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