RESOLUGCAO DO SECRETARIADO NACIONAL

Lisboa, 28 de maio de 2021

POR UMA DIMENSAO SOCIAL EM PORTUGAL E NA EUROPA

A CIMEIRA SOCIAL DO PORTO — REALIDADE E EXPETATIVA

A UGT encarou com expetativa a realizacdo, na cidade do Porto, dias 7 e 8 de maio, da Cimeira Social,
organizada sob a égide da presidéncia portuguesa da Unido Europeia, com vista a celebracdo de um
compromisso entre todos os Estados-membros, os drgaos da Unido e os parceiros sociais europeus, de

estabelecimento de um Plano de A¢do para a implementagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

A UGT sabe, e os trabalhadores também conseguem vislumbrar, que um conjunto de 20 medidas, todas
elas tdo complexas quanto relevantes para o avango da Europa para a dimensdo social, que vem sendo
atirada para a periferia das medidas da Unido e dos governos europeus, em prol da dimensdo

econdmica, ndo sera coisa facil.

Mas a verdade é que, pela primeira vez, HA um compromisso assinado, ao qual foram chamados os
representantes de empregadores e trabalhadores, no sentido claro do seu envolvimento, contributo,

monitorizacao e responsabilizagao na sua implementagao gradual.

Os sindicatos europeus agregados na CES — Confederag¢do Europeia de Sindicatos - ndo querem marcha-
atrds neste compromisso e contestam todos aqueles que, em vez de apoiarem claramente este passo
em frente, preferiram a lamuria, a queixa de que nada sera conseguido e que tudo ira ficar como

dantes.
Realmente sé perde quem desiste de lutar. Sobretudo pela via do didlogo e da concertagao e negociagao.

Quem so6 tem da vida laboral uma visdo impositiva e de cupula, tem mais facilidade de organizar
manifesta¢des de rua, permitindo a instrumentaliza¢cdo por partidos politicos e a cumprir as agendas
partidarias destes, contrariando, inclusive, a prépria proposta sindical e do Parlamento Europeu do Pilar

Europeu dos Direitos Sociais.

Quem sempre foi contra a Europa, o espirito europeu, o clima de refor¢o da Unido de Estados e povos
e a moeda Unica, ndo seria expetavel uma mudanga de atitude. Mas, uma vez mais, mobilizou

trabalhadores, mais confiantes em premissas ideoldgicas e menos na capacidade de os compromissos




poderem ter sucesso. Nao se vislumbram mudangas no horizonte para muitas destas organizagoes,
que jogam na pobreza, nas desigualdades e na miséria dos trabalhadores o seu tabuleiro de

estratégias e o xadrez sindical das suas reivindicagoes.
Tal ndo é, nem nunca foi, o espirito da UGT.

A UGT bateu-se no seio dos organismos nacionais e internacionais pela concretizacdo desta Cimeira,

e tudo fez, na medida da sua influéncia, para que o texto final fosse redigido por forma a que o

compromisso entre tantos atores politicos relevantes pudesse ser estabelecido.

Cabe agora a todos os governos europeus, aos orgaos da Unido Europeia, mas também aos parceiros
sociais, patroes e sindicatos, instar os seus governos nacionais ao cumprimento do calendario gizado
no Plano de A¢ao e a implementac¢ao de medidas que, sabendo da complexidade de varias delas ao
nivel da inexisténcia de critérios uniformes em todos os estados-membros, possam ver a luz do dia no

médio prazo.

A UGT tem defendido e apoiado as propostas de criacdo de um saldrio minimo europeu em todos os

estados-membros, que respeite a realidade econdmica de cada Estado, as suas tradicGes de didlogo

social e negociacdo coletiva; tem apoiado todas as politicas publicas e legislativas conducentes a

conciliacdo entre vida profissional e familiar; tem intervindo em inUmeros féruns sempre alertando para

a_necessidade de Portugal alocar mais recursos financeiros que promovam as qualificacdes dos

trabalhadores e a aquisicdo de novas competéncias, face a robotizacdo e a transicdo digital; tem

participado e organizado conferéncias, onde a matéria da Igualdade de Oportunidades entre homens e

mulheres ndo seja apenas uma miragem, ou um mero jogo de palavras entre politicos; tem apresentado

contributos para a melhoria _da abrangéncia da negociacdo coletiva a um_ maior nimero de

trabalhadores, através da sua dinamizacdo e no combate a precariedade laboral.

A UGT tem sido uma incansavel defensora de alteraces estruturais do Interior do Pais, onde o

despovoamento, o envelhecimento das populacées, o encerramento de servicos publicos se faz sentir,

onde a distancia cerceia a igualdade de acesso a bens essenciais e basicos, como a saude e educacdo;

tem defendido o investimento publico no Interior e a melhoria de todas as redes de comunicacdo e

telecomunicacdes; e tem apoiado o investimento privado, com a criacdo de medidas de discriminacao

positiva as empresas que invistam no Interior e que criem postos de trabalho novos.

Muitas das medidas preconizadas e defendidas pela UGT estdo plasmadas no PRR - Programa de
Recuperacdo e Resiliéncia. Conjugado com uma correta aplicacdo das verbas dos fundos estruturais
destinadas a Portugal e com as medidas preconizadas no Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 0 nosso pais
tem condicGes para ultrapassar muitas das habituais e antigas resisténcias a alteracGes estruturais que

condicionam o desenvolvimento de Portugal.



Portugal é um pais onde o mercado de trabalho se pauta pelos baixos saldrios.
N3do tem de continuar a ser assim. Nao é uma fatalidade ter de ser assim.

A dimens3o social discutida e analisada nos dois dias de Cimeiras, a Social antecedida de uma Cimeira
Sindical, deixam bastante alento para que o movimento sindical possa reclamar satisfacdo nos

resultados alcangados.

A UGT, na parte que lhe cabe no nosso préprio pais, tudo fara, em articulagio com o movimento
sindical internacional onde esta filiada, para que as decisbes da Cimeira Social do Porto sejam

transformadas em mais-valias para os trabalhadores portugueses.

Bater-nos-emos na CES, na CSl, no CESE, na OIT, na CSPLP e na concertacao social portuguesa pela

implementacdo de medidas que se revistam de cariz social, que reforcem os niveis de protecdo dos

trabalhadores, que valorizem carreiras e funcoes, que promovam o didlogo e a negociacao coletiva,

que reforcem o espirito de compromisso e de proposicao.

Dialogar e negociar implica portas abertas e espiritos livres, seja no privado, como no publico.

E aqui cabe ao Governo e ao Primeiro Ministro determinar que, aquilo que defendeu no Porto para se

aplicar na Europa, deve ser come¢ado a aplicar no seu proprio pais.

E a UGT dird, como sempre disse — PRESENTE.

O DIALOGO SOCIAL E A NEGOCIAGAO COLECTIVA

COMO INSTRUMENTOS CRUCIAIS PARA A REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO

A UGT valoriza a centralidade conferida, em sede parlamentar, a discussdo do teletrabalho, figura que
assumiu um novo impeto durante a pandemia, com a implementacdo de esquemas de “teletrabalho”

obrigatério em funcdo de um imperativo de saude publica.

Mas a precipitacdo regulatéria pode ndo ser desejavel, tendo em conta que o presente ndo é um bom

exemplo para a regulacdo do futuro.

O teletrabalho vai decerto assumir uma dimensdo mais expressiva que no passado e sera desejavel
promover uma séria discussdo sobre as suas vantagens e 0s seus riscos, quer para os trabalhadores,

quer para o modelo social e econédmico do nosso pais.

Todos sabemos que o teletrabalho pode ser um instrumento fundamental para a conciliacdo da vida

pessoal, familiar e profissional e para a promocao e valorizagao do interior do pais, por exemplo, mas




também sdo conhecidas as suas vicissitudes na potencial desregulacdo dos horarios de trabalho, no

isolamento, vulnerabilidade e desprotecdo da privacidade do trabalhador.

Todos sabemos também que um teletrabalho massivo teria sempre consequéncias profundas para
muitos sectores de atividade, como por exemplo os transportes e o pequeno comércio, que seriam
fortemente atingidos pelo “desaparecimento” dos trabalhadores dos seus habituais locais de trabalho,

gerando riscos acrescidos de forte destruicdo de emprego.

E a UGT deve alertar: a simples alteracdo legislativa sera sempre pouco eficaz se ndo for acompanhada

de um conjunto de opcdes de politica mais transversais que sustentem essa mesma alteracdo.

O regime atual estabelecido no Cédigo do Trabalho (muito enraizado no Acordo tripartido europeu
sobre teletrabalho, de 2002) contém ja um conjunto de principios e regras que continuam
absolutamente validos (da voluntariedade a equiparacgdo do teletrabalhador aos demais trabalhadores,

até aos custos acrescidos do teletrabalho).

Podemos ter de operar ajustamentos e aprofundar alguns aspetos num quadro de maior intensificacao
do teletrabalho (e face a fragilidades que a recente crise ndo deixou de evidenciar) mas, mesmo tendo
sido dos primeiros paises a regular esta matéria, estamos longe de necessitar de uma mudanca

legislativa estrutural.

A UGT regista, com agrado, que muitas das iniciativas legislativas em discussdo, em sede parlamentar,
abordem questdes pertinentes para a regulacdo do teletrabalho (pagamento dos custos acrescidos para
o trabalhador, voluntariedade e reversibilidade do teletrabalho, regimes de permanéncia e ndo

permanéncia, etc.).

No entanto, muitas das propostas, ou pouco acrescentam ao Cdédigo do Trabalho, ou apresentam
solu¢Bes que podem contribuir, ora para massificar o teletrabalho, ora para deixar de fora da sua esfera

muitos milhares de trabalhadores.

As propostas em sede parlamentar, independentemente da legitimidade reconhecida a Assembleia
da Republica e dos méritos proprios de cada proposta, ficam sempre — como seria de esperar — aquém

de uma regulagao adequada e equilibrada dos fendmenos do teletrabalho e do trabalho a distancia.

Aquém, porgue se concentram na alteracdo a legislacdo laboral e esquecem a necessidade de construir

um guadro transversal, abrangendo as politicas que podem e devem interferir nas opg¢des de futuro que

temos de assumir (de investimento, politica fiscal, formacao profissional, habitacdo, etc.).

Aguém, porque regular para todas as profissGes, atividades, sectores e empresas provocard sempre uma

legislacdo distante da realidade concreta de cada teletrabalhador e o risco de uma legislacdo de minimos




a que os empregadores se “agarrardo”, ou de uma legislacdo de mdximos que deixard muitos

trabalhadores de fora.

A UGT defende, agora como sempre, que para ultrapassar tais dificuldades, as vias do didlogo social e

da negociagdo coletiva deveriam ter primazia.

O dialogo social esteve sempre na origem das reformas e das regulagbes ambiciosas, integradas e
transversais; a negociagao coletiva, assim |he seja conferida uma necessaria margem legal para regular
a multiplicidade de realidades que o teletrabalho encerra, terd sempre a capacidade de responder

melhor as necessidades sentidas pelos trabalhadores e empresas no seu dia-a-dia.

Sabemos que a negociacdo coletiva ndo demonstrou no passado uma grande apeténcia para regular o
teletrabalho. Mas sabemos também que o mesmo se verificou com as iniciativas parlamentares, atenta

a reduzida expressao do teletrabalho no nosso Pais.

E sabemos ainda que uma lei desadequada, ou apressada, comporta igualmente riscos, alguns dos quais
constatamos ja nas mesas negociais, com 0s processos a conhecerem uma paragem em fungdo da

incerteza gerada em torno do quadro legislativo futuro.

A UGT apela assim a que, no processo de regulacdo do teletrabalho e das demais chamadas “novas

realidades” do mundo do trabalho, ndo sejam descurados (ou mesmo minimizados) os espacos que

devem ser dados ao didlogo social nos seus diversos niveis, incluindo naturalmente a negociacdo

coletiva.

Pelo contrario, a resposta as necessidades e expectativas dos trabalhadores passara sempre, e cada

vez mais, pela centralidade do dialogo social e da nhegociacdo coletiva.

UMA NOVA VAGA DE TRABALHADORES PRECARIOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A UGT e os seus sindicatos do setor insistem na urgéncia de se avancar com processos negociais
consequentes na Administracdo Publica, uma vez que a retdrica e os anuncios publicos, feitos por varios
membros do Governo, ndo se tém traduzido em quaisquer avangos, nem sequer através da

apresentacao de propostas sobre as quais se possa trabalhar.

Apesar dos anuncios efetuados, e tendo ja sido realizadas reunides sobre a matéria, os sindicatos da

Administracdo Publica continuam a aguardar uma proposta concreta sobre a revisdao do SIADAP.

De igual modo, é incompreensivel que o Governo se mantenha ausente no que respeita a convocag¢ao

das organizac¢Oes sindicais para a negocia¢do de outras questdes que o proprio Executivo, indo ao




encontro do que dizem os sindicatos, reconhece que ndo podem ser dissociadas e devem ser conjugadas
com as alteragBes que venham a ser feitas ao sistema de avaliagdo, como a revisdo de carreiras e a

introducdo de alteragdes a Tabela Remuneratéria Unica.

As medidas relacionadas com o investimento na transi¢do digital no setor publico e nas necessidades
formativas dos trabalhadores, tendo em vista o alcance desse objetivo, permanecem também como
uma grande incégnita, ndo obstante a pompa e a circunstancia com que o Governo as apresenta em

documentos como o Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) e o Programa de Estabilidade (PEC).

Em simultaneo, permanecem por resolver as questdes ligadas a regulamentagdo e a aplicacdo da
legislagdo sobre teletrabalho na Administra¢dao Publica, mantendo-se uma situacdo intoleravel, em
que o Governo exige, e bem, grande rigor ao setor privado, no que respeita ao cumprimento das
normas em vigor, a0 mesmo tempo que recusa respeitar essas mesmas normas quando em causa

estao os direitos dos trabalhadores dos servigos publicos.
E o Estado-patrdo no seu melhor. Olha para o que eu digo, ndo olhes para o que eu fago.

Contudo, relativamente ao teletrabalho, a UGT e a sua maior federacdo do setor -FESAP- defendem a
adocdo de um regime de prestacao de trabalho hibrido, entre presencial e ndo presencial, voluntario,
reversivel e que ndo contribua, nem para a desregulacdo, nem para a individualizacdo das rela¢es de

trabalho.

A UGT e os seus filiados alertam ainda para aquela que considera ser uma nova vaga de precariedade

na Administracdo Publica e para a necessidade de a mitigar o quanto antes:

O Programa de Regularizagdo Extraordindrio dos Vinculos Precarios da Administracdo Publica (PREVPAP)
ficou aquém do expectavel, tendo resultado, por um lado, em muitas situagdes de despedimento de
trabalhadores que supriam necessidades permanentes dos servigos e, por outro lado, na manutengdo

de muitos trabalhadores em situagao de precariedade laboral.

A pandemia de SARS-CoV-21 veio colocar a nu o que os nossos sindicatos ha muito vinham afirmando,
nomeadamente quanto a existéncia de uma caréncia crénica e transversal de recursos humanos na
Administracao Publica, tendo a pandemia, inclusivamente, contribuido para o aprofundamento das
injusticas quanto a presta¢ao de trabalho extraordindrio ndo pago por parte de muitos milhares de

trabalhadores.

A situacdo sanitaria urgente e a necessidade de a ela dar resposta conduziu também a uma nova vaga

de contratacdo de trabalhadores com vinculos precarios, fazendo com que na Administracdo Publica

existam atualmente cerca de 100 mil trabalhadores nessas condicoes.




Considerando que esses trabalhadores sdo essenciais para que os servicos publicos consigam, cada vez

mais, melhorar a resposta dada aos cidaddos, a UGT insta o Executivo ao desenvolvimento de novas

medidas de combate a precariedade no setor publico.

Os sindicatos da Administracao Publica da UGT, como sempre, estdo preparados para responder aos
desafios que a atual situacdo socioecondmica exige, pelo que solicitam aos varios ministérios que
tutelam os servicos publicos que assumam, de uma vez por todas, que o aprofundamento do didlogo
social e da contratacdo coletiva representam uma expressao clara da saude democratica do Estado e
indubitavelmente ferramentas sélidas para a construcao de um futuro mais estavel, mais préspero e

socialmente mais justo.

EM DEFESA DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE E DOS SEUS PROFISSIONAIS

A UGT sauda o esforco encetado por milhares de profissionais de saude, no processo de vacinagao
contra a Covid-19, e o cumprimento do calendario apresentado pela task-force para que se possa atingir

a tdo desejada imunidade de grupo, antes do final do Verdo de 2021.

Até ao dia 24 de maio de 2021, ja foram inoculadas pelas enfermeiras e enfermeiros do Servigo Nacional
de Saude 5,1 milhdes de doses, com 3,6 milhdes de portugueses ja possuidores de, pelo menos, uma

dose da vacina contra a Covid-19 (35%) e 1,6 milhGes ja tém a vacinagdo completa.

E fundamental agradecer a competéncia dos trabalhadores desta drea, ndo apenas com aplausos e

palavras de reconhecimento, mas assumir claramente gque é necessario reiniciar as negociacoes das

respetivas carreiras, valorizando o especial desgaste e alto risco das suas funcoes.

A UGT reivindica ao Governo que é preciso investir na area da saude e no robustecimento do Servico

Nacional de Saude e na valorizacdo dos seus trabalhadores, incansaveis na resposta a esta crise, e que

ainda sao o garante da humaniza¢dao no acompanhamento e no tratamento dos doentes, com especial
relevo para os milhares de tratamentos, consultas e cirurgias adiados no ultimo ano e a que é preciso

dar resposta.

NOVOS DESAFIOS DO SISTEMA EDUCATIVO EXIGEM INVESTIMENTO E DIALOGO

O Secretariado Nacional da UGT esta consciente de que a concretizacdo do pleno regresso ao ensino
presencial, que se desenvolveu desde abril passado, transporta para o sistema educativo uma enorme

responsabilidade ao nivel da compensacdo dos efeitos negativos do longo tempo em que foi necessario




garantir um ensino remoto, e em que a questdo do agravamento das desigualdades atingiu elevada

dimensdo, como varios estudos tém vindo a apontar.

E por este motivo que o Secretariado Nacional da UGT considera imprescindivel que os profissionais da
educacdo vejam reconhecidas condi¢Oes especiais e urgentes para trabalharem, com o objetivo de que
os alunos retomem a dinamica do ensino-aprendizagem, recuperem os atrasos e aprendizagem que

todas estas circunstancias provocaram e para que se promovam efetivas condi¢cdes de equidade.

Para este efeito, o Governo tem de investir de forma determinada, para garantir mais professores e mais
técnicos especializados nas escolas, mais recursos tecnoldgicos e condi¢des para a sua utilizacdo,
respeito pela autonomia das escolas e dos seus profissionais, focalizacdo dos professores no trabalho

com os seus alunos, libertando-os de tarefas acessodrias.

Mas o Secretariado Nacional da UGT afirma ainda, com clareza, que a pandemia nao pode fazer

esquecer que os profissionais da educacdo continuam a precisar de mudancas de politicas educativas,

como os sindicatos da Educacdo da UGT e a prépria UGT ja reclamavam antes da pandemia.

Faltam politicas concretas de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais deste setor.

Ha problemas que estdo identificados ha muito tempo e que precisam de ser resolvidos, e a pandemia

nao pode ser o pretexto para nao os resolver, tais como:

A precariedade, o envelhecimento, a falta de rejuvenescimento, a falta de atratividade da profissao
docente, os mecanismos inadequados de avaliagdo de desempenho, a carga burocratica inuatil imposta
aos professores que precisa de ser eliminada, a sistematica ultrapassagem dos limites do tempo de

trabalho, a defini¢ao de condi¢Oes especificas para a aposentacao.

A verdade é que o Governo ndo promoveu uma atitude de didlogo, como era necessdrio que tivesse

acontecido, para que estas questdes tivessem sido ja resolvidas em contexto de negociagao.

No més em que a presidéncia portuguesa do Conselho Europeu tanto investiu junto dos governos de
toda a Unido Europeia na dinamiza¢do do didlogo social, como fator essencial para que o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais seja uma realidade, ndo pode a nivel interno o Governo portugués, e
particularmente o seu Ministério da Educagdo, continuar a manter uma posi¢do de indisponibilidade

para o didlogo e para a negociacao.

N3o é ignorando os sindicatos e fugindo ao didlogo que o Governo resolve os problemas estruturais do
pais, sobretudo num setor que educa, forma e prepara as geragdes que governarao o pais no futuro

proximo.



E neste contexto que o Secretariado Nacional da UGT reitera o seu apelo ao Ministério da Educacdo

para que adote uma disponibilidade efetiva para o didlogo, que permita o encontro de solugdes

ajustadas a uma plena valorizagao e reconhecimento dos profissionais deste setor.

Em nome dos profissionais docentes e nao-docentes, dos alunos e das familias e do Pais.

POR UMA JUSTIGA SERIA, CREDIVEL E CAPAZ

O Governo, nomeadamente a Ministra da Justica, bem como a generalidade dos operadores judiciarios,
sdo unanimes em reconhecer que, no periodo de pds-pandemia, em que serd necessdrio recuperar as
empresas, garantindo direitos aos trabalhadores, em particular, e aos cidaddos, em geral, é fundamental

que exista uma Justica séria, credivel e capaz.

Uma Justica que so podera ser realizada por trabalhadores motivados e dignificados, trabalhando em
condicbes dignas, em prol das liberdades, direitos e garantias que a todos assiste, sob pena da total

faléncia do Estado de Direito, livre e democratico que conhecemos.

Neste contexto, os Oficiais de Justica tém assumido, como é reconhecido por Juizes, Magistrados do
Ministério Publico, Advogados, bem como pelos partidos politicos, sem exce¢do — mesmo os que apoiam
o atual Governo — uma postura de total responsabilidade, como invariavelmente o tém feito, ao longo
dos anos, denunciando publicamente a falta de condi¢Bes existentes, para que se realize efetivamente

a Justica em Portugal e para todos.

Infelizmente, o esfor¢o, empenho, brio e zelo destes profissionais ndo se tem mostrado suficiente para
ultrapassar a falta de condi¢6es de trabalho e potenciar a realizacdao dessa Justica que todos

queremos, em que, apenas alguns, pugnam por ela.

Dai que os Oficiais de Justica estejam, neste momento, decorrida uma greve de 5 dias consecutivos —

realizada em abril - a exercer, novamente, o seu direito a greve, mas agora pelo periodo de um més.

Ndo é de animo leve que o fazem, pois estas — como todas as outras greves — comportam custos muito
elevados para os trabalhadores, ja de si sobrecarregados com uma carga fiscal das mais elevadas da
Europa e com os mais baixos saldrios. O caminho mais facil, apontado hipocritamente por alguns, seria
que os Oficiais de Justica nada fizessem, aguardando pelo colapso total do sistema de Justica, ruindo na

sua propria faléncia de décadas de desinvestimento.




Os Oficiais de Justica estdo conscientes que, nessa altura, os (ir)responsaveis politicos, escamoteando
as suas proprias responsabilidades, se encarregariam de melhorar as condi¢bes dos tribunais e,

apressadamente, valorizar os trabalhadores.

Contudo, também estamos conscientes, enquanto trabalhadores essenciais para a realiza¢do da Justica
portuguesa, que aqueles a quem a Justica se destina —a pessoa humana, os trabalhadores, os cidadaos,
as pessoas coletivas, nomeadamente as micro, pequenas e médias empresas — estariam

irremediavelmente perdidos.

A vida de uma pessoa, singular ou coletiva, é de duragao inferior a vida de um Estado. Um Estado
como Portugal, com mais de 900 anos de Histéria, pode aguardar por 100 ou 200 anos para recuperar
de mas politicas. Todavia, uma pessoa, singular ou coletiva, ndo dispde de igual tempo para recuperar

das mas opg¢oes politicas de uns poucos que, levianamente, “assobiam para o lado”.

E por assim entender, que o Sindicato dos Oficiais de Justica (SOJ) e a UGT tém responsabilidades

acrescidas na denuncia publica da postura arrogante e autoritaria do atual Governo, que se recusa a

respeitar os trabalhadores, dotando os tribunais de verdadeiras condicGes para a valorizacdo e

credibilidade da Justica portuguesa, porque dialogar e negociar com os trabalhadores é respeitar a

Constituicao e as leis da Republica.

Os Oficiais de Justica e os restantes trabalhadores do setor pretendem o didlogo, mas numa
comunicacdo bidirecional que seja séria e construtiva, e ndo a atual de “faz de conta” para ficar tudo na

mesma.

A UGT e estes trabalhadores pretendem e exigem uma negociacdo idénea, que traga melhores
condigdes de trabalho, pois estamos firmemente convictos de que Portugal e os portugueses merecem
uma Justica moderna, robusta, verdadeiramente “cega” nos seus interesses, capaz de garantir o

desenvolvimento sustentado de todos.

A DENUNCIA DE IRREGULARIDADES TAMBEM E UMA RESPONSABILIDADE SINDICAL

A Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, adotada em 23 de Outubro de 2019,
relativa a protec¢do de pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido, devera ser transposta

para o direito nacional até finais de Outubro do corrente ano.

Esta diretiva ndo é importante apenas para aqueles que denunciam situagdes de ambito publico, mas

é, principalmente, um importante instrumento para as empresas e organiza¢des, cujos profissionais e
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gestores sdo, muitas vezes, os primeiros a detetar irregularidades no funcionamento interno das

mesmas.

Assumir o papel de gestor, ou de profissional, nunca deveria corromper a possibilidade de se
comportar de forma ética no local de trabalho. Por esse motivo, é essencial que haja formas de falar
com seguranga sobre irregularidades, tanto no local de trabalho como diretamente junto das

entidades competentes.

Com um instrumento t3ao vital quanto este para os Quadros de empresa, é também nossa
responsabilidade, como sindicatos, trabalhar no sentido de nos envolvermos e melhorar a protecao dos
denunciantes. E, nesse sentido, o Eurocadres teve um papel fulcral (desde 2013) ndo sé na criagdo e
implementacdo desta diretiva comunitaria, como no melhoramento da sua redagao, ao impor a
insercao de uma cldusula que obriga que todas as empresas com 50 ou mais trabalhadores devam
estar obrigadas a estabelecer canais de dentincia interna, independentemente da natureza das suas

atividades.

Esta diretiva é, por isso, simultaneamente, uma oportunidade, mas também uma responsabilidade para
os sindicatos, que deverdo fazer parte de todo o processo de denuncia, através dos referidos canais de

reporte internos.

Infelizmente, a realidade prova que tal ndo esta a acontecer dentro da maior parte das empresas e

instituicOes.

Por isso, este devera ser mais um instrumento a acrescentar as mesas de negociagdo futuras, garantindo
aos trabalhadores maior seguranca numa possivel tomada de posicdo quanto a detecdo de

irregularidades.

Nesta matéria, o Secretariado Nacional da UGT mantém todo o seu apoio a posi¢ao assumida pela CES
— Confederagao Europeia de Sindicatos — na construgao desta diretiva e insta o Governo portugués a

proceder a sua transposi¢do para a ordem juridica nacional.

Todo este processo oferece uma oportunidade de mudanga do paradigma cultural. Ndo basta que as
instituicdes imponham padrdes de conduta aos seus trabalhadores. Elas deverdao também promover
uma cultura de transparéncia e responsabilizacdo, criando condi¢Ges para que todos cumpram o seu
papel na sociedade em geral, e para isso, os sindicatos terdo de ter o seu lugar justo no processo, o que

sera benéfico para todos.
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QUALIFICACOES DOS TRABALHADORES

UM DOS EIXOS FUNDAMENTAIS DO PILAR EUROPEU DOS DIREITOS SOCIAIS

Formac3ao Profissional, Recuperacio e Resiliéncia

Mais de 10% dos fundos programados do PRR-Plano de Recuperagao e Resiliéncia - 1.324 M€
[+559M€/C20-Escola Digital] dos 16.600 M€ - estdo na Componente 6- Qualificacées e Competéncias, o
gue obriga a um sério acompanhamento, por parte dos Parceiros Sociais em geral, e pela UGT em

particular.

Acrescem a esta Componente do PRR os compromissos assumidos na Cimeira Social do Porto

relativamente a Formacao Profissional, onde ficou assegurado, no Plano de Acao do Pilar Europeu dos

Direitos Sociais, que 60 % de todos os adultos devem participar anualmente em acoes de formacdo

até 2030, e pelo menos 80% das pessoas entre 16 e 74 anos devem adquirir competéncias digitais

basicas.

O movimento sindical democratico, onde a UGT estd inserida, tem um grande desafio pela frente, pois
estamos abaixo da média europeia e temos um exigente caminho para trilhar, mas que nao podemos,
nem perder, nem sogobrar, sob pena de ndao se fomentar a aquisicio de competéncias, a
requalificagdo e a empregabilidade dos trabalhadores portugueses, para podermos abandonar, de

vez, a politica de baixos salarios, tdo do gosto da generalidade dos empregadores portugueses.

O Secretariado Nacional da UGT acompanha este processo nacional de capacitagdo dos jovens, das
trabalhadoras e dos trabalhadores portugueses e pugnard para que os objetivos sejam conseguidos com

eficacia e transparéncia.

Portugal ndo pode perder esta oportunidade e a UGT empenhar-se-a fortemente para a prossecucao

deste objetivo.

A UGT também exigird das entidades publicas de gestdo do PRR que, com os Parceiros Sociais, se
empreenda uma verdadeira estratégia de reconversdo profissional dos trabalhadores que venham a ser
afetados pela execucdo dos outros dois Pilares do PRR, o da Transi¢cdo Climatica e o da Transicdo Digital,
salvaguardando postos de trabalho, e que exigirdo medidas politicas, econdmicas e sociais que mitiguem

alguns dos efeitos perversos em matéria laboral.

A componente “formagao profissional inicial” e “ao longo da vida”, bem como a formagao de
formadores, terdo necessariamente de ter um envolvimento empenhado dos Sindicatos filiados na

UGT, para uma intransigente defesa da capacitacdao profissional dos seus associados e dos
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trabalhadores portugueses em geral, para enfrentarem o futuro incerto e exigente do mercado de

trabalho.

Assim sendo, o Secretariado Nacional compromete-se com o empenho da Central na prossecucao de

tais objetivos, contando, também, para esse efeito, com a capacidade de resposta, até hoje

demonstrada, de todos os Sindicatos filiados, das Unides Distritais e do CEFOSAP.

SINDICATOS DOS BANCARIOS - EM DEFESA DOS POSTOS DE TRABALHO

O setor da banca é dos que mais se adapta e transforma em fungdo da realidade. Ndo obstante a situacao
pandémica que vivemos e as suas consequéncias, mantém lucros e uma imagem de solidez e

credibilidade.

Com a pandemia, os novos canais de comunicagdo tornaram o setor mais complexo, impondo a répida

implementagdo de processos menos burocraticos e incrementando a aposta no digital.

O teletrabalho impads-se, mostrou as suas virtualidades... e veio para ficar. Além de outras vantagens,

permite aproveitar o capital humano, formando-o em novas fun¢6es e enquadrando os trabalhadores

— que continuam a ser necessarios.

A banca sempre sofreu de uma doenca crdnica: o recurso ao trabalho suplementar ndo remunerado,

abusando da atribuicdo de isencées de hordrio de trabalho — uma prova irrefutavel da insuficiéncia de

trabalhadores para a quantidade de tarefas existentes.

Os factos enunciados comprovam a auséncia de fundamentos da Banca para, com a desculpa da

pandemia, querer reduzir de forma macica os seus quadros de pessoal.

Além disso ha, como sempre houve, trabalhadores que querem deixar o setor, seja devido a idade, ou
por terem outros projetos de vida. Sdo bancarios que, face a uma proposta interessante, poderdo abrir

vagas para a renovacao de quadros.

Por outro lado, a Banca tem centenas de trabalhadores em regimes de outsourcing, trabalho temporario

e contratos a termo, o que por si sé prova a necessidade de mdo de obra no setor.

E este tipo de solu¢des que defendemos e que nos levou, nos Gltimos meses, a contestar o processo

implementado pelo Banco Santander Totta (BST) para redimensionamento do seu quadro de pessoal.

Os Sindicatos bancdrios da UGT deixaram claro que ndo admitem —no BST, ou em qualquer outro banco

— que os trabalhadores sejam alvo de qualquer tipo de pressdo ou ameaca e, nomeadamente,
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intimidados com anuncios velados de que, se ndo aceitarem a rescisdo por mutuo acordo (RMA) poderao

ser despedidos, ao abrigo da extin¢do do posto de trabalho, ou através de um despedimento coletivo.

SituacGes graves tém sido relatadas, nomeadamente quando os trabalhadores recusam a proposta de

RMA apresentada, entre as quais se destacam:
e Teletrabalho, sem meios nem tarefas para executar;

e Bancdrios que exerciam as fungdes de caixa nos balcbes, dispensados e relegados para o BackOffice,

sem tarefas atribuidas, com desativacao do telemével do banco e proibidos de contactar clientes;
e Sobrecarga anormal de trabalho para os que ficaram a assegurar as fun¢des dos que vao para casa.

Por tudo isto, os Sindicatos dos Bancdrios, em articulagdo com a nossa Central sindical UGT, ja se
reuniram com a Ministra do Trabalho e com a Autoridade das Condi¢des de Trabalho (ACT) e estdo

em curso reuniées com todos os grupos parlamentares.

Outros contactos se seguirdo, pois os Sindicatos da UGT tudo fardo para preservar os postos de trabalho

dos que querem continuar a trabalhar — e hd muito trabalho a realizar na Banca, mas com direitos e sem

pressdes de objetivos intangiveis.

Os sindicatos dos bancarios da UGT nao adotam posturas irresponsaveis, nem fecham as portas a
solugdes que defendam os trabalhadores do setor, pois mantém a disponibilidade de sempre para o
dialogo e a negociacdo com os Bancos, de forma séria e empenhada, sem recurso a populismos

estéreis e a demagogia geradora de falsas expetativas.

Sempre assim foi. E assim continuara a ser.

O APOIO DA UGT AOS TECNICOS DE MANUTENGAO DE AERONAVES DA TAP

No documento a apresentar na préxima segunda-feira, dia 31 de Maio, sdo expostas medidas que os
Técnicos de Manutengdo identificaram no terreno e que consideram essenciais para dinamizar
economicamente a TAP Manutencdo e Engenharia e para reforcar o contributo da area para a
rendibilidade do grupo. No terreno, os Técnicos de Manutencdo de Aeronaves identificaram também
situacBes que vao contra este desiderato. O SITEMA, sindicato filiado na UGT, revela, por exemplo,
incompreensdo relativamente ao facto de se estar a recusar trabalho na area de Manutencgdo e
Engenharia e se estar a enviar avides para fazer a manutengdo no Brasil, a0 mesmo tempo que se
colocam trabalhadores em layoff e se prepara a desvinculacao de outros por, alegadamente, ndo haver

trabalho.
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No que respeita a implementacdo do Acordo Temporario de Emergéncia, o SITEMA recorda falhas ja
apontadas ao processo, e reforga a sua indignagao, especialmente no que toca ao facto de a TAP ndo
prestar a informagao necessaria para desencadear o processo de salvaguarda dos postos de trabalho

dos seus associados.

O SITEMA afirma que esta é a razdo pela qual alguns TMA associados estdo a ser desnecessariamente
convocados para reunides de adesdo a desvinculagdes voluntarias, quando, na realidade, através da
aplicacao de 15% de redugdo salarial e correspondente reducdo do periodo normal de trabalho dos
restantes colegas - aspeto proposto pelo SITEMA e previsto no Acordo de Emergéncia assinado com a

TAP - ndo haveria necessidade de tal situacdo se verificar.

O SITEMA revela ainda apreensao quanto ao facto de a TAP poder vir a aplicar arbitrariamente a
reducdo de 15% dos saldrios dos associados do SITEMA antes de |he ser transmitido quantos sdo os
seus sécios salvos com esse dinheiro. Isso serd motivo para se rasgar o Acordo. O SITEMA nunca afirmou
gue iria voluntariamente contribuir com mais 15% do salarios dos trabalhadores, para além dos 25%

transversais a todos os trabalhadores, para salvar a companhia.

A verdade é que o SITEMA invoca que os trabalhadores foram obrigados a contribuir com 25% do seu
salario para salvar a companhia e, voluntariamente, ainda ofereceram mais 15% para salvaguardar os
postos de trabalho dos colegas sindicalizados no SITEMA. Se essa redugdo voluntaria de 15% ndo serve

para isso, deixa de fazer sentido e o Acordo fica inviabilizado.
Sobre o nimero de Técnicos de Manutengdo de Aeronaves (TMA) na TAP:

e Nos ultimos anos mais de 100 profissionais decidiram abandonar a TAP devido a condicGes

contratuais;

¢ Na antevisdo do atual Plano de Reestrutura¢do a TAP dispensou mais de 120 TMA entre fins de

contrato e cancelamento de formagao base;

e Para a frota existente, antes da aliena¢do de aeronaves e mantendo o racio de 2001, deveriam

existir 3.505 TMA. No entanto, a equipa era constituida por 906 técnicos.

e O racio de TMA na TAP estd atualmente abaixo da média praticada em companhias de referéncia
como a Air France-KLM, Turkish Airlines ou a Swiss International Airlines, onde os valores se situam

entre os 3 e os 5 técnicos por aeronave. A TAP apresenta um racio de 1,44 TMA por avido.

e Atualmente a Ibéria apresenta um racio de 5.6 TMA por avido, 3.86 vezes superior ao da TAP.
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O SITEMA tem vindo a demonstrar a sua concordancia com a necessidade de implementar uma
reestrutura¢ao na TAP que incida, sobretudo, em transformag6es no desenho da estrutura hierarquica

e no aumento da eficiéncia competitiva da empresa.
Em 2019 a TAP ME apresentou resultados positivos de 47 MilhGes de euros.
Sobre o SITEMA - Sindicato de Técnicos de Manutengdo de Aeronaves:

Sé um Técnico de Manutencdo de Aeronaves (TMA) certificado pode dar o release a uma aeronave para
nova entrada em servigo apds manutengdo, ou seja, para voar novamente. Esta operagdo acontece no

mundo inteiro.

Tal situagdo acontece porque a classificagdo da manutencdo de aeronaves é uma area de risco

potencial elevado. Um técnico com esta certificagdo tem um minimo de 10 anos de formagao.

O TMA constitui uma das formas mais eficazes de combater a pressiao comercial e ser a garantia de
que as melhoras praticas de manutencao e, por conseguinte, a seguranc¢a do voo, sao aplicadas na

Industria Aerondutica a nivel nacional e internacional.

O SITEMA é uma organizagao sindical que representa os profissionais que desempenham fungoes de
TMA. Estes sao o garante da seguranga dos avides e, em conjunto com pilotos e controladores aéreos,
garantem a seguran¢a do transporte aéreo como hoje o conhecemos. Atualmente o SITEMA

representa 95% dos TMA’s existentes em Portugal.

Compete ao SITEMA garantir, ndo sé as questdes de ambito profissional, mas também a defesa da
imagem e isencdo de atuacdo dos seus sécios. Para tal, desenvolve a sua agdo junto das empresas de
transporte e manutencdo de aeronaves em Portugal como: TAP, OGMA, SATA, SATA Internacional, PGA,

Euroatlantic, NETJETS, entre outras e, também, junto da Autoridade Nacional da Aviagdo Civil (ANAC).

O SITEMA é sécio e faz parte integrante da AEl (AircraftEngineersinternational) onde, em conjunto com
colegas de outros paises a nivel mundial, organiza, defende e prepara os sécios e os TMA’s para os

desafios de tdo importante e exigente profissao.

O SITEMA conta com o apoio indeclindavel da UGT e de todos os seus sindicatos filiados nos processos
negociais em que esta e envolvido, em defesa da seguranga do setor aéreo nacional, mas sobretudo

dos postos de trabalho e da viabilidade da operadora nacional TAP.
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A SITUAGCAO DE ODEMIRA - O ESTADO QUE ASSUMA AS SUAS RESPONSABILIDADES

DE FISCALIZACAO E CONTROLO DA LEGALIDADE E DO RESPEITO PELOS TRABALHADORES

A agricultura, com relevo para a horticultura, fruticultura e floricultura, comecou a expandir-se no final
da década de 80, quando chegou ao Brejao-Odemira o miliondrio Thierry Roussel e ali comprou 550
hectares, cobriu-o de estufas, mobilizando cerca de 1.000 trabalhadores, dos quais metade vieram de
paises de leste - Bulgaria, Ucrania, Roménia, Moldavia - jd que a mdo-de-obra existente em Odemira era

escassa.

Este projeto foi protegido e aclamado pelo governo de entdo, liderado por Cavaco Silva, que o

considerou como um exemplo de “futuro da agricultura portuguesa”.
Recorde-se que este projeto foi totalmente financiado pela Caixa Geral de Depésitos.

Poucos anos decorridos, a ODEFRUTA e a ODEFLOR entraram em faléncia, devido a milhares de euros
de dividas aos trabalhadores e outras instituicGes, e desapareceu sem concretizar a apregoada

perspetiva de desenvolvimento para a regido.

A Caixa Geral de Depdsitos foi obrigada a tentar reaver o capital investido nos projetos de Roussel e,

aqui chegados, temos a situagao atual.

A primeira conclusdo a retirar é que, ndo haveria agricultura, nem Odemira, sem trabalhadores

estrangeiros, porque eles ndo existem localmente e sé seria possivel com recurso a imigragao.

O PROBLEMA DA HABITAGAO:

Atualmente, a AHSA, a associagdo que representa 30 empresas que, entre si, ocupam cerca de dois mil
hectares do Perimetro de Rega do rio Mira, aponta para uma "falta de dados importante" no que

respeita ao nimero real de mao-de-obra no setor agricola do concelho de Odemira.

Calcula em cerca de cinco mil trabalhadores agricolas nas empresas da AHSA - cerca de dois a trés mil
gue trabalham para as empresas da organizacao de produtores LusoMorango, e outros dois mil para

outras exploracdes que ndo estao integradas nestas duas organizagdes.

A associagdo de produtores do setor hortofruticola de Odemira (Beja) estima que, do universo de
cerca de 10 mil trabalhadores das exploragdes agricolas, portugueses e estrangeiros, trés mil estao

"insuficientemente bem alojados".

E dentro desse universo de dez mil que a sua melhor estimativa é de que trés mil estejam

insuficientemente bem alojados.
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As empresas associadas da AHSA tém vindo a propor "a instalagdo de casas tempordrias" nas varias

exploragdes, para responder a falta de alojamento no concelho.
Da estimada feita, conclui-se que faltam cerca de trés mil alojamentos.

Ora, a AHSA quer contribuir com mil e propde que o Estado, através de fundos como o PRR Programa

de Resolucdo e Resiliéncia, contribua com os restantes dois mil alojamentos.

Entretanto é necessdrio, durante um tempo, que se simplifiquem muitissimo as regras do processo de
licenciamento, para que as empresas possam avancar com projetos de instalacido de casas

temporarias nas quintas.

CONDICOES DE TRABALHO:

O SETAAB, sindicato do setor, filiado na UGT, negocia e celebra anualmente uma convencao coletiva

com a AHSA, que abrange 30 empresas e cerca de 5.000 trabalhadores.

Desta convencdo é requerida uma Portaria de Extensdo, a qual vai estender as condi¢des prevista no
CCT a todas as empresas dos Concelhos de Aljezur e Odemira, cujo nimero nao se sabe ao certo, mas

gue cobrird mais de 5.000 trabalhadores, na sua totalidade imigrantes.
Esta convencdo coletiva regula varias matérias, nomeadamente:

= Retribuicdo: uma retribuicdo sera assegurada, segundo a quantidade, natureza e qualidade, em

III

observancia do principio constitucional de que “a trabalho igual saldrio igual”, sem distincdo de

nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ideologia.
= Duracdo do tempo de trabalho.
= Férias = 22 dias Uteis + 2 dias.
* Habitacdo.
= Seguranca e Saude.

= Direito & informacdo e consulta por parte do SETAAB, inclusive nos regulamentos internos de cada

empresa.

O SETAAB/UGT RECLAMAM:

1. Publicacdo das Portarias de Extensdo imediatamente a seguir & publicacdo do CCT para impedir
vazios contratuais, pois ndo pode o CCT ser publicado em Margo, e a PE vir a ser publicada em

Setembro, ja que tal situacdo é aproveitada pelas empresas infratoras;
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2. Adoc¢do de mecanismos eficazes, tendo como objetivo garantir que ha uma responsabilizacdo da
cadeia de contratacdo e, por outro lado, impedir fenémenos de cedéncia ilicita de trabalhadores,

qgue depois geram condicBes de trabalho indignas;

3. Rever a legislacdo sobre empresas de trabalho tempordrio, tendo como base as insuficiéncias

detetadas presentemente em Odemira;

4. Mais e melhor atividade da ACT - Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho, que deve dispor dos

meios humanos e técnicos adequados e de poderes de acdo executiva.

O SETAAB - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
alimentar, Bebidas e Afins, tem vindo a acompanhar quotidianamente a situagdo de Odemira, com
contactos regulares com as empresas filiadas na AHSA e seus trabalhadores que sao associados no

SETAAB.

Tendo inclusive realizado, a seu pedido, uma reunido com a direcdo da AHSA, no passado dia 7 de Maio,
onde foi possivel fazer uma andlise profunda de toda a situacdo e sua envolvéncia, na qual se acordou

um Protocolo de maior informacdo e consulta.

E, no passado dia 21 de Maio, concretizou-se uma visita, no terreno, a 5 empresas, onde se viu “in
loco” as condigdes de trabalho dos trabalhadores, e ainda as suas condi¢gdes de habitagao,

alimentagdo e lazer.
Falou-se com empresarios, chefias e trabalhadores.

Esta visita foi presidida pelo Presidente do CES, Francisco Assis, e nela estiveram os Presidentes das
Direcoes da AHSA e da LUSOMORANGO, o Presidente do SETAAB e o Presidente da CAP, tendo

culminado com uma reuniao com o Presidente da Camara Municipal de Odemira.

Dai que a UGT e o seu filiado SETAAB rejeitem acusagdes de comentadores televisivos, que acusam,
sem saber, a nossa central sindical de nada fazer para evitar que estas situagdes acontegcam no nosso

Pais.

O SETAAB e a UGT ndo andam mal-informados e destas situagdes tém recorrentemente alertado

autoridades e empresarios, designadamente a ACT.

Cabe ao Estado (Governo) assumir as suas responsabilidades, fiscalizando as ilegalidades e os abusos
cometidos contra trabalhadores que nos procuram, e/ou sdo procurados, para fazerem o seu trabalho

com legalidade, dignidade e respeito.
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DESPEDIMENTOS DE TRABALHADORAS GRAVIDAS, PUERPERAS E LACTANTES, OU EM GOZO DE
LICENGA PARENTAL — ONDE ESTA A FISCALIZAGAO ???

A pandemia provocada pela Covid 19 aumentou ainda mais a desigualdade entre géneros, num mercado
de trabalho que sofre dos esteredtipos, associados sobretudo as mulheres e a maternidade. Esta
guestdo esta relacionada com os papéis sociais de género, com o0s quais a parentalidade esta
intimamente ligada, quer pela discriminacdo contra as mulheres, que ainda persiste por causa da
maternidade e do trabalho ndo pago (situagdo que esta pandemia veio ainda evidenciar mais o peso do
trabalho doméstico assegurado pelas mulheres, com a questdo da telescola e do teletrabalho), quer
também pela consequente necessidade dos homens assumirem a esfera privada e existir uma efetiva

partilha das responsabilidades familiares.

Portanto, esta dimensao da familia é absolutamente essencial para o combate a estas desigualdades,
quando se constata que no recrutamento, as mulheres candidatas a emprego, sdo pressionadas sobre

a possibilidade de terem ou nao filhos e como isso podera afetar a sua disponibilidade para o trabalho.

E também constatamos que muitas trabalhadoras que gozam os seus direitos, relacionados com a
parentalidade, podem ser descartdveis, quer com a cessacdo de vinculos precdrios, quer com a sua

inclusdo nos processos de despedimento coletivos e/ou extin¢do do posto de trabalho.

Portanto, aquilo que se tem registado é, de facto um, aumento dos despedimentos de trabalhadoras

gravidas, puérperas e lactantes, ou em gozo de licenca parental.

Aliado a tudo isto, tem-se registado um aumento significativo do ndo cumprimento da legislagao laboral

em geral, com a ado¢do de comportamentos mais do que abusivos.

Muitas sdo as dentincias que nos chegam sobre a recusa na concessio de direitos de parentalidade,
relacionados com horarios de trabalho flexiveis, com as dispensas para amamentagdo ou com o gozo

das licengas do pai.

Ora, num momento em que Portugal recua 5 anos na taxa de natalidade, os despedimentos, a
precariedade, a dificuldade em manter um posto de trabalho e, pior, a perspetiva de futuro, deparamo-
nos com empresas que revelam ndo quererem contratar mulheres por se considerar que sdo elas quem

mais assume o papel de cuidadoras dos filhos e, ilagdo dos empregadores, vao faltar muitas vezes.
Estes comportamentos convocam-nos a todos e todas para encontrar respostas.

Desde logo exige-se a assun¢ao das responsabilidades de fiscalizagao da ACT.
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Face a auséncia de meios suficientes, de diversa indole, provocou, em alturas de crise e recessao
econdmica, a uma reduzida capacidade de resposta e de interven¢ao atempada das unidades de agao
da ACT, em resposta aos despedimentos coletivos. Desta forma, fica seriamente afetada a capacidade
de intervengdo da ACT, ndo sé nas relagdes laborais que inspeciona, como igualmente o seu contributo

para a regulagdo do mercado de trabalho em Portugal.

E necessario um reforco do nimero de recursos humanos da ACT, por forma a aumentar a sua
capacidade inspetiva, e igualmente da sua presenca nos processos internos de despedimento coletivo,
eliminando o carater meramente formal e procedimental, contribuindo para o apuramento da verdade

dos factos e da verdade material, com uma participacdo ativa nos processos de saida das empresas.

Também a CITE é fundamental nesta luta, pois é evidente que o crescente numero de solicitacdes de
pareceres assinala a parentalidade como um motivo a ter em conta no momento de despedir,
evidenciando-se uma necessidade de maior protecdo das trabalhadoras, sob pena de se verificarem

cada vez mais situagdes de discriminagao.

Mais, quando os despedimentos coletivos se transformarem em «rescisoes amigaveis», quer a ACT,

quer a CITE deveriam conseguir certificar-se que nao se trata de um acordo mascarado, sobrepondo-

se a uma vontade absoluta do empregador em despedir da forma célere e sem passar pelo crivo das

instituicées ou do Tribunal.

Outro especto que nos parece importante, prende-se com o papel da negociagdo coletiva, enquanto
instrumento fundamental no combate as desigualdades, nomeadamente no que toca a questdo dos
sistemas de avaliagcdo de desempenho, que na maior parte dos casos ndo sdo negociados em convengao
coletiva, o que é preocupante, pois, em geral, este tipo de avaliagdo é baseada em critérios bastante

subjetivos.

Para além disso, dois dos critérios mais frequentes sdo: a disponibilidade e a assiduidade. Precisamente
aqueles que comportam situagdes menos compativeis com a necessidade de presta¢do de cuidados a

familia, ainda tradicionalmente assegurados pelas mulheres.

Portanto, em muitos processos de despedimento, o critério a adotar é o da avaliacdao de desempenho,
pelo que alertamos para o facto da andlise de dados pessoais e a sua utilizagdo comportarem, ou
poderem comportar, um enorme grau de subjetividade. Acresce ainda o risco de ndo existirem, na
maioria das empresas portuguesas, sistemas e mecanismos formais e continuados de avaliagdo de
desempenho, isto &, muitos dos trabalhadores/as envolvidos nestes processos ndo conhecem, sequer,
os parametros de avaliagdo, que penaliza muitas vezes a disponibilidade e o gozo das licencas parentais,

apesar do enquadramento legislativo de que contam como prestacao efetiva de trabalho.
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As trabalhadoras e os trabalhadores portugueses podem contar com a UGT e com a sua Comissdo de

Mulheres na defesa dos seus direitos na parentalidade!

O Secretariado Nacional da UGT, reunido em Lisboa, na sua sede, no dia 28 de Maio de 2021,
reafirma todo o seu apoio a luta dos sindicatos filiados, em todos os setores de atividade, em
defesa dos trabalhadores e trabalhadoras que representam, da negocia¢ao coletiva e do
didlogo, como via para a resolugao dos problemas laborais, muitos deles agravados pela crise

pandémica.

Mais reafirma a necessidade de os varios membros do Governo, responsaveis pelas diferentes
tutelas dos setores da Administragao Publica, receberem os sindicatos para uma negocia¢ao

com resultados palpaveis.

A UGT e os seus sindicatos instam o Primeiro Ministro a aplicar no seu proprio Pais os
compromissos obtidos na Cimeira Social do Porto, reforgando os mecanismos de obtencao de
compromissos com 0s parceiros sociais, na busca de consensos e acordos de concertagao
social que promovam o crescimento econémico e do emprego, a melhoria dos saldrios e das
qualificagcdes e a valorizagcdo dos servigos publicos, do investimento publico e privado e o

respeito pelo papel dos sindicatos na via do didlogo politico e sindical.

Lisboa, 28 de Maio de 2021

Aprovado por Unanimidade e Aclamagao

O SECRETARIADO NACIONAL DA UGT
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