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Encontro anual de Mira

Dirigentes fizeram balanco e
lancaram pistas para o futuro

O concelho de Mira, no distrito de
Aveiro, recebeu no passado dia 15
de julho o encontro anual de diri-
gentes da FNE e que marcou o en-
cerramento do ano letivo. A inicia-
tiva integrou uma reunido do
Secretariado Nacional e uma reu-
nido do Conselho Geral.

Durante as reunides de trabalho
foi feita a apreciacdo da situacao
social, econdmica e sindical e tam-

bém uma apreciacdo global dos
processos negociaisem curso.

O Secretariado Nacional registou
o elenco de dreasem que a FNE in-
terveio desde que o atual Governo
entrou em fungdes, desde logo no
ambito da Administracdo Publica
em geral, com o inicio da reposi-
¢dosalarial, a extingao progressiva
da taxa suplementar de IRS, a ex-
tingdo da requalificagdo profissio-

nal e a reposicdo do horario de 35
horas.

No ambito do Ministério da
Educacdo, foi sublinhada a altera-
caodoregime de avaliacdo dos alu-
nos do ensino basico, com o fim
dos exames, a reposicao das pro-
vas aferidas, a extingdo da PACC, o
inicio darevisdao doregime de con-
cursos, com a negociacao da extin-
¢do da Bolsa de Contratacao de
Escola (BCE) e anegociacdo do regi-
me de destacamento por doenga,
ondeaFNE obteve acordo.

O despacho de organizacdodo ano
letivo foi outro dos temas em des-
taque nos ultimos meses, onde
em negociacdo a FNE obteve co-
mo ganhos a compensagdo por
desloca¢des em servico e a melho-
ria de condig¢Ges para a diretoria
deturma.



Como aspeto negativo o
Secretariado Nacional teve opor-
tunidade de assinalar a imposicao
do calendario escolar 2016/2017,
com alteragOes inaceitaveis ao ni-
veldo 1¢ciclo.

Em termos de Ministério da
Ciéncia Tecnologia e Ensino
Superior estd em vias de conclu-
sdo a negociacdo de um regime de
vinculacdo de contratados, alte-
rando o regime transitério de aces-
soacarreira.

Em discussdo esteve também a
proposta de diploma sobre o regi-
me de contratacdo de doutorados.
Este projeto surge no seguimento

de uma decisdo do Conselho de
Ministros de 24 de marco de 2016
de aprovagdo na generalidade de
um “regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular
o emprego cientifico e tecnoldgico
em todas as areas do conhecimen-
to, promovendo o rejuvenesci-
mento das equipas de investiga-
¢do das instituicdes cientificas e
de ensino superior, assim como a
valorizacdo das atividades de in-
vestigacdo nessas instituicdes.”

No Ministério dos Negdcios
Estrangeiros (MNE), foi possivel
concluir por acordo uma negocia-
cdo para a definicdo de um regime
de atualizacdo automatica dos sa-

larios quando estes sdo desvalori-
zados nos paises que ndo usam o
euro como moeda nacional.

Em relagdo a Assembleia da
Republica, a FNE foi ouvida em au-
dicdo sobre a reversao do hordrio
das 35 horas, na Comissao
Parlamentar do Trabalho, e res-
pondeu a 29 Peticdes sobre as
mais variadas matérias, e em 29
de junho foi ouvida sobre as peti-
¢Oes relativas ao regime especial
de aposentacdo (a pedido da FNE).
O Secretariado Nacional assinalou
ainda a primeira audiéncia de um
Presidente da Republica aos presi-
dentes dos sindicatos da FNE, no
dia1l7dejunho.
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Consulte o dlbum de fotos da reunido do SN e CG da FNE em:
https://www.facebook.com/fneduca/photos/?tab=album&album_id=1136340993090576
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SO 0 acesso a uma carreira cientifica
permite eliminar precariedade

Uma delegacdo da FNE voltou a
mesa das negocia¢bes com o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (MCTES), durante
0 més de julho, para discussdo da
versao final da proposta de diplo-
ma sobre o regime de contratagdo
de doutorados, apresentado pela
tutela.

Este projeto surge no seguimento
de uma decisdo do Conselho de
Ministros de 24 de marco de 2016
de aprovacdo na generalidade de
um “regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular
o0 emprego cientifico e tecnoldgico
em todas as areas do conhecimen-
to, promovendo o rejuvenesci-
mento das equipas de investiga-
¢do das instituicdes cientificas e
de ensino superior, assim como a
valorizacdo das atividades de in-
vestigacdo nessas instituicées.”

AFNE considera que esta proposta
representa um sinal positivo, que
vai no sentido de minimizar a pre-

cariedade laboral de investigado-
res e bolseiros que desempenham
fungdes altamente qualificadas na
area da investigacdo e desenvolvi-
mento, mas que nao é suficiente
para resolver o problema da pre-
cariedade laboral existente.

Com esta proposta criam-se as con-
dicdes minimas, mas o pais precisa
destes investigadores que ano
apés ano trabalham em regime
precario. A FNE defende por isso
que aintegra¢ao na carreira dain-
vestigacao cientifica, com vinculo
laboral sem termo, é a solugao
mais justa e que elimina por defi-
nitivo a situacao de instabilidade
destes investigadores.

Durante estas negociacdes a FNE
apresentou como contraproposta
arenovacdo, emregra, e ndoatitu-
lo excecional, dos contratos até a
um maximo de seis anos, e ndo de
cinco, como estava previsto na pro-
posta inicial enviada pelo MCTES.
Congratulamo-nos com o facto de

no novo documento esta exigén-
ciatenhatido acolhimento pelo mi-
nistro Manuel Heitor.

Contudo, ndo deixaremos de nos
bater por uma solugdo justa e que
elimine a precariedade no setor,
permitindo desta forma o acesso a
uma carreira cientifica.

Manuel Heitor
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

©



Docentes do Politécnico com
mais dois anos para concluir doutoramento

Negociacdo com MCTES assegurou mais estabilidade no corpo docente

A proposta de alargamento do prazo do regime transitério dos docentes do ensino superior politécnico para a con-
clusdo de doutoramentos esteve em negociagao durante o més de julho com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (MCTES), tendo-se realizado a Ultima reunido esta segunda-feira, 25 de julho.

Consideramos que foram dados passos importantes no sentido de assegurar a corre¢ao de uma injusti¢ca, nomea-
damente quando permite um alargamento do prazo por mais dois anos.

Tendo em conta os passos positivos dados durante a negociacdo, a FNE entendeu que estavam criadas as condicGes
para a assinatura de uma ata de conclusdo de negociacdo onde ficaram assinalados os pontos de acordo e desacor-
do.

Sublinhamos no entanto que desta negociag¢ao resultou um aspeto positivo e que veio corresponder as exigéncias
daFNE. Na ultimaversdo da proposta, o MCTES introduziu uma alteragdo que permite aintegracao nos quadros aos
assistentes, os equiparados a assistente, a professor adjunto ou a professor coordenador, que exerciam fungcdes em
regime de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva na data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 207/2009, de
31deagosto, e que, tendo obtido o grau de doutor ou o titulo de especialista até a data de entrada em vigor do pre-
sente diploma, ndo beneficiaram da transicdo, sem outras formalidades, para o contrato de trabalho em fung¢des
publicas, namodalidade de contrato por tempo indeterminado, por ndo reunirem o requisito temporal minimo pre-
visto no regime transitério vigente.

A FNE entende que esta alteragao introduzida nesta segunda versao, e que ird permitir que alguns docentes, que

nao beneficiaram da transi¢dao, concluam os doutoramentos e passem para contratos de trabalho em fun¢des pu-
blicas, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, é mais um passo positivo no sentido da estabilidade

do corpo docente.
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Durante estas rondas negociais esteve em discussdo a possibilidade de criar condi¢Ges para que os docentes do en-
sino superior politécnico pudessem concluir os doutoramentos, permitindo ultrapassar os constrangimentos que
no passadoimpediram estes docentes de concluirem as suas teses.

A introducdo do regime transitorio previsto no Decreto-Lei 207/2009 com as alteracbes introduzidas pela Lei
7/2010 veio permitir a possibilidade de qualificacdo de muitos docentes do Ensino Politécnico o que foi visto como
um passo positivo no caminho que é necessario percorrer da melhoria no nosso sistema de ensino.

No entanto, cedo se constatou, e tal foi denunciado pela FNE varias vezes junto do MCTES, que as condig¢des previs-
tas na legislacdo para que os docentes pudessem concluir os doutoramentos ndo estavam a ser cumpridas por par-
te de algumasinstitui¢des.

Efetivamente a legislacdo previa que as instituicdes de ensino superior deveriam promover a cria¢do de condigbes
para apoiar o processo de qualificagdo dos seus docentes integrados em programas de doutoramento, nomeada-
mente através daisencdo de propinas e aredugdo do servico docente distribuido.

Em muitas circunstancias, o que aconteceu foi que a isencdo de propinas ndo ocorreu e quanto ao servico
distribuido, este foi, pelo contrario, acrescido, quer em nimero de horas de trabalho, quer em termos de alunos
atribuidos.
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FNE nao abandona reivindicacao de

regime especial de aposentacoes

A FNE lamenta profundamente a
decisdao do Parlamento, que chum-
bou dois projetos de resolucao
que recomendavam ao Governo a
possibilidade de docentes com 40
anos de descontos se poderem
aposentar sem penalizagdes.

Esta decisdao representa para os
professores e educadores um ru-

de golpe naquela que é uma legi-
tima aspiracao de aceder a um re-
gime especial de limitagao do tem-
po de trabalho, em consequéncia
do comprovado desgaste psiqui-
co e fisico associado a profissao
docente.

A FNE dara expressao ao profun-
do descontentamento destes pro-
fissionais através de a¢cOes que vai

desenvolver logo noinicio do pré-
ximo ano letivo, procurando que
esta legitima expetativa tenha
consagragao legal tdo cedo quan-
to possivel. No inicio do novo ano
a FNE dara conta das formas que
vai usar para a contestacao desta
situagao.

Nas ultimas décadas, as condicbes
de exercicio da profissdo docente
tém vindo a degradar-se por fato-
res de varia ordem e, em conse-
guéncia, intensificaram-se os fato-
res de agravamento do desgaste fi-
sico e psiquico dos educadores e
professores.

Esta é uma matéria sobre a qual a
FNE tem reclamado junto dos su-
cessivos governos, no sentido de
assegurar um quadro legislativo es-
tavel, justo, equitativo e humani-
zado que permita compensar es-
tes trabalhadores.

Ha um conjunto de propostas das quais ndo vamos prescindir:

acriacdao de um regime de aposentagao para os docentes, que permita aaposentagao, sem
qualquer penalizagdo, aos 36 anos de servico, independentemente, daidade;

a criacdo de um regime especial de aposentacdo antecipada, que permita os docentes
solicitarem a aposentacdo, a partir dos 55 anos de idade, desde que cumpridos 30 anos de
servigo, situagao em que se aplicaria uma taxa de penalizagao ndo superior a 4,5%, por
cadaanoamenos,emrelagdoaos 36 anos de servigo;
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a criagcao de um regime especial de aposentagdo, a partir dos 55 anos de idade, que
concilie um regime de aposentagao parcial e o trabalho a tempo parcial, mantendo o
desconto da quota mensal para a Caixa Geral de Aposentagdes ou para a Seguranca Social.




O combate a precariedade
- mais futuro, mais direitos
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Baixos salarios, precariedade, desemprego, emigra-
¢do forcada, desregulacdo dos horarios e retrocesso
nos direitos sao realidades que marcam avida dos tra-
balhadores nos ultimos anos. E necessario e é possi-
vel o trabalho com direitos. Lutamos diariamente pa-
ra que seja possivel desempenhar o trabalho com
condigcGes dignas e satisfatdrias.

Alias verificam-se nos resultados estatisticos, des-
perdicios significativos de recursos humanos alta-
mente qualificados, que deveriam ser utilizados para
proporcionar uma recuperagao econémica e evitar a
emigracdo como alternativa a sobrevivéncia finan-
ceiraesocial.

Considero que o combate a precariedade laboral de-
ve ser um dos objetivos das politicas publicas, no-
meadamente no que concerne as politicas ativas de
emprego que, no meu ponto de vista, deverao cen-
trar-se no apoio ao emprego qualificado e a contrata-
¢do permanente.

Transportando para o Sistema Educativo, a precarie-
dade laboral, esta é evidente quando nos desloca-
mos aos Agrupamentos e verificamos a colocagao de
trabalhadores CEI'S - que possuem muitos deles o
perfil adequado, porém encontram-se de “passa-
gem” sem que exista um compromisso laboral e/ou
social —no auxilio de desenvolvimento das nossas cri-
angas e jovens, isto na nossa sociedade futura e mui-
tos empenham-se outros descuram e ndo se valoriza
de facto, a confianca e estabilidade no nosso sistema
educativo.

Portanto defende-se que existam alteragdes nas poli-
ticas educativas para e através delas, obtermos re-
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cursos humanos mais qualificados, promovendo o su-
cesso educativo, reduzir o abandono escolar e ao
mesmo tempo combater a precariedade laboral,
com vista a obter uma escola que deve dispor de re-
cursos humanos e de ofertas formativas necessdrias
e imprescindiveis para o desenvolvimento dos cida-
d3dos e do pais.

Lutamos e lutaremos sempre com objetivo de esta-
belecer recursos humanos qualificados, adequados e
permanentes no nosso sistema educativo.
Defendemos a criagao de carreiras especificas para
os trabalhadores ndo docentes, com a identificacao
clara e objetiva dos respetivos contetdos funcionais
proporcionando a estabilidade da sociedade educati-
va e dasociedade comoum todo.

Nao podemos permitir que o sistema educativo con-
temple recursos humanos que nao detenham qualifi-
cacdo especifica e que possuem contratos precarios
ndo existindo estabilidade no sistema publico da
Educacao.

Portanto, lutamos para que exista uma valorizagdo
destes recursos humanos, dignificando a sua missao
de forma a proporcionar um sistema educativo de
qualidade, sério e permanente.

Carina Silva
Membro da Diregdo do
STAAE-ZN
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Como é que posso efetuar o pedido de mobilidade por doenga ao abrigo do Despacho n.2 9004-
A/2016,de 13 dejulho?

Aformalizagdo do pedido de mobilidade por doenga é efetuado exclusivamente através de formulario eletrdnico, a
disponibilizar pela DGAE, e arealizar numa sé fase.

No caso de pedido de mobilidade por doenca do prdprio, o processo é instruido com os seguintes documentos, a
submeter eletronicamente:

a) Relatério médico, em modelo da DGAE, que ateste e comprove a situacdo de doenga nos termos do Despacho
Conjunto n.2 A-179/89-XI, de 12 de setembro, e a necessidade de deslocagdo para outro agrupamento de escolas
ou escolando agrupada, para efeitos da prestagdo dos cuidados médicos;

b) Declaracdo da entidade prestadora dos servigcos médicos, sempre que exista tratamento;

¢) Atestado médico de incapacidade multiusos, quando existente.

Nos demais casos, 0 processo € instruido com os seguintes documentos a submeter eletronicamente:

a) Relatério médico, em modelo da DGAE, que ateste e comprove a situagdo de doenga nos termos do Despacho
Conjunto n.2 A-179/89-XI, de 12 de setembro, e a necessidade de deslocagdo para outro agrupamento de escolas
ou escolando agrupada, para efeitos de apoio a familiar;

b) Documento comprovativo emitido pela junta de freguesia que ateste a relagdo familiar ou unido de facto, bem
como a relagdo de dependéncia exclusiva do parente ou afim no 1.2 grau da linha reta ascendente que coabite com
odocente e olocal daresidéncia familiar;

c) Declaragdo emitida pelos servigos da Autoridade Tributdria que ateste que o docente, conjuge, filho ou
equiparado, parente ouafimno 1.2 grau dalinhareta ascendente residem no mesmo domicilio fiscal;

d) Declaracdo da entidade prestadora dos servicos médicos do conjuge ou parceiro em unido de facto, do filho ou
equiparado, ou do parente ou afimno 1.2 grau dalinha reta ascendente, sempre que exista tratamento;

e) Atestado médico de incapacidade multiusos, quando existente.
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Sou docente contratado. Tenho direito a pedir mobilidade por
doenca ao abrigo do Despachon.29004-A/2016, de 13 de julho?

N3ao, apenas os docentes de carreira dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas e dos quadros de zona pedagdgica, da rede publica
de Portugal Continental e das Regies Auténomas dos Acores e da
Madeira, podem requerer a mobilidade por motivo de doencga, nos
termos da alinea a) do artigo 68.2 do ECD, desde que sejam portadores de
doenca incapacitante nos termos do Despacho Conjunto n.2 A-179/89-XI,
de 12 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2219, de
22 de setembro de 1989, ou tenham a seu cargo cénjuge, pessoa com
guem vivam em unido de facto, filho ou equiparado, ou parente ou afim
no 1.2 graudalinhareta ascendente, naquelas condigdes.

Legislagéo julho 2016 2

Despacho n.2 9004-A/2016, de 13 de ju-
lho, DRn.2133, Sériell

Estipula as condigdes em que os docentes
dos ensinos basico e secundario podem re-
querer a mobilidade por motivo de doen-

ca.

Decreto Legislativo regional n.2 28/2016/
M, de 15de julho, DR n.2 134, Sériel
Regula os concursos para selegdo e recru-
tamento do pessoal docente da educagéo,
dos ensinos basico e secundario e do pes-
soal docente especializado em educacgdo e
ensino especial da Regido Auténoma da
Madeira.

Despacho n.2 9186/2016, de 19 de julho,
DRn.2137, Sériell

Homologa as orientagdes curriculares para
aeducacgao pré-escolar.

Despacho n.2 9386-A/2016, de 21 de ju-
lho, DR n.2139, Série Il - Suplemento

E criado o projeto piloto denominado de
"Apoio ao Alto Rendimento na Escola".

Despacho n.2 9311/2016, de 21 de julho,
DRnN.2139, Sériell

Cria um Grupo de Trabalho para definir o
perfil de saida dos jovens de 18 anos de ida-
de, nofinal de 12 anos de escolaridade obri-
gatoria.

Despacho n.2 9232/2016, de 20 de julho,
DRn.2138, Sériell

Aprova a rede de cursos do ensino portu-
gués no estrangeiro - Educagdo Pré-escolar
e Ensinos Basicos e Secundario - para o ano
letivo de 2016/2017 e 2017 -, fixa os horari-
os e lugares a preencher no ambito do pro-
cedimento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento de pessoal do-
cente do ensino portugués no estrangeiro,
e o total de horas de redugao da compo-
nente letiva por pais de que beneficiam os
docentes de apoio pedagdgico.

Despacho n.2 9397/2016, de 22 de julho,
DR n.2140, Sériell

Aprovacdo darede de cursos de ensino por-
tugués no estrangeiro - Ensino Superior e
Organismos Internacionais - para o ano leti-
vode 2016/2017 e 2017.

Decreto Regulamentar Regional n.2 8/
2016/A, de 28 de julho, DR n.2 144, Série

Regulamenta os sistemas de avaliagao do
desempenho do pessoal docente e dos 6r-
gdos executivos das unidades organicas do
sistema educativo regional estabelecidos
no Estatuto do Pessoal Docente da
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico

e Secundario na Regido Auténoma

dos Agores.
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