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Contributos para a alteracao do
despacho que determina o calenddrio escolar

A Federac¢do Nacional da
Educacdo—FNE ja teve a oportuni-
dade de transmitir ao Ministério
da Educagdo a sua posicao relati-
vamente ao calendario escolar,
guer no ambito de reunides ocor-
ridas com governos anteriores a
propésito da preparacdao do
Despacho de Organizacdo do Ano
Letivo, quer através de documen-
to ja remetido este ano ao Senhor
Ministro da Educacdo, quernoam-

bito do procedimento aberto ten-
dente a elaboracdo do despacho
normativo relativo a Organizagao
do Ano Letivo, no qual a FNE se
constituiu comointeressado.

No entanto, entendemos que, ten-
dosido aberto um periodo paraen-
vio de contributos para a alteracao
do despacho que determina o ca-
lenddrio escolar, devemos apro-
veitar esta oportunidade para re-

forcar a nossa posicdo sobre esta
matéria.

Sem prejuizo dos contributos en-
viados nesta sede, entendemos
que sobre esta matéria o
Ministério da Educacdo deveria
agendar reunides com os sindica-
tos nas quais fosse possivel discu-
tir as varias solucdes e possiveis al-
teragcdes a introduzir no calenda-
rio escolar.

Sobre esta matéria a FNE entende
pronunciar-se a dois niveis. Num
primeiro nivel, apresentamos
alguns contributos e sugestGes
que devem ser apreciados no qua-
dro de uma decisdo mais aprofun-
dada sobre esta matéria, uma vez
gue a urgéncia de emitir legislacao
sobre esta questdo ndo permite
um tratamento mais alargado e
aprofundado. Num segundo nivel,
deixamos algumas consideracdes
e sugestoes que deverdo ser consi-
deradas no enquadramento que
este ano ainda devera ser estabe-
lecido sobre este assunto.




| — Contributos e sugestoes sobre a organiza¢ao do tempo escolar

A matéria da organiza¢do do tempo escolar é sensivel e complexa, merecendo uma analise aprofundada, até por-
queinterfere com a qualidade dos processos de ensino-aprendizagem.

N3do podem ser pressupostos de reducdo de custos a sobreporem-se as duas preocupacdes que devem prevalecer
em relacdo a esta matéria: quais sdo as boas condi¢des para ensinar; quais sdo as boas condi¢des para aprender.

E porisso que, na decorréncia de propostas ja anteriormente sugeridas a ministérios anteriores, propomos que se-
ja constituido um grupo de trabalho multidisciplinar e com participa¢édo dos parceiros sociais que, com base em es-
tudos nacionais e internacionais, possa apresentar um contributo que venha a ser considerado no ambito de politi-
cas educativas de amplo consenso nacional para serem estaveis e duradouras.

A organizacdo do tempo escolar deve questionar solugées que tém sido adotadas e propor novas articulagées,
uma vez que entendemos que se deve estudar o que é mais adequado, para bons processos de ensino-
aprendizagem, em termos, nomeadamente de:

e localizacio no tempo das interrupgdes da atividaée letiva,
interrupgoes determinadas a

er determinadas pela propria escola;

numero de dias :
prevendo solugdes flexiveis que incorporem

nivel nacional e outras que possams

o no horario de determinadas disciplinas.

alocalizaga

Vale a penarefletirainda sobre se se deve manter a atual organizacdo do ano letivo em trés “trimestres”, as quais es-
tdo associadas praticas burocraticas de avaliacdo de alunos, as quais podem ser substituidas por outras metodolo-
gias e com outros suportes e calendarios.

Ainda em janeiro deste ano a OCDE publicou um documento de trabalho precisamente a propdsito da organizagdo
do tempo de trabalho de aprendizagem dos alunos como recurso educativo chave para o sucesso, o qual contém
uma interessante revisdo de literatura sobre esta matéria e que deveria ser tida em consideragao no ambito do
Grupo de Trabalho anteriormente sugerido.




Il — Contributos e sugestdes para o despacho

para o ano letivo de 2016/2017

Sendo o direito a férias irrenunciavel, o calendario escolar e de exames devera assegurar que os professores
avaliadores possam gozar as suas férias, uma vez que nos dltimos anos houve um prolongamento da
classificacdo de exames durante o més de agosto, o que impossibilitou alguns docentes de usufruirem deste
direito. A mesma situagdo se coloca no caso dos docentes que integram o secretariado de exames. Se

porventura, o gozo total de férias for de todo inviavel devera proceder-se ao pagamento das férias nao
gozadas, conforme determinaa lei.

Os do 5 ivi ; :
o cer}'Fes,a:jexercer fungdes nas atividades de enriquecimento curricular devem ter direito ao gozo de
snofinaldo seu contrato, ndo sendo obrigado ao gozo das mesmas nas interrupcdes letivas

O calendério escolar devera prever a possibilidade de paragem das atividades letivas para a realizagao das
avaliacdes intercalares, se a escola as quiser promover, ndo se aceitando a sua realizagdo, ao fim da tarde e
noite, durante as atividades letivas, uma vez que tal situagdo provoca uma enorme sobrecarga de trabalho
nos docentes e nos ndo docentes, repercutindo-se na qualidadedoseu trabalho.

As interrupco i i a
Ao r pgf)es letivas d.evem ocorrer em simultdaneo em todos os niveis de ensino, nomeadamente n
ucagao pre-escolar, assim como, para os técnicos especializados. , i

Ao letive 2016/2.0!




IV Convencao Nacional FNE/CONFAP/ANDAEP

O Europarque em Santa Maria da Feira vai ser palco,
no proximo dia 7 de maio da IV Convencdo Nacional
da FNE/CONFAP/ANDAEP.

A edicdo de 2016, sob o lema “Educagdo Para um
Novo Século - Que respostas educativas? Que curri-
culo? Que organiza¢do escolar?“, vai contar com a
participacao de diversos convidados que irdo falar so-
bre temas como: A Promogdo do Sucesso Educativo
como Condigdo Natural da Escola, As Tecnologias do

Presente e a Escola do Futuro, ou ainda, Como as
Escolas Podem Inovar na Sala de Aula.

A IV Convencgdo Nacional FNE/CONFAP/ANDAEP re-
presenta um momento importante para as trés orga-
nizacdes, uma vez que permite uma reflexdao conjun-
ta entre Pais, Professores e Diretores sobre questdes
que afetam o sistema educativo e que se revelam de-
terminantes na promogao do sucesso escolar dos nos-
sosalunos.

PROGRAMA

09h30m—Sessdo de abertura

10h00m —Comunicacdo e debate: COMO AS ESCOLAS PODEM INOVAR NASALA DE AULA

Dr.Jodo Cunha

11h00m—Comunicacao e debate: TECNOLOGIAS DO PRESENTE E ESCOLA DO FUTURO

Prof. Doutor Anténio J. Osério (Universidade do Minho)

14h30m - Painel—ESCOLAS ORGANIZADAS PARA O SUCESSO

Intervencgdes:

“Projeto Fénix - tecendo a qualidade das aprendizagens”

Dra. Luisa Moreira—Projeto Fénix;

“Novas Dinamicas de Aprendizagem para a Escola do Presente”
Dra. Maria Isabel Pires Araujo — Diretora e Dr. Carlos Jorge Gomes Barranha Lima Cunha — professor do grupo
510 e coordenador da “sala de aula do futuro” da Escola Secundaria Dom Manuel Martins (Setubal)

16h00m — Comunicacio e debate: APROMOGAO DO SUCESSO EDUCATIVO COMO CONDIGAO

Prof. Doutor José Verdasca (Universidade de Evora)

17h00m —Sessao de encerramento



Concurso Era uma Vez o 1° de Maio
Trabalhos premiados na edi¢cao 2016

Mais uma vez os alunos participaram entusiasticamente no concurso Era uma vez o 12 de Maio, promovido pela
FNE. Dificil foi mesmo escolher entre tanta criatividade e empenho. A edicdo de 2016 excedeu as nossas expectati-
vas e a qualidade dos trabalhos dificultou o trabalho do juri, que teve de decidir na atribui¢cdo dos prémios.

Depois de intensa reflexao foi possivel distinguir os seguintes trabalhos:

2 ESCALAO

VENCEDORES VENCEDORES

1% Lwgar - Sala Arco-iris — Fiorinhas do Vouga - 2° Lugar - Jardim Inféncia de Moutides — Aguas 3 Lugar - Jargim Infancia de Marinhais — Marinhais 17 Lugar - E5c0ia BASi0R 08 AZSANA— 17 Giclo— 27 Lugar - Escola BAsica AUQUSIO LSsza— 17 Cicio—  3° Lugar - EZcola E51/J1 08 Século — Povoa varzim

Avsiro Santas Mais (Sala 1) (Turma 4) Campo — Vaiongo Porto (3* Ano A) (Tuma 22 F)

MENCOES HONROSAS MENCOES HONROSAS

— -

. o X - Jardim de Inféncia Fonts da Moura — Porto (Lsonor Agrupamento Escolss de Mirandsia Centro Sxcoiar de Sitardes — Parsdss (Turma 22 &) E51 Fonte da Moura — Forto (Turma 2¢ A)
Agrupamento Escolas Vieira ¢ Araljo - Visimdo  EB1.JI das Lamsiras - Vila Nova Famalicio (Tuma
3 Pansiraz/Duarts Mamues/Rita Gomes/Lara
Minhe {Sala 5) JUCA)
Montsiro/Gongalo Cardosoings Sarsiva)
32 ESCALAD 4° ESCALAO
VENCEDORES VENCEDORES

1% Lugar - Sara Mesquita — £8 2.3 Vallis Longus — 27 Lugar - Catanna Santos — Academis os Misica 3* Lugar - Marganida 54 — Escola Basica Pedro 1% Lugar - Eduarda Silva Maia — Agrupamento 08 2° Lugar - Yevgeniy Grymashevych — Agrupamento 3 Lugar - Francisca Ferreira Lopse Diss — Escola
Valongo ilar do Faraiso Jacques Magaindss - Lisboa Ezcolas D. Maria Il - Braga o8 Ezcolaz Posta Antdnio Alsiro — Portmao Sscundéria de Seia - Ssis
MENCOES HONROSAS MENCOES HONROSAS

Alumos 0a sala de curmiculos sEpedificos — . L Jorgs Carvaing - Fundsgic ADFP — Mirando do Lourengo Antério Faria Sosir — Escola Secundéria  Ana Sofia Fodriguss - Agrupamento o Escolss D, Filipa Ser jpamento de Escolas
Ana Silva - S8 2,5 Egas Moniz - Guimariss
AQrupsmento oe ESCOISE 08 Matosinhos conva

Consulte as imagens no tamanho original AQUI

<. Lourengo — Portaiegre. Maris Il - Sraga Sraga

(]


https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1082698408454835.1073741836.173280382729980&type=3

FNE lanca inquérito sobre necessidades
de formacdo de professores

A FNE esta a realizar um inquérito
dirigido a todos os Docentes dos
ensinos basico e secundario, para
conhecer as necessidades de for-
macado que estes identificam para
oseutrabalho profissional.

A FNE sempre colocou nas suas
prioridades de intervengao a ques-
tdo da formagado dos profissionais
querepresenta.

Quer em relacao a Docentes, quer
em relacdo a Ndo Docentes, a FNE
sempre se bateu por elevados ni-
veis de qualificacdo inicial e pelo
cumprimento pleno do direito a
formacdo continua, assegurada a
todos, com vista ao seu desenvol-
vimento profissional.

Foi por isso que a FNE sempre se
bateu pela exigéncia do nivel de
Licenciatura e mais recentemente
pela exigéncia do nivel de
Mestrado para todos os docentes
do ensino basico e secundario. Em
relagdo aos docentes do ensino su-
perior, a FNE bateu-se sempre pe-
la exigéncia do nivel de Douto-
ramento, o que foi concretizado

na revisdo dos Estatutos de
Carreira Docente do Ensino Supe-
rior Universitdrio e Politécnico. E
em relacdo aos Trabalhadores Ndo
Docentes, a FNE bateu-se pela exi-
géncia do 122 ano de escolarida-
de, quando a escolaridade obriga-
toria eraapenasdo92anode esco-
laridade.

Em relagao a formacgao continua,
quer de Docentes, quer de Nao
Docentes, a FNE tem afirmado sis-
tematicamente a exigéncia de que
esta deve ser pertinente, gratuita,
da opcdo de cada profissional —

PESSOAL DOCENTE

uni #al

sem prejuizo das formagGes que a
administracao entender disponi-
bilizar — e permanente, ao longo
detodaacarreira.

Para a FNE, ndo tem havido inves-
timento suficiente e adequado no
ambito da formacgdo continua e
identificamos insuficiéncias de for-
macao detetadas por estes profis-
sionais.

Foi neste contexto que a FNE, em
articulagdo com a UnyLeya se lan-
¢ou na construcao de um inquéri-
to que permita conhecer as neces-
sidades identificadas pelos profis-
sionais docentes que representa
no ambito dos ensinos basico e se-
cundario, nosentido de, porum la-
do, proporcionar as formacgdes
qgue forem determinadas e, por ou-
tro lado, reivindicar a Administra-
¢doquetenhaem consideragdo es-
tainformacdo nasua planificagdo.

Este levantamento é aberto a to-
dos e esta disponivel através do si-
te da FNE www.fne.pt, convidan-
do-se todos os profissionais do se-
tor a manifestarem a sua opinido
através deste instrumento de pes-
quisa.


http://www.fne.pt

Avaliacdao e promocao do sucesso escolar

— contributos da FNE

A possibilidade aberta de nos constituirmos como interessados, com vista a expressao de opinido sobre a avaliacdo
dos alunos do Ensino Bésico e sobre as medidas de promocgado do sucesso escolar constitui um sinal positivo, mas a
FNE ndo quer deixar de reafirmar que esta matéria deveria ser alvo de reunides entre o Ministério da Educagao e os
diferentes parceiros, paratroca de opiniées e propostas.

| — Da regulamentacdo da avalia¢do dos alunos do ensino basico

Atitulo prévio, entendemos deixar claro que o nosso
breve contributo em relacdo a regulamentacdo da
avaliagdo dos alunos do ensino bdsico nao traduz que
haja uma concordancia plena em relacdo as resolu-
¢0es tomadas em relacdo ao regime em si.
Consideramos que esta matéria deveria ser alvo de
um amplo debate nacional, com vista a determina-
¢aode um modelo que seja o mais consensual e dura-
douro possivel. Ndo foi isso que aconteceu e lamen-
tamo-lo. O facto de as associagdes cientificas, a comu-
nidade cientifica, os pais e encarregados de educa-
¢do e fundamentalmente os professores - afinal os
qgue tém de ser mobilizados paraaimplementacdoda
medida — terem sido ignorados, até hoje, merece a
nossa critica, ja que é absolutamente inaceitavel que
decisOes desta natureza e conteldo sejam assumidas
amargem de parceiros que nelas deveriam ser envol-
vidos.

A avalia¢do dos alunos — nas suas diferentes modali-
dades, e em particular quando se trata do ensino basi-
co—deve ser um instrumento ao servigo da melhoria
das praticas de ensino-aprendizagem. Os seus instru-
mentos — e portanto os seus regulamentos - devem
ser flexiveis e Uteis, e ndo meros rituais administrati-
VOsS.

Entendemos a importancia de o processo de avalia-
¢do constituir um referencial seguro para os diferen-
tes atores sociais em relagdo a qualidade das apren-
dizagens, sem ter de constituir um processo pesado,
complexo e administrativo. Sendo a avaliagdo um pro-
cesso continuo e de relagcdo entre o Docente, o Aluno
e as Familias, entendemos que os procedimentos
nao devem ser excessivamente formalizados, poden-
do ser adotados mecanismos inovadores que se en-
guadrem dentro destes principios.




Il — Das medidas de promogao

do sucesso escolar

A FNE apresentou no inicio da legislatura em curso
um documento que contém as suas posi¢oes e pro-
postas paraas vdrias areas de intervengao da FNE.

Nesse documento, o Roteiro para a Legislatura 2015-
2019, a FNE apresentou uma série de propostas de
promoc¢ao do sucesso escolar que entendemos que
poderiam ser utilizadas no dmbito da revisdo do refe-
rido despacho normativo e as quais passamos a
transcrever:

Estabelecimento de mecanismos de inventaria¢do precoce das dificuldades de aprendizagem, com vista 3
suasuperagaoimediata;

Estabelecimento de equipas multidisciplinares em todas as escolas, tendo por objetivos a elevacdo dos
niveis de sucesso escolar e a eliminagio do abandono escolar; o combate 3 indisciplina e violéncia em

contexto escolar; e a promog&do de ambientes escolares de saudavel respeito entre todos os membros da
comunidade educativa;




w‘ Incentivo ao ensino experimental, nomeadamente pela dotagdo de novos recursos e pela renovagdo dos
existentes, e pleno funcionamento de laboratérios e oficinas em todas as escolas;
\

; .Garan'fla de apglo especializado a alunos com quaisquer dificuldades de aprendizagem, numa perspetiva de
inclus3o e de diferenciagdo positiva;

Também no que :
concernea Ed 3 i :
forma a assegUrar o sucesso ucagdo Especial entendemos existirem medidas que deverdo serimpl
escolarde todos osalunos envolvidos no processo ensino-aprendi plementadas, de
- izagem:

~ Criacdo de uma bolsa horéria para substitui¢do de professores no Agrupamento, evitando que sejam 0sS

| q a -
| professores de Apoio Educativo a substituir os professores que faltam, deixando os alunos sem apoio.

Definicdo clara do papel das instituicdes paralelas 3 escola publica, que podem ser a resposta necessaria a
formagdo profissional de jovens com NEE, criando condigdes para viabilizar a implementagdo dos PIT’s
(Plano Individual de Transi¢do), através da concretizagdo de parcerias/protocolos entre estas instituicdes
vocacionadas para acolher e proporcionar qualidade de vida a estes jovens e outras instituicdes publicas,
semipublicas ou privadas, onde poderdo desenvolver trabalho em regime fechado/protegido, bem como ao
alargamento da rede de CAQ’s (centros de apoio ocupacional) e de centros de bem-estar e cuidados basicos,
de uma forma cooperativa e numa perspetiva de continuidade, para o encaminhamento adequado de cada

Caso.




FNE rejeita medidas que promovem desemprego
no setor privado da educacao

A publicacdo do despacho que es-
tabelece as normas para as matri-
culas e constituicdo das turmas pa-
ra o préximo ano letivo introduziu
orientagBes inesperadas que, a se-
rem concretizadas de uma forma
indiscriminada, vdo promover um
elevado nivel de desemprego en-
tre docentes e ndo docentes do en-
sino particular e cooperativo, no
caso concreto dos colégios com
contrato de associagao.

Com efeito, aquele despacho, que
deveria ser clarificador, acaba no
entanto porintroduzir nainterpre-
tacao dos contratos celebrados en-
tre o ME e aqueles Colégios um ele-
mento novo ndo expectavel e que,
a ndo serem consideradas situa-
¢Oes especificas concretas, condu-
zird a muitas centenas de situa-
¢Oes de desemprego.

Na perspetiva da FNE, a boa-fé que
presidiu a celebragdo daqueles
contratos ndo fazia prever que, no
decurso do seu desenvolvimento,
se registassem dificuldades de

operacionalizagdo por constitui-
rem mudangas de entendimento
por parte da Administracdo. Ora, o
gue agora acontece é que o que
aquele despacho determina nao
coincide com a interpretagao que
no ano passado foifeita do mesmo
normativo.

Para a FNE, os contratos de as-
sociagdao tiveram uma origem e
um engquadramento que em devi-
do tempo tiveram inteira justifica-
¢do. No desenvolvimento do pro-
cesso de utilizacdo deste tipo de
contratualizacdo entre o ME e al-
guns Colégios, foi evidente para a
FNE — e denunciou-o na altura —
que os pressupostos de partida fo-
ram depois subvertidos em
algumas circunstancias. A mais
recente legislagdo conduziu auma
interpretacao ainda mais larga da
figura de contrato de associacdo,
alterando o paradigma original.
Foi uma decisdao em que a FNE ndo
foi parte, mas tdo sé o ME e os
Colégios envolvidos.

O certo é que, no novo quadro es-
tabelecido, foram celebrados con-
tratos com a duragdo expectavel
detrésanos e queagoraestdoade-
correr, com base em legislacdo na
alturaacordada e publicada.

E neste contexto que a FNE consi-
dera que a interpretacdo da apli-
cacdo destes contratos ndo deve
ser feita cegamente, mas antes
analisada caso a caso, e tendo em
conta todas as varidveis em pre-
senca.

S6 desta forma se garantird que a
legitima expectativa de contrata-
¢dopelostrésanos deduragdo dos
contratos respeite os compromis-
sos laborais, de forma a ndo pro-
mover desemprego neste setor.

A FNE sugere, assim, que as enti-
dades patronais daqueles
Colégios e o ME encetem rapida-
mente um processo de didlogo
que permita o direito a estabilida-
de e a seguranca aos trabalhado-
res destas Instituigdes.



Despacho sobre mobilidade por doenca
deve manter normas de protecao na doenca

No ambito do procedimento rela-
tivo a elaboracdo do Despacho nor-
mativo que estabelece os procedi-
mentos da Mobilidade por
Doenga, a FNE constituiu-se como
parte interessada e enviou os seus
contributos ao Ministério da
Educacdo, realgando no entanto
que asua participacao neste meca-
nismo de consulta ndo substitui a
negociacao que sobre esta maté-
ria é incontornavel que se realize,
através dos procedimentos que a
leiimpoe.

A FNE tem defendido a existéncia
de um mecanismo que proteja os
docentes quando, em razao de
doenca proépria ou de seu familiar,
devam ser colocados em escola
que permita os tratamentos / con-
sultas que se revelarem necessari-
0s, paraalémde se entenderquea
utilizacdo deste mecanismo deve
ser adotada sem necessidade de
nessa escola ser atribuida compo-
nente letiva ao docente envolvido.
E de salientar que este mecanismo
torna-se tdo mais necessario uma
vez que os docentes estdo sujeitos
a uma grande mobilidade geogra-
fica, caso Unico na administracao
publica.

Todos os docentes que tenham di-
reito a utilizar o mecanismo da mo-
bilidade por doencga devem poder
fazé-lo sem que sejam levantadas
suspeitas quanto a veracidade dos

i Ab

factos que deram origem a mobili-
dade por doencga, sem prejuizo da
adocdo dos procedimentos que se
vierem a verificar necessarios para
comprovacdo da situagdo invoca-
da, quando tal se justificar. Para a
FNE, a aplicacdo deste mecanismo
deverd ser acompanhada de ins-
trumentos de fiscalizacdo que per-
mitam a afericdo da veracidade
dosfactos, de tal forma que, a exis-
tirem situacdes de ilegalidade, as
mesmas sejam corrigidas o mais ra-
pidamente possivel.

No ultimo ano letivo assistimos a si-
tuacdes de suspeita de falsas de-
claragdes de docentes no que con-
cerne a existéncia de uma verda-
deira situacao merecedora do de-
ferimento da mobilidade por doen-

ca.

Esta situacdo teve um impacto
maior porque houve uma anteci-
pacdo das varias etapas de concur-
sos de coloca¢do de docentes e,
em concreto, da aplicacdo da mobi-
lidade por doenca que permite a
deslocacdo por condicdes especi-
ficas, nomeadamente as de saude,
seja do préprio, seja do cOnjuge,
de ascendentes ou de descenden-
tes.

O facto de o atual despacho, o des-
pacho n.2 4773/2015, de 8 de
maio, permitir que as juntas médi-
cas para comprovacdo das decla-

racoes prestadas ou a verificacdo
local pelas autoridades competen-
tes para comprovacgao da situagao
de doenca declarada, possam ser
efetuadas durante a totalidade do
ano escolar de 2015/2016, faz
com que uma eventual situagdo
de ilegalidade se possa prolongar
para além do desejado, prejudi-
cando quer os alunos quer os do-
centes que se viram afastados do
guadro de escola onde estavam co-
locados em virtude da mobilidade
por doencade outro docente.

Por esse motivo a FNE entende
gue asjuntas médicas deverao fun-
cionar de uma forma mais célere
verificando as situagGes num pra-
zo desejavelmente curto e que per-
mita a correcdo das ilegalidades
de uma forma rapida, o que levara
a uma diminui¢do do impacto ne-
gativo que essasilegalidades pode-
riamgerar.

Por outro lado a FNE entende que
a mobilidade por doenca deve ser
extensiva aos docentes contrata-
dos, pelo menos nas situacées em
gue a doenca ocorra durante o pe-
riodo de vigéncia do contrato.

Entende ainda a FNE que o despa-
cho normativo que estabelece os
procedimentos da mobilidade por
doenca nao deve estipular ne-
nhum prazo para a formula¢do dos
pedidos, uma vez que as situagdes
de doenga ndo tém um prazo para
ocorrerem. Em alternativa, se se
entender que o despacho deve
conter um primeiro prazo inicial,
entdo devera também prever a
possibilidade de apresentac¢do de
pedidos em qualquer momento
doanoescolar.



Dificuldades encontradas nas
reunioes sindicais nas escolas

SIAE

ZONA NORTE

O STAAE-ZN, através dos seus diri-
gentes, visita periodicamente as
instituicdes de educacgao, tanto pu-
blicas como privadas, a fim de lhes
dar a conhecer, quem somos, don-
de vimos e qual o nosso papel en-
guanto sindicato de educacdo.

Mostramos aos trabalhadores ndo
docentes de educacgdo, que somos
um sindicato vocacionado para de-
fender esta drea e que estamos in-
trinsecamente ligados a educacao
uma vez que todos nés somos tra-
balhadores deste setor.

Assim, 0 nosso papel ndo poderia
ser outro, sendo lutar pelo cresci-
mento e credibilidade destes pro-
fissionais.

Nas visitas que fazemos levamos
sempre na “mala” a missdo de in-
formar, esclarecer, motivar e ouvir.

Este poderia ser um trabalho ar-
duo para nds pelas queixas que ou-
vimos, pelo desinteresse muitas
vezes demonstrado, pelos animos
por vezes exaltados de alguns pro-
fissionais, mas ndo é, porque pelo
facto de conhecermos bem o ter-
reno e de sermos trabalhadores
de educagdao com as mesmas preo-
cupacgoes, conseguimos colocar-
mo-nos no lugar deles, compreen-
dé-los e acalma-los com a nossa
empatia.

No entanto, encontramos algu-
mas dificuldades que nos impe-
dem de chegar junto destes profis-
sionais.

Sendo as reunides sindicais consa-
gradas na legislacdo, sdo muitas ve-
zes as diregdes das escolas que nos
colocam entraves para podermos
chegar aos trabalhadores ndo do-
centesde educagdo.

Infelizmente, ainda existem dire-
¢Oes de escolas que pensam que
estes profissionais ndo devem es-
tar esclarecidos, porque se assim
for, poderao questionar o cumpri-
mento total das suas ordens, co-
mo seja, fazer algumas tarefas pa-
raas quais nao estao habilitados.

Também encontramos escolas on-
de, principalmente os assistentes
operacionais de educagao nos di-
zem que este sindicato nao faz na-
da por eles, vendo-se cada vez
mais sobrecarregados de trabalho
sem qualquer recompensa.

Dizem-nos que é preciso lutar
mais, fazer “barulho”, mostrar que
sdo eles que ddo vida as escolas,
pois sem eles, as escolas fecham.
Ndo bastam os docentes e os alu-
nos para as escolas funcionarem,
sem estes profissionais ndo do-
centes, as escolas morrem, silenci-
am-se.

Sentem-se desmotivados e desa-
creditados, embora percebam
gue sao imprescindiveis dentro
dos espacos escolares e mostram
gue embora desempenhem o seu
papel nos “bastidores”, sem esta
equipa “o foguetdo ndo chega a
lua”.

Adelaide Lobo

Membro da Diregdo
do STAAE-ZN

FUNCIONARIOS

ESCOLAG"

TAMBEM EPUCAM

FEDERACAO NACIONAL DA EDUCAGAO



Correio
Juridico

Sou um trabalhador sindicalizado num sindicato da FNE e
trabalho numa escola do ensino particular filiada na AEEP,
logo estou abrangido pelo CCT celebrado entre a FNE e a
AEEP. Antes da publicagcdo do novo contrato coletivo
estava enquadrado na categoria D, tendo sido agora
reclassificado na categoria A, de acordo com o meu tempo
de servigo. Disseram-me que apesar desta reclassificacao
0 meu vencimento manter-se-ia namesma. E verdade?

Sim, o contrato coletivo celebrado entre a FNE e a AEEP prevé,
no artigo 74.2 2.3 que os trabalhadores da categoria D sdo
reclassificados na categoria A, considerando o seu tempo de
servico, mas mantém a sua retribuicdo atual por 2 anos. Quando
estejam em causa estabelecimentos de ensino sé com pré-
escolar ou sé com pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico,
os trabalhadores da categoria D mantém a sua retribuicdo atual
por 3 anos.

A FNE aceitou esta medida como forma de permitir a
sustentabilidade das instituicGes e permitir a manutencdo dos
postos de trabalho, ja que uma reclassificacdo dos
trabalhadores com efeitos imediatos ao nivel do vencimento
poderia por em causa a manutengado desses postos de trabalho
por falta de verbas para fazer face a esses aumentos nos
vencimentos.



Sou professor do Ensino Basico. Como posso
candidatar-me para lecionar no estrangei-

ro?

Para lecionar na Rede do Ensino Portugués no
Estrangeiro, para os cargos de professor do

s
PORTUCAL

ensino basico (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos), deve

candidatar-se através do procedimento
concursal anual para constituicdao de reserva de
recrutamento de pessoal docente. Deve estar
atento aos prazos de abertura deste concurso
através dositio na Internet do Camaes, I.P.

Legislacéo abril 2016

Resolugdo n.253/2016, de 28 de mar-
¢o0,DRn.260, Sériel

Recomenda ao Governo a prorroga-
¢do do periodo transitdrio previsto no
estatuto da carreira docente do ensi-
no superior para a conclusdo da ob-
tengdo do grau de doutor e a contrata-
¢ao efetiva com vinculo publico dos do-
centes do ensino superior publico.

Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco, DR
n.262, Série |-Suplemento
Orcamento do Estado para 2016.

Lei n.2 8/2016, de 1 de abril, DR n.2
64, Sériel

Procede a décima alteragdo ao Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, restabele-
cendo feriados nacionais.

Portaria n.2 67/2016, de 1 de abril,
DRn.264, Sériel

Defineaidade normal de acesso a pen-
saodevelhice do regime geral da segu-
ranga social em 2017 e o fator de sus-
tentabilidade para 2016 e revoga a
Portaria n.2 277/2014, de 26 de de-
zembro.

CAMOES
INSTITUTO Z
DA COOPERACAO
E DA LINGUA

PORTUGAL &

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

OBJETIVC:S
OF DESEVOLYIMENTD
SUSTENTAVEL

cooparacho

GOVERNO DE

MERTO EDUCATIVO.

Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de
abril, DRn.2 65, Sériel

Procede a terceira alteragdo ao
Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de ju-
Iho, que estabelece os principios ori-
entadores da organizagdo e da gestdo
dos curriculos dos ensinos basico e se-
cundario, da avaliagdo dos conheci-
mentos a adquirir e das capacidades a
desenvolver pelos alunos e do proces-
so de desenvolvimento do curriculo
dos ensinos basico e secundario.

Avison.24494/2016, de 1 de abril, DR
n.265, Sériell

Consulta publica do projeto de
Regulamento «Orientagdes
Curriculares para a Educagdo Pré-
Escolar».

Despacho n.2 4688-A/2016, de 4 de
abril, DRn.266, Série ll - Suplemento
Alteragdo do Despacho n.2 7104-
A/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 123, de 26 de
junho de 2015, que determina o ca-
lendario escolar para o ano de
2015/2016.

Despacho normativo n.2 1-F/2016,
de 1deabril, DRn.265, Sériell
Regulamenta o regime de avaliagdo e
certificagdo das aprendizagens desen-
volvidas pelos alunos do ensino basi-
co, bem como as medidas de promo-
¢do do sucesso educativo que podem
ser adotadas no acompanhamento e
desenvolvimento das aprendizagens.

ASSINATURA DO ACORDO BE CONTAIBUICAD VOLUNTARIA DE PORTUCAL PASA O FUNDO CLOBAL DE COMBATE ASIDA
TUBERCULOSE E MALARIA

como MEDALNA DE

Estatisticas APD
ODA Data

Prjogimenle Concursa) EPE

Despacho normativo n.2 1-G/2016,
de 7 deabril, DRn.267, Sériell

Aprova o Regulamento das Provas de
Avaliagdo Externa e de Equivaléncia a
Frequéncia do Ensino Basico e revoga
o Despacho normativo n.2 6-A/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.245,de 5 de margo de 2015.

Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.223/2016, de 11 de abril, DRn.2 70,
Sériel

Cria o Programa Nacional de
Promogdo do Sucesso Escolar.

Portaria n.2 87/2016, de 14 de abril,
DRn.273, Sériel

Determina a extensao do contrato co-
letivo entre a Confederacdo Nacional
das Instituicdes de Solidariedade -
CNIS e a Federagdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais.

Despacho normativo n.2 1-H/2016,

de 14 de abril, DR n.2 73, Série Il —
Suplemento

Altera os artigos 3.2, 6.2, 8.2,9.2, 18.9,

19.9, 20.2, 22.9, 23.2, 25.2 e 26.2 do

Despacho Normativo n.2 7-B/2015, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 sé-

rie, n.2 88, de 7 de maio de 2015, que

determina os procedimentos da ma-

tricula e respetivarenovagao.


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/65990733/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/178548/details/normal?l=1
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EDUCACAO PARA UM NOVO SECULO:
QUE RESPOSTAS EDUCATIVAS? QUE CURRICULO?
QUE ORGANIZACAO ESCOLAR?
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