Conselho Econémico e Social

Bo letim Regulamentagao do trabalho
do Tr a b a I h [o) Organizagées do trabalho
e Em p re go Informagao sobre trabalho e emprego

¥ REPUBLICA
% PORTUGUESA

Propriedade

Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

) Edicao
Vol. Pég. 2017 Gabinete de Estratégia
84  3100-3164 22 ago & Planeamento

INDICE

Conselho Economico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a Confederagao Nacional da Educag@o e Formagdo (CNEF) e a FNE - Federagdo Nacional da Edu-
CAGAD © OULTOS Leeuviiiiiieiutieetteeitteeeteeeseeasteeesseeassaeassseessseeasssaassseesseeasseaassseessseeasseeassseessseeasseeanseeessseeasseeenseeensseeasseannseeensseensseesnsaeanns

- Contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais de Chapelaria e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE - Alteracio salarial € outras ...........coccoeeveineneinenineneceeceees

- Contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial de Viana do Castelo - AEVC e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal - Alterag@o salarial € OULIas .........ccceoevereriiirieienieeeeeeeeeeeee e

- Acordo de adesdo entre a BSource, Outsourcing de Servigos de Informatica, ACE e a Federagdo do Sector Financeiro -
FEBASE ao acordo coletivo entre varias institui¢des de crédito e a mesma federagdo sindical ..........ceceevvevierieneneneninieienenn

Decisoes arbitrais:

Direcgéo de Servigos de Apoio Técnico
e Documentagéo

3104

3128

3130

3133



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2017

Avisos de cessaciio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

- Acordo de revogagdo do contrato coletivo entre a Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo -
AEEP ¢ a FNE - Federagdo Nacional da EQUCAGA0 € OULTOS .....ecuirviriiitieiieieieieieteet ettt sttt ettt sae s e s eneeneens

Jurisprudéncia:

Organizacées do trabalho:

Associacdes sindicais:

I — Estatutos:

- Sindicato da Mestran¢a e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra - SITEMAQ que passa a deno-
minar-se Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ - AIteragao .......cccceevievieveneninienenieieieneneneseeae

- Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado Setor Publico e Afins - SINTESPA - AIteracao .........cceccevvevievieneneneneneeenns
- Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA = AItEIAGAO ......cvievierieieieiierierieeieeieeeeeeeteeteaessessessesseereeseessessessessensessenns

II - Direc¢ao:

- Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia - SITEMAQ = EICIGAO .....ccuerveviiiiiiiiiiiiieieieieee et

Associacoes de empregadores:

I — Estatutos:

II — Direcao:

- AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas € Afins - EICICAO ......cc.eeiuiiiiiiiiiiiiiiiieieceeeteeeee et

- Associagdo das Industrias de Madeira ¢ Mobiliario de Portugal - aimmp - Elei¢ao

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos:

3101

3135
3145
3161

3161



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2017

I1 — Eleicoes:

- Saint Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automovel, SA = EICIGAO .....cveveierieiiiieiieceeiieteetetei ettt sa et sae e sseeneeneas
- Banco BPI, SA - SUDSHIUIGAO ...eevieiieieeiieiteeiestiesteesteeste et eteeteesaeettesseesseesseesssesseesseesseesseessaassesssesssesssenseessaenseenseenseansessseassensaans

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho:

I - Convocatorias:

- Estrada & Costa - Confecgdes de Petigas, L. - CONVOCAIOTIA ......cveviuiiveveuiiietieiieeetesieteieiese ettt ettt ettt et sesessesesesssseseseses

II — Elei¢do de representantes:

- Sociedade da Agua dE LUSO, SA = EICIGAO ...vevievieeieiieieteete ettt ettt ettt et ettt e st e st e s e b e beesaesaesaessessessessessesseaseeseeseessessensansas

3102



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2017

Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacio Nacional da
Educacao e Formaciao (CNEF) e a FNE - Federacao
Nacional da Educacio e outros

Acordam na celebragido de um contrato coletivo de traba-
lho nos termos que seguem.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, ntimero 1, alinea
g) do Codigo do Trabalho, declara-se que a presente conven-
cdo abrange 600 empregadores e 32 153 trabalhadores.

Assinado em Lisboa, a 21 de julho de 2017.

Pela Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacgao

(CNEF) e em representagdo das seguintes associagdes suas
associadas:

AEEP - Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular e Cooperativo.

ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissio-
nais.

Jodo Alvarenga, mandatario com poderes para o ato.

Pela FNE - Federagdo Nacional da Educacdo e em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;
SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;
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SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo;

SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos A¢o-
res;

SDPMadeira - Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte;

STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro;

STAAE-Sul e Regides Autonomas - Sindicato dos Técni-
cos, Administrativos e Auxiliares de Educag@o Sul e Regides
Auténomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacao:

Acdacio Fernando Vieira Garcia Varzea, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos
Professores:

Anténio Pedro Neves Fialho Tojo, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauragao e Turismo:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario com poderes
para o ato.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SNAS - Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais:

Luis Manuel Dias da Silva Costa Matias, mandatario
com poderes para o ato.

Artigo 1.°

Ambito

1- A presente convengdo ¢ aplicavel, em todo o territorio
nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os es-
tabelecimentos de ensino representados pelas associadas da
Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacao (CNEF) e
os trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados
pelas seguintes associa¢des sindicais:

a) FNE - Federacao Nacional da Educag@o em representa-
¢do dos seus sindicatos filiados - SPZN (Sindicato dos Pro-
fessores da Zona Norte), SPZC (Sindicato dos Professores

da Zona Centro), SDPGL (Sindicato Democratico dos Pro-
fessores da Grande Lisboa e Vale do Tejo), SDPSul (Sindi-
cato Democratico dos Professores do Sul), SDPM (Sindicato
Democratico dos Professores da Madeira), SDPA (Sindica-
to Democratico dos Professores dos Agores), STAAE Zona
Norte (Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Au-
xiliares de Educagdo da Zona Norte), STAAE Zona Centro
(Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares
de Educag@o da Zona Centro), STAAE Sul e Regides Auto-
nomas (Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares
de Educagdo Sul e Regides Autonomas);

b) SINAPE (Sindicato Nacional dos Profissionais da Edu-
cacdo);

¢) SINDEP (Sindicato Nacional e Democratico dos Pro-
fessores);

d) SITRA (Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes);

e) SITESE (Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo);

f) SINDITE (Sindicato dos Técnicos Superiores de Diag-
noéstico e Terapéutica);

2) SNAS (Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais).

2- Esta convengdo abrange 600 (seiscentos) empregadores
e 32 153 (trinta e dois mil cento e cinquenta ¢ trés) trabalha-
dores, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

3- Entende-se por estabelecimento de ensino os estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo ¢ as escolas profis-
sionais tal como definidos nos Decreto-Lei n.° 152/2013, de
4 de novembro, e o Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho,
respetivamente.

4- As disposigdes da presente convengdo consideram-se
sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 1.°-A

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, a quem nao se aplica o presente contrato colec-
tivo, e pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, deve-
rdo comunica-lo por escrito a dire¢@o do estabelecimento de
ensino:

a) no prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacdo,
para que o presente acordo produza efeitos desde a sua entra-
da em vigor, nos termos do numero 1 do artigo 2.%

b) para além do previsto na alinea anterior, em qualquer
altura, situagdo em que o presente acordo produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da data de adesao.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociacdo, celebragio e re-
visdo do contrato coletivo de trabalho em prestagao corres-
pondente a 0,5 % da remuneragao iliquida mensal durante o
periodo de vigéncia do contrato.

3- A renovagdo sucessiva da presente convengao permite
aos trabalhadores nao filiados nas associag¢des sindicais a re-
novagao do seu pedido de adesdo nos termos definidos nos
numeros anteriores.

4- Os pedidos de adesao a presente convengao sdo feitos
diretamente e voluntariamente a um dos sindicatos subscri-
tores e que constam do artigo 1.°; em alternativa, se essa for
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a vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados
junto da entidade empregadora.

5- A contribuicdo prevista no nimero 2 ¢ satisfeita volun-
tariamente a qualquer um dos sindicatos subscritores desta
convengdo, livremente escolhido pelo trabalhador, a qual
devera ser paga mensalmente, através de autorizagdo de dé-
bito direto durante o periodo de vigéncia da convengdo ou
durante o nimero de meses de contrato celebrado com o tra-
balhador ou através de desconto autorizado pelo trabalhador,
realizado mensalmente no salario pela entidade patronal, a
qual reenviara os montantes descontados para os sindicatos
escolhidos, até ao quinto dia sobre a data do desconto, co-
municando no mesmo prazo a cada sindicato seleccionado
a relagdo dos trabalhadores a quem foram realizados os des-
contos.

6- Independentemente das opgdes de adesdo, previstas no
numero 4, ¢ das opgdes de prestacdo da contribuigdo, pre-
vistas no niimero 5, o trabalhador devera, quando comuni-
car ao sindicato escolhido a sua preferéncia e/ou quando da
primeira prestagdo da contribuicdo, indicar a designacdo da
entidade empregadora, estabelecimento de ensino ou forma-
¢do, morada, remuneracdo iliquida e situagdo profissional
(trabalhador do quadro do estabelecimento ou contratado) e
data de inicio e termo do contrato para os trabalhadores com
contrato a termo.

7- Quando os pedidos de adesdo forem feitos directamente
a um dos sindicatos subscritores do presente CCT, este pas-
sara ao trabalhador uma declarac¢do da adesdo, com a identi-
ficagdo do trabalhador e da entidade empregadora, devendo
aquele sindicato comunicar a essa entidade empregadora
a adesdo do trabalhador para que este possa passar a estar
abrangido pelo CCT.

8- Se os pedidos de adesdo forem formalizados junto da
entidade empregadora, esta passara ao trabalhador declara-
¢do do facto e comunicara ao sindicato ou sindicatos esco-
lhidos pelos trabalhadores a listagem dos trabalhadores, com
a respectiva identifica¢do, categoria, situacdo profissional,
contratual e remuneratoria.

9- A interrupgdo do pagamento da contribui¢do prevista no
nimero 2 da origem a suspensdo da adesdo do trabalhador a
presente convengdo colectiva.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ou em 31
de agosto de 2017, consoante o que se verificar primeiro, e
vigorara pelo prazo de um ano e, salvo denuncia, renova-se
sucessivamente por igual periodo.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao pra-
zo de vigéncia previsto no nimero 1, e deve ser acompanha-
da de propostas de alteragao e respetiva fundamentagao.

4- No caso de haver denuncia, a convengdo mantém-se em

regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo ou no maximo durante 12 meses.

5- Decorrido o periodo referido no nimero anterior, o CCT
mantém-se em vigor durante 30 dias apds qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem
acordo, apds o que caduca, a exce¢do das matérias referidas
no numero seguinte.

6- Salvo se houver nova convengao e esta dispuser em sen-
tido contrario, manter-se-20 em vigor as seguintes matérias
da presente convengao:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribui¢ao dos trabalhadores;

¢) Duragdo maxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade, banco de horas;

e) Categorias ¢ enquadramento profissionais.

Artigo 3.°

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, a presente convengdo e demais le-
gislagdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missao dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
tituigdes de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associa¢des sindicais, informacao
sobre todos os elementos relativos ao cumprimento do pre-
sente contrato;

f) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigdes de
higiene e seguranga;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe forma-
cdo profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao profissio-
nal, nos termos da lei geral, ¢ a reciclagem e/ou aperfei¢oa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
direcgdo pedagogica;

J) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

m)Cumprir as normas de satde, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.
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Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obriga¢des emergentes desta convengao;

b) Exercer, com competéncia, zelo ¢ dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

e) Cumprir as normas de satde, higiene e seguranca no
trabalho aplicaveis;

f) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos docentes, formadores ¢ psicologos;

g) Zelar pela preservagdo ¢ uso adequado das instalagdes
¢ equipamentos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

i) Participar empenhadamente nas ag¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

j) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o refor¢o da qualidade e boa
imagem do estabelecimento;

) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas da direcdo
pedagdgica e contribuir para a construgdo desse processo
nos dominios didacticos e pedagogicos, colaborando na cla-
boracdo e aperfeicoamento dos programas, bem como nos
procedimentos de acompanhamento e avaliagdo dos alunos;

m) Aceitar a nomeagao para servigo de exames;

n) Acompanhar, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus
alunos em exames oficiais;

0) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direcgdo da escola;

p) Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de
apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a orga-
nizacdo da actividade escolar;

g) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver
trabalhos e participar em acgdes tendentes a constante ac-
tualizacdo académica no sentido da continua melhoria das
suas capacidades, competéncias e performances técnicas,
académicas e educativas, ¢ da permanente reflexdo na busca
de solugdes inovadoras para motivar e avaliar os alunos e
conduzi-los a niveis de exceléncia;

r) Contribuir para a integragdo ¢ relacionamento da escola
no meio, como elemento activo ¢ interveniente, designada-
mente nos dominios cultural e artistico;

s) Empenhar-se na obteng@o do seu reconhecimento como
representantes da escola ¢ dos seus propositos educativos em
todos os momentos da sua actividade, interna e externamen-
te;

t) Abster-se de, sem a anuéncia da direc¢do pedagogica,
aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer favoravel aos
alunos relativamente a hipotese de uma eventual transferén-
cia da escola.

Artigo 5.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

d) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais, mem-
bros das comissdes de trabalhadores ou membros da diregao
sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos
neste contrato e na legislagdo geral competente, designada-
mente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o efeito, reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagoes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;

e) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalha-
dores, delegados e dirigentes sindicais investidos de fungdes
sindicais em reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

f) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

g) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneracdes, na for-
ma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

J) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

/) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertencam,
ainda que apenas em parte, @ mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Artigo 6.°

Formacao continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nume-
ro minimo de trinta e cinco horas de formagao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um niumero minimo de horas proporcional a duracao
do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
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cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no numero um se a formagdo ndo for assegurada pela
empresa, mediante comunicagdo prévia minima de 20 dias,
podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de trés
anos.

4- O conteudo da formagdo referida no nimero 4 é escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informacdo e comunicag@o, seguranga, higiene e saude
no trabalho.

5- A formagdo continua aplica-se o regime da lei geral.

Artigo 7.°

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢do sdo classificados, segundo as fungdes efetivamente
desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do
anexo II.

2- Os docentes e formadores que leccionam no ensino pro-
fissional sdo remunerados pelas tabelas II e III do anexo III.

3- Os docentes ndo mencionados no nimero anterior sao
remunerados pelas tabelas A, K e P do anexo III, consoante
0 caso.

4- Sem prejuizo do previsto no numero seguinte € no nu-
mero 3 do artigo 70.°, os docentes que leccionam em diver-
sas modalidades de oferta sdo remunerados pelas horas leti-
vas atribuidas em cada modalidade e a tabela correspondente
a cada uma.

5- Os docentes com contrato de trabalho em vigor a data
da entrada em vigor do presente CCT e que exergam ou con-
tinuem a exercer fungdes no ensino regular e noutras moda-
lidades dentro do mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino do mesmo grupo, mantém a sua
remuneragdo pela tabela A, K ou P do anexo III na totalidade
do horario de trabalho.

6- Os psicologos nos estabelecimentos de ensino particu-
lar e cooperativo sdo classificados na tabela T.

7- Os assistentes sociais e educadores sociais nos estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo ¢ os psicologos
nas escolas profissionais sdo classificados na tabela S.

Artigo 8.°

Acesso e progressdo na carreira

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais
¢ condicionado pelas habilitacdes académicas e ou profissio-
nais, pelo tempo de servico e pela avaliacao de desempenho.

2- Para efeitos da presente convengdo aplicam-se as regras
e os critérios de avaliagcdo de desempenho previstos no anexo
L

3- Sempre que for aplicado o Regulamento de Avaliacdo
de Desempenho constante do anexo I, a progressao fica de-
pendente dos resultados na avalia¢do, nos exatos termos de-
finidos nesse regulamento.

4- Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos im-
putaveis a entidade empregadora, considera-se como bom o

servigo prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

5- A progressdo na carreira ocorre em 1 de setembro de
cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente,
quando, nessa data, o trabalhador reunir as condig¢des neces-
sarias para a progressao.

6- Quando a reunido das condigdes para progressdo na
carreira ocorrer entre 2 de setembro e 31 de dezembro, os
efeitos da progressdo retroagem a 1 de setembro.

7- Para efeitos de acesso e progressao nos varios niveis de
vencimento conta-se o tempo de servigo prestado anterior-
mente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabe-
lecimento de ensino pertencente a mesma entidade patronal.

8- Salvo acordo em contrario expresso no contrato indivi-
dual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tempo de ser-
vico prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo supe-
rior publico, particular e cooperativo ou escola profissional
releva 0,5 por cada ano completo de servigo, para efeitos de
integragdo no nivel de vencimento.

9- A suspensao do contrato de trabalho ndo conta para efei-
tos de progressdo na carreira, na medida em que a progressao
pressupde a prestagdo de efetivo servigo.

10-Caso, no decorrer do ano letivo seja aplicada ao tra-
balhador sangdo disciplinar de suspensdo do trabalho com
perda de retribuigdo e antiguidade ou despedimento sem
indemnizagdo ou compensagdo, considera-se que o servico
prestado nesse ano ndo conta para efeitos de progressao na
carreira.

11- Apos a entrada em vigor da presente convengao, so re-
leva para contagem de tempo de servigo, o trabalho prestado
pelo trabalhador durante o tempo em que a sua relagéo labo-
ral estiver subordinada a presente convengao, incluindo para
efeitos do estabelecido nos niimeros 7 ¢ 8 do presente artigo.

12- A carreira docente na tabela A tem um condiciona-
mento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo
obrigatoria a progressdao de docentes até que se encontre to-
talmente preenchida, no conjunto dos niveis 1 e 2, a percen-
tagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

13-Quando se aplique o condicionamento do niimero an-
terior, tém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos
os demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao
abrigo do presente contrato.

14-Quando, apés aplicagdo do disposto no nimero ante-
rior, haja empate, tera prioridade o trabalhador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario
novo critério, o trabalhador com mais idade.

15-Os docentes abrangidos pelo contrato colectivo de tra-
balho entre a AEEP e a FNE e outros publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015 desde
1 de setembro de 2014, ¢ apenas estes, se forem abrangidos
pelo constrangimento previsto no nimero 12, beneficiardo
de um acréscimo remuneratorio mensal de 50,00 € a cada
trés anos, ndo podendo ultrapassar o valor do nivel 2 e ape-
nas até progredirem para o nivel seguinte.

Artigo 9.°

Reclassifica¢do na carreira docente

1- A aquisi¢@o de grau superior ou profissionalizagdo que,

3108


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.®31,22/8/2017

de acordo com a presente conven¢ao, determine uma reclas-
sificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1
de setembro seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

2- Os docentes que, nos termos do nimero anterior, forem
reclassificados, sdo enquadrados na tabela para que transi-
tam, no nivel com salario imediatamente superior ao do nivel
de origem, iniciando entdo a contagem de tempo de servico
a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 10.°

Contagem de tempo servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apds a pres-
tagdo de 365 dias de servigo.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

3- Para efeitos do disposto no niimero 2, considera-se ho-
rario incompleto aquele que seja inferior a 80 % do horario
completo a ndo ser que o horario seja incompleto por motivo
imputavel ao trabalhador.

Artigo 11.°

Docentes em acumulacio

Nao tém acesso a carreira docente os docentes em regime
de acumulacao de fungdes entre o ensino particular e o ensi-
no publico ou entre o ensino profissional e o ensino publico.

Artigo 12.°

Periodo experimental

1- A admiss@o dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu peri-
odo experimental ¢ de 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode por termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensa¢ao nem indemnizagao.

5-Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissao é em contrato de trabalho por tem-
po indeterminado, quando o trabalhador seja admitido por
iniciativa da entidade patronal, tendo para isso rescindido o
contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias tteis, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a durag¢do do periodo
experimental ¢ de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duracdo se pre-
veja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Artigo 13.°

Contrato a termo

1- A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidade temporaria do estabelecimen-
to de ensino e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
¢do dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo
justificativo;

f) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagdo.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulag@o de termo tenha por fim iludir as
disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violag@o das normas previstas para a su-
cessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violagdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
maneca em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

Artigo 14.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel previsto
no artigo 17.°

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagdo do periodo normal de trabalho didrio e sema-
nal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo comple-
to.
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Artigo 15.°

Trabalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, podem a entidade
empregadora e o trabalhador acordar que a prestagdo de tra-
balho seja intercalada por um ou mais periodos de inativida-
de, nos termos do regime de trabalho intermitente previsto
na lei.

Artigo 16.°

Comissao de servico

1- Pode ser exercido em comissao de servi¢o cargo de ad-
ministracao ou equivalente, de dire¢@o ou chefia diretamente
dependente da administragdo ou de diretor-geral ou equi-
valente, fung¢des de secretariado pessoal de titular de qual-
quer desses cargos, ou outras fungdes cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianca em relagdo a titular
daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenagao
pedagogica.

2- Pode exercer cargo ou fungdes em comissao de servigo
um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em co-
missao de servigo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com
mengao expressa do regime de comissdo de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos
cessar a comissio;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
s30 de servico que se preveja permanecer na empresa, a ati-
vidade que vai exercer ap0s cessar a comissao.

Artigo 17.°

Periodo normal de trabalho semanal

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 horas
semanais para os docentes e de 40 horas para os restantes
trabalhadores.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva.

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele para que ha-
jam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando
aos docentes tenham sido atribuidas mais horas letivas que
as previstas no artigo 18.° ou mais horas letivas do que as que
tenham sido contratadas no seu contrato individual de traba-
lho, casos em que estes sdao os limites minimos de trabalho
lectivo garantido.

5- Quando ndo for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal resultante dos numeros 3 e
4, em consequéncia de alteracdo de curriculo, diminui¢ao do
tempo de docéncia de uma disciplina, diminui¢do do numero
de alunos que determine a reducdo do numero de turmas ou
diminuicdo do nimero de alunos que procura a disciplina,

opc¢do ou instrumento, poderdo a entidade empregadora e o
trabalhador acordar a conversdo do contrato de trabalho em
contrato a tempo parcial, reduzindo o horario ¢ a remunera-
¢do em conformidade, podendo o trabalhador fazer cessar o
acordo por meio de comunicagdo escrita enviada ao empre-
gador até ao décimo dia seguinte a sua celebragao.

6- Excetua-se o disposto no numero anterior quanto a ces-
sagdo do acordo quando este seja devidamente datado e as
assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presen-
cial.

7- A aplicagdo do disposto no numero 5 impede nova con-
tratag@o para as horas correspondentes a diminui¢do enquan-
to esta se mantiver.

8- Na falta do acordo previsto no ntimero 5, a entidade em-
pregadora podera proceder a extingdo do posto de trabalho
nos termos do codigo do trabalho.

Artigo 18.°

Componente letiva

1- A componente lectiva do periodo normal de trabalho se-
manal dos docentes ¢ de 22 horas semanais no 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e ensino secundario e 25 horas na educacgao
pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico e para outros tra-
balhadores com fungdes docentes.

2- O horario letivo dos docentes ¢ organizado de acordo
com o projeto curricular de cada escola e a sua organizagao
temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as dispo-
si¢des legais aplicaveis.

3- O horario lectivo dos docentes com componente lectiva
de vinte e duas horas ndo pode ser organizado em mais de
vinte e quatro aulas semanais, salvo nos casos do ensino ar-
tistico especializado e no ensino profissional artistico.

4- Por acordo das partes, a componente letiva do periodo
normal de trabalho semanal dos docentes pode ser elevada
até 33 horas semanais, aplicando-se o disposto no ntimero 4
do artigo 39.°

5- Relevam para o limite fixado no nimero anterior todas
as horas letivas prestadas para a mesma entidade emprega-
dora, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino.

6- A componente letiva do periodo normal de trabalho dos
docentes podera corresponder a uma média anual, caso em
que nao podera exceder as 30 horas letivas numa mesma se-
mana, e desde que seja assegurada a retribuicdo mensal fixa
correspondente & componente letiva contratada.

7- Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°, os intervalos
entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou ndo letivo
dos docentes.

8- Para efeitos do disposto no niimero anterior, quando
a componente lectiva for igual ou inferior a 1100 minutos,
considera-se que os intervalos estdo incluidos na componen-
te lectiva e quando a componente lectiva for superior a 1100
minutos, até aos 1320 minutos, essa diferenga devera ser de-
duzida a componente ndo lectiva de estabelecimento.

9- Para o exercicio das fungdes de direcao de turma ou co-
ordenacgdo de curso e, ainda, outras fungdes de coordenacgao
técnica e pedagogica sdo atribuidas duas horas semanais, a
repartir entre a componente letiva e a componente ndo letiva
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de estabelecimento.

10- As horas referidas no nimero anterior fazem parte do
horario de trabalho do docente.

11-No caso da componente letiva, por acordo das partes
nos termos do disposto no numero 4 do artigo 18.°, ser supe-
rior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sao
deduzidas a componente ndo letiva individual e, se esgotadas
estas, a componente nao letiva de estabelecimento.

Artigo 19.°

Componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenca entre
as 35 horas de trabalho semanais e a dura¢do da componente
letiva.

2- A componente nao letiva abrange a realizagdo de traba-
lho individual e a prestag@o de trabalho do estabelecimento
de ensino.

3- O trabalho individual compreende:

a) Preparagdo de aulas e de todas as restantes atividades e
instrumentos pedagdgicos;

b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigacao de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagogica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da direcdo
pedagogica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a rea-
lizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para
a concretizagdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenagdo ou articulagdo curricular en-
tre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendi-
zagens a grupos de até 10 alunos;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respetivo docente ou de refor¢o das apren-
dizagens, por periodo nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagdo e orientagdo educacional dos
alunos;

e) Reunides com encarregados de educacao;

) Reunides, coloquios, congressos ou conferéncias que
tenham a aprovagao do estabelecimento ensino;

g) Agdes de formacdo ¢ atualizagdo aprovadas pela di-
recdo do estabelecimento de ensino ou aquelas que sejam
consideradas relevantes para a condigdo socio profissional
do docente;

h) Reunides de natureza pedagodgica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.

5- A organizagdo e estruturagdo da componente nio leti-
va, salvo o trabalho individual, sdo da responsabilidade da
dire¢@o pedagogica, tendo em conta a realizagdo do projeto
educativo do estabelecimento de ensino.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 54 % da componente
ndo letiva.

7- A componente nao letiva de estabelecimento podera
corresponder a uma média anual, em termos a definir pelo
orgao pedagogico do estabelecimento de ensino.

Artigo 20.°

Docentes com trabalho a tempo parcial

1- No caso de docentes com trabalho a tempo parcial, as
componentes lectiva ¢ ndo letiva sdo reduzidas proporcio-
nalmente.

2- A retribuigdo € calculada nos termos do nimero 5 do
artigo 39.°

3- A pedido do docente o contrato podera ser convertido
em contrato a tempo parcial.

Artigo 21.°

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da presente
convencgao.

2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

Artigo 22.°

Regras quanto a elaboracio do horirio letivo dos docentes

1- A entidade patronal ndo poderd impor ao professor ho-
rario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

2- Para os trabalhadores adstritos ao servico de transportes
de alunos podera ser ajustado entre as partes um horario mo-
vel segundo as necessidades do estabelecimento.

Artigo 23.°

Adaptabilidade

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo e nos
termos da lei, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2- O acordo referido no niamero anterior pode ser celebra-
do mediante proposta, por escrito, do empregador, presumin-
do-se aceitagdo por parte do trabalhador que a ele nao se
oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento
da mesma.

3- A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa ou sec¢do do estabeleci-
mento de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalha-
dores sejam por ele abrangidos, mediante filiagdo em asso-
ciagdo sindical celebrante da convencao e por escolha desta
conveng¢do como aplicavel.

4- Caso a proposta a que se refere o nimero 2 seja aceite
por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa ou sec-
¢do, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto
dos trabalhadores dessa estrutura.

5-No conceito de equipa ou sec¢do incluem-se os docen-
tes, por nivel de ensino em que lecionam, e os ndo docentes,
por categoria profissional.
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Artigo 24.°

Banco de Horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e cinco semanais, tendo o acréscimo por
limite 155 horas por ano.

2- O disposto no nimero um nao ¢ aplicavel aos docentes,
salvo em situagdo de visita de estudo, actividades artisticas,
festivas ou culturais e atividades relacionadas com a com-
ponente pratica dos cursos profissionais que tenham que ser
desenvolvidas em regime pos-laboral.

3- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante reducéo equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal.

4- O empregador, salvo situagdes imprevistas, deve comu-
nicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias a
necessidade de prestacdo de trabalho.

5- A compensacédo do trabalho prestado em acréscimo po-
dera ser gozada, nos periodos de interrupgao letiva, em dia(s)
ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer
altura do ano escolar, por decisdo da entidade patronal, de-
vendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa
reducdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido
compensagdo do trabalho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de redug@o equivalente
do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
lho prestado em acréscimo.

Artigo 25.°

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- No caso dos ndo docentes, e sem prejuizo do intervalo
de descanso para o almogo, os intervalos de descanso resul-
tantes da aplicag@o do numero anterior ndo poderao ser infe-
riores a 60 minutos nem superiores a 120 minutos.

3-No caso dos docentes, e sem prejuizo do intervalo de
descanso para o almogo, os intervalos de descanso resultan-
tes da aplica¢do do numero um nao poderdo ser inferiores a
60 minutos nem superiores a 120 minutos em cada um dos
periodos do dia.

4- O previsto nos numeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 26.°

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢do.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar
o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar ¢ desde que ndo existam transportes coletivos com-
pativeis com o horario.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeigdo fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

Artigo 27.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia e as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Artigo 28.°

Efeitos da substituicio de trabalhadores

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em
caso de férias de duragao superior a este periodo, terd direito
a retribuicao que a categoria mais elevada corresponder du-
rante o periodo dessa substituicao.

2- Se a substituicdo a que alude o nimero anterior se pro-
longar por 150 dias consecutivos ou interpolados no periodo
de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante
um ano, na admissao a efetuar na profissao e na categoria.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica as dis-
posicdes deste contrato relativas ao periodo experimental.

Artigo 29.°

Descanso semanal

1- A interrupgdo do trabalho semanal correspondera a dois
dias, dos quais um sera o domingo ¢ o outro, sempre que
possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sa-
bado ¢ nos que possuam regime de internato ou de semi-
-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o fun-
cionamento dos estabelecimentos no sabado ¢ no domingo
terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso
semanal, podendo o dia de descanso complementar a que
tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que
pertengam ao mesmo setor, os sabados ou domingos como
dias de descanso obrigatorio deverdo, sempre que possivel,
ser rotativos ¢ estabelecidos através de uma escala de servi-
¢os.

Artigo 30.°

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
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civil, nos termos da lei.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada em mais
dois dias uteis nas seguintes situagoes:

a) trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia até
aos dezoito anos de idade;

b) trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade e
avaliacdo minima de quatro;

¢) trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e
avaliacdo de desempenho de cinco.

5- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagdo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

7- Na falta de acordo previsto no nimero anterior, compete
a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrup¢ao das ativi-
dades letivas.

Artigo 31.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duracdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragdo total nao atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Artigo 32.°

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto nao imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta con-
vengdo ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes
na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de tra-
balho.

Artigo 33.°

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissao.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 34.°

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-
-se ainda o feriado municipal da localidade em que se situe
o estabelecimento.

Artigo 35.°

Licenga sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicéo.

2- A licenca sem retribuigdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuigéo.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

5-No caso de o trabalhador pretender ¢ puder manter o seu
direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposen-
tagdes ou Seguranga Social, os respetivos descontos serdo,
durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

6- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

7- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicdo de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagdo minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituigdo de ensino
ou de formagdo profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente ¢ executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

8- A entidade patronal pode recusar a concessao da licenca
prevista no numero anterior nas seguintes condigdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢éo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
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ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualificag¢@o de dire¢do ou chefia ou de pessoal alta-
mente qualificado ndo seja possivel a substituicdo dos mes-
mos durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do estabelecimento de ensino.

9- Considera-se de longa duragdo a licenca ndo inferior a
60 dias.

Artigo 36.°

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Caso a duracdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média para efeitos
do disposto no nimero anterior.

4- Relativamente aos trabalhadores docentes, com excegao
dos educadores de infancia e docentes do 1.° ciclo, sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no numero 2 do artigo 38.°, caso essas horas letivas ndo se-
jam repostas.

5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tem-
pos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corres-
ponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeico-
amento ou reciclagem.

7- E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos
docentes a servico de exames e a reunides de avaliagdo de
alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, ¢ considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

10- A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera
substituir os dias de faltas por férias.

Artigo 37.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Durante o periodo de auséncia por doenca ou parenta-
lidade do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal corresponden-
te ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja
abrangido por um regime de Seguranca Social que cubra esta
eventualidade, independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicac¢des de ausén-
cia devem ser feitos por escrito em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador ou por via informatica caso esse
meio esteja implementado na escola.

6- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento no disposto nos nimeros 2 ¢ 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

11- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenga do do-
cente, por acidente em servigo do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Artigo 38.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3-Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
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ao dia de falta.

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no nimero quatro os docentes
do 2.° € 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
os de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injus-
tificadamente a um ou mais tempos letivos ndo poderdo ser
impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que
o seu horario comportar nesse dia.

Artigo 39.°

Retribui¢do

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuig@o devera ser paga no ultimo dia util do més
a que respeite e ser de valor nao inferior a remuneragao mini-
ma estabelecida nas tabelas remuneratorias e clausulas cons-
tantes do presente contrato.

3- A retribuicdo mensal dos trabalhadores com fungodes
docentes ¢ o que consta das respetivas tabelas e corresponde
a remuneragdo do seu periodo normal de trabalho semanal.

4- Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a
retribui¢do mensal acresce o seguinte valor:

(Rm/22)*n
Em que:

Rm = retribuicdo mensal
n = numero de horas superiores a 22
5- Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a
retribui¢do mensal diminui-se o seguinte valor:

(Rm/22)*n
Em que:

Rm = retribuicdo mensal
n = namero de horas inferiores a 22

Artigo 39.°-A

Retribuicio em situacdes excecionais

1- Os valores constantes das tabelas salariais do anexo I1I
podem ser reduzidos até 15 %, com carater excecional e tem-
porario, caso se verifique no estabelecimento de ensino uma
situagd@o de dificuldade econémica comprovada.

2- O estabelecimento de ensino que evoque a situagao pre-
vista no niimero anterior apenas o podera fazer desde que se

verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagdes:

a) tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos, no caso de
estabelecimentos de ensino com um ou dois niveis de ensino
ou 150 alunos no caso de estabelecimentos de ensino com
trés ou mais niveis de ensino;

b) o nimero de alunos médio por turma seja inferior a 15
alunos;

¢) pratiquem anuidades ou recebam financiamento que im-
pliquem um valor de receita inferior ao valor estabelecido
para a oferta financiada pelo Estado, consoante a modalidade
de ensino em causa.

3- Quando as receitas do estabelecimento de ensino impli-
carem um valor médio por turma inferior a 65 % do valor do
financiamento por turma definido pelo Estado para o contra-
to de associagdo, o estabelecimento podera aplicar a tabela
IV, enquanto se mantiver essa situagao.

4- O disposto no numero anterior ndo implica a diminui-
¢do da remuneragdo dos docentes que se encontrem em nivel
de valor mais elevado ao do respectivo nivel da tabela IV.

5- Finda a situagdo que deu origem a aplicagdo do nume-
ro trés, os docentes sdo reclassificados na tabela de origem,
contando-se todo o tempo de servigo decorrido.

6- O disposto no niimero trés nao ¢é aplicavel aos docen-
tes das categorias K ¢ P, nem aos docentes que virem o seu
horario de trabalho diminuido de acordo com o previsto no
nimero 5 do artigo 17.° e cuja remunerag@o tenha sofrido
uma diminuigdo igual ou superior a 15 %.

Artigo 40.°

Calculo da retribuicio horaria e diaria
1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribui¢do horaria = (12 x retribui¢do mensal) / (52 x periodo normal de trabalho semanal)

2- Para o calculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a se-
guinte férmula:

Retribui¢do diaria = retribui¢do mensal / 30
3- Para calculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao diaria util = Rh x (periodo normal de trabalho semanal / 5)

Artigo 41.°

Remuneracdes do trabalho suplementar e descanso compensatorio

O trabalho suplementar rege-se pelo disposto no cédigo
do trabalho.

Artigo 42.°

Retribui¢ido do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho
noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativa-
mente a retribui¢do do trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2- O acréscimo previsto no numero anterior pode, com o
acordo do trabalhador, ser substituido por redugdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

3-No caso da leccionagdo em cursos de horario noctur-
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no, pode a entidade empregadora optar, em vez de pagar o
acréscimo previsto no numero 1, efectuar uma redugdo de
atribuig¢@o de horas letivas ndo inferior a 25 %.

Artigo 43.°

Deslocacdes entre pélos

1- Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for pres-
tado em diversos pdlos ou estabelecimentos de ensino pro-
priedade da entidade empregadora, o transporte entre polos
ou estabelecimentos, quando superior a 12 quilémetros, sera
pago pelo excesso a partir do 8.° quilometro.

2- Salvo acordo em contrario, as deslocagdes de casa para
polo ou estabelecimento que ndo aquele onde o trabalhador
exerce a sua actividade habitual, o aumento de distancia per-
corrida sera pago.

3- O pagamento das deslocagdes previstas nos niimeros
anteriores, quando efectuadas em veiculo proprio do traba-
lhador, sera efectuado ao valor de 0,26 € por quilometro.

Artigo 44.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo nao serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Artigo 45.°

Subsidios de refeiciao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de 4,77 €, quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refeicdo ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Artigo 46.°

Retribui¢io das férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestacao de trabalho ou aumento
da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Artigo 47.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato

sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2- No ano de admissdo, no ano de cessacdo e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 48.°

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente fungdes inerentes a
diversas categorias, para as quais nao foi contratado, rece-
bera retribuig¢do correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver.

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribui¢do corres-
pondente a cada uma, na respetiva proporgao.

Artigo 49.°

Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador estudante € o previsto na lei ge-
ral.

Artigo 50.°

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,

por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolug@o pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

Artigo 51.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da Autoriza¢do Provisoria
de Lecionacao ou similar concedida pelo Ministério da Edu-
cagdo para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizagdo de acumulacdo de fungdes docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista no nimero anterior ndo determi-
na o direito a qualquer compensagio ou indemnizagao.

4- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo apods reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 52.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.
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Artigo 53.°

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagido
aplicavel.

Artigo 54.°

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenga por a entidade patronal respetiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Artigo 55.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doencas profissionais
ao servico da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversdo do trabalhador diminuido para fun¢des compa-
tiveis com a diminuigdo verificada.

Artigo 56.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizagdo resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apodlice respetiva.

Artigo 57.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver atividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais, comissoes intersindicais do estabelecimento e
membros da diregdo sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizagdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento ¢ em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalacdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Artigo 58.°

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos no artigo 59.° ¢ o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no artigo 64.°

Artigo 59.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més, ou
de quarenta e oito dias acumulados por ano que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coldquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associacdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto nimero 5,
os trabalhadores deverdo comunicé-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Artigo 60.°

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
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um terco ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimen-
to, do delegado da comisséo sindical ou intersindical ou da
direcdo sindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sao obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data ¢ hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 61.°

Cedéncia de instalacdes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocara a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungdes.

Artigo 62.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais poderao solicitar a direcao do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Artigo 63.°

Quotizacio sindical
1- Mediante declaracdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associacdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.
2- Da declaragdo a que se refere o niimero anterior cons-
tara o valor das quotas ¢ o sindicato em que o trabalhador se

encontra inscrito.

3- A declaragdo referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de sdcio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessa¢do do contrato, se for caso disso.

Artigo 64.°

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serao aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

Artigo 65.°

Constituicdo da comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, serd criada, mediante a comunicacdo de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, uma comissdo paritdria cons-
tituida por seis vogais, trés em representacdo da associacao
patronal e trés em representagdo das associacdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, os quais nao terao direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicacao a outra parte.

Artigo 66.°

Competéncia da comissio paritaria

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
desta conveng¢ao, nomeadamente quanto a aplica¢do do ar-
tigo 39.°-A;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composigdo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

2- As decisoes da comissdo paritaria referentes a aplicagao
do artigo 39.°-A serdo tomadas no prazo maximo de 15 dias
tteis, tendo as partes de fornecer a comissdo os elementos
que forem necessarios para a analise da situagao.
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Artigo 67.°

Funcionamento da comissiio paritiria

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatodria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias e
s0 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte ¢ s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer
parte integrante da presente convengdo logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma ¢ a ou-
tra das duas partes outorgantes.

Artigo 68.°

Transmissio e extin¢do do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo util antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacdo a estes.

2- Em caso de transmissdo de explora¢ao a posigdo juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nio preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploragao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no numero anterior, deve-
ra o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderegar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou

estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por es-
crito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino ¢ se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 69.°

Desburocratizacgio, simplificaciio e proteccio de dados pessoais

1- Na organizagdo do trabalho, a entidade empregadora
devera aplicar os principios da desburocratizagdo e simpli-
ficacdo.

2- Em cumprimento do disposto no niimero anterior, de-
vera ser privilegiada a utilizagdo de meios telematicos para
a realizac¢@o de reunides em comunicago sincrona ou assin-
crona, nomeadamente e entre outros, conselhos de turma,
reunides de avaliagdo, reunides de grupo ou departamento.

3- As atas e deliberagdes tomadas deverao ser reduzidas a
escrito, aprovadas por meio electronico, assinadas pelo co-
ordenador da reunido e distribuidas, electronicamente, por
todos os participantes.

4- Deverd também ser privilegiada a comunicagdo por
meios digitais e a adogdo de metodologias de trabalho pa-
perless.

5- A entidade empregadora dard cumprimento integral ao
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 70.°

Disposic¢des transitorias

1- Com a entrada em vigor da presente conven¢ao, os do-
centes que leccionam em escola profissional sdo classifica-
dos no inicio do 1.° nivel da tabela respetiva com as seguin-
tes adaptagdes:

a) As remuneragdes superiores ao valor maximo da tabela
ficam nesse valor para os docentes que ja adquiriram esse
direito;

b) Os docentes cuja remuneracao atual seja superior a re-
muneracao de inicio de carreira da respetiva tabela mantém
a remuneracao atual até que, por forca da sua progressao, a
remuneragdo de tabela seja superior.

2- Quando o docente aufira remuneragao superior a 1750 €
ou tenha 25 ou mais anos de servigo, ¢ classificado no inicio
do 2.° nivel da tabela II ou III, respetivamente.

3- Os docentes que leccionam em estabelecimento de en-
sino particular e cooperativo e cujas relagdes laborais sao
regidas pelo contrato colectivo entre a AEEP e a FNE e ou-
tros publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2015, sdo classificados na tabela e nivel
correspondente a tabela e nivel em que estavam classificados
neste contrato coletivo.

4- O disposto no artigo 43.° s6 se aplica aos contratos de
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trabalho celebrados apds a entrada em vigor do presente
CCT, mantendo-se para os restantes as condigdes em vigor
nesta data.

5- Os trabalhadores ndo docentes das escolas profissionais
sdo classificados de acordo com o tempo de servigo, na tabe-
la e nivel dos trabalhadores ndo docentes do anexo III.

6- Os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo, ain-
da, reclassificados de acordo com as categorias profissionais
definidas no anexo II.

7- Os trabalhadores ndo docentes que aufiram remunera-
¢do superior aquela em que devera ser reclassificado pelo
presente contrato mantém a remunerac¢do atual até que, por
forca da sua progressdo, a remuneragdo de tabela seja supe-
rior.

8- Os trabalhadores que leccionam em estabelecimentos
de ensino s6 com pré-escolar ou s6 com pré-escolar e pri-
meiro ciclo do ensino basico e que foram abrangidos pelo
disposto no ponto 2.3 do artigo 74.° do contrato colectivo
entre a AEEP e a FNE e outros publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015, mantém
a sua retribuicdo até ao final do ano lectivo 2017/2018 nos
termos dessa norma.

Artigo 71.°

Disposi¢des especiais

O disposto no numero 5 do artigo 7.° ndo ¢ aplicavel aos
docentes que leccionem em cursos profissionais em estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo que perderam o
contrato de associagdo e cuja receita se enquadra no previsto
no numero 3 do artigo 39.°-A, podendo ser-lhes aplicavel o
disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 70.° ¢ o numero 4 do
artigo 7.° até ao final do ano lectivo 2019/2020.

ANEXO I
Regulamento de avaliacdo de desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na carreira.

2- A avaliacdo de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos nao
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servigo
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fun¢do de diregdo pedago-
gica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o
exercicio de tais funcoes.

5- Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um
modelo de avaliagdo do desempenho préprio, aprovado pelo

conselho pedagodgico ou 6rgdo equivalente, ouvidos os do-
centes, esse modelo podera substituir o constante do presente
regulamento ap6s comunicagdo do mesmo as partes contra-
tantes do presente instrumento de regulamentagdo colectiva
do trabalho.

Artigo 2.°

Principios

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se,
consoante seja definido pela direccdo pedagdgica do esta-
belecimento de ensino, anualmente ou no final de cada nivel
salarial, e reporta-se ao tempo de servico nele prestado que
releve para efeitos de progressao na carreira.

Artigo 4.°

Objeto

1- Sao objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias
do docente: (i) competéncias para lecionar, (i) competéncias
profissionais ¢ de conduta e (iii) competéncias sociais ¢ de
relacionamento.

2-No caso de docentes com fung¢des de coordenacdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de gestao.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagdo dos indicadores constantes das gre-
lhas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente regula-
mento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento
de ensino, pelos respetivos orgaos de gestdo pedagdgica,
tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que pre-
viamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliacio

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-
minado da seguinte forma:

— acada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a 5;

— ¢ calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

— o valor da média é arredondado a unidade;

— ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho in-
suficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel
de desempenho bom.
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Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da diregdo pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliagdo ¢ a clas-
sificagdo final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissdo de avaliagdo o diretor pedagogi-
co e dois docentes com fun¢des de coordenagdo no estabe-
lecimento de ensino, podendo também integrara comissao
personalidade de reconhecido mérito indicada pela direccdo
pedagogica.

4- Os elementos que integram a comissdo de avaliagdo sdo
avaliados pelo diretor pedagogico.

5-E da competéncia da entidade titular a ratificacio da
avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe € proposto
pela diregdo pedagogica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacao

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano
em avaliagdo ou do ano em que o docente completa o tempo
de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encon-
tra, consoante o ambito temporal adoptado nos termos do
artigo 3.°, deve entregar a dire¢ao pedagodgica do estabeleci-
mento a sua autoavaliacdo, realizada nos termos do presente
regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavaliacdo implica, para efeitos de progressdo na
carreira, a nao contagem do tempo de servigo do ano letivo
em curso.

3-No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiagdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagoes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢do dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
cdo atribuida e respetiva fundamentagao.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias uteis contados a partir da data referida no namero
anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias tuteis, ap6s o que a entidade titular do estabelecimento

ratifica a avaliagdo.

7- O relatoério de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avalia¢ao deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliagdo realizada pelo docente,
devera a diregdo pedagogica entregar o relatério de avaliagdo
numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliacio

1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressao na carreira.

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classifica¢do infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficacdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indicacdo expressa dos
parametros do relatdrio de avaliagdo com cuja classificagdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificagdo referida no nimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias tteis ap6s a notificagdo da decisdo de nao
classificacao do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢do e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de 5 dias uteis apds a notificag@o referida no
numero anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias tteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisdo.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias
1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condig¢@o
obrigatéria para o recurso judicial.
2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
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A - Escala

4- Planeamento e controlo
5- Estratégia

6- Gestao da inovagao

Grelhas de avaliagdo de desempenho

Muito pouco desenvolvido.

Ordens de

Dominio competéncias Indicadores
Os aspetos fundamentais da competéncia nao P
sdo demonstrados. 1. Evidencia o conhecimento
1- Inadequado o ) ) das matérias.
Para atingir o nivel adequado necessita, em . .
levad. de f ~ 105 basi 2. Explica com clareza as areas
elevado grau, de formagdo em aspetos basicos f
] g o ¢ P > do seu dominio cientifico.
treino pratico e acompanhamento. 3. Apresenta informagio
Alguns aspetos fundamentais da competéncia . (cientifica) precisa e atualizada.
s . 1. Conhecimentos
nao sdo demonstrados de modo consistente. cientificos e 4. Procura abordagens para
- , . e ajudar o desenvolvimento

2- Pouco adequado Para atingir o nivel adequado necessita didaticos Judar . .

de f N ifica. trei " cognitivo, afetivo e social do
rmaca ifica, treino prati
e formagao especifica, treino pratico e aluno.
acompanhamento. 5. Procura conhecimentos
Desenvolvido. sobre o pensamento, tendéncias
. coa e praticas inovadoras na
Corresponde, em termos globais, as exigéncias N
. educacgdo.

da competéncia.

. L . 1. Apoia os alunos na aquisi¢do
Genericamente, os indicadores da competéncia P . uisie

3- Adequado - " de novas competéncias.
sdo demonstrados, com algumas excegdes, .

e 2. Motiva os alunos para a
nalguns aspetos secundarios. melhoria.
Necessita de treino pratico e acompanhamento 3. Utiliza praticas que
complementares. promovem o desenvolvimento
- - e aprofundamento de
Muito desenvolvido. ~ P .
2. Promocdo da competéncias.

4- Muito adequado Corresponde aos indicadores da competéncia, aprendizagem 4. Sistematiza procedimentos
com rarissimas excegdes, nalguns aspetos pela motivagado e e tarefas de rotina para
secundarios. responsabilizagdo | comprometer os alunos

. dos alunos em varias experiéncias de
Plenamente desenvolvido. . p

5 Excel aprendizagem.

- Excelente j0, as exigénci .
Corresponde, sem excecdo, as exigéncias da 5. Promove a autoestima do
competéncia, ocasionalmente ultrapassa-as. aluno, com reforgo positivo.

Competéncias 6. Apoia os alunos no

B - Dominios ¢ ordens de competéncias

Dominio - competéncias para lecionar
Ordens de competéncias:
1- Conhecimentos cientificos e didaticos

2- Promogdo da aprendizagem pela motivagao e responsa-

biliza¢ao dos alunos
3- Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptag@o)
4- Identificagdo e vivéncia do projeto educativo

5- Comunicagao
6- Planeamento

7- Procura de informagao e atualiza¢do de conhecimentos

8- Avaliagao

Dominio - competéncias profissionais e de conduta
Ordens de competéncias:
1- Trabalho de equipa ¢ cooperagdo inter-areas

Dominio - competéncias sociais e de relacionamento
Ordens de competéncias:
1- Relag@o com os alunos e encarregados de educagio
2- Envolvimento com a comunidade educativa

Dominio - competéncias de gestao
Ordens de competéncias:

1- Lideranga
2- Motivagao
3- Delegagdo

para lecionar

desenvolvimento e utilizagdo de
formas de avaliar criticamente a
informacao.

3. Plasticidade
(flexibilidade e
capacidade de

adaptacao)

1. Usa varias estratégias para
fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2. Quando seleciona os recursos,
considera as necessidades
individuais de cada aluno, o
ambiente de aprendizagem e as
competéncias a desenvolver.

3. Conhece os processos
relacionados com a educagao
especial e providencia as
experiéncias adequadas para

o sucesso do aluno (quando
aplicavel e tendo formacao).

4. Da informagao fundamentada
sobre os trabalhos propostos aos
alunos.

5. Utiliza uma variedade

de recursos adequados para
aperfeigoar a aprendizagem dos
alunos.

4. Identificagdo e
vivéncia do projeto
educativo

1. Segue as linhas orientadoras
do projeto educativo e usa a
metodologia preconizada.

2. Estimula a aquisi¢ao dos
valores propostos no projeto
educativo da escola.
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Competéncias
para lecionar

5. Comunicagdo

1. Demonstra proficiéncia na
utiliza¢@o da vertente escrita da
lingua portuguesa.

2. Demonstra proficiéncia na
utiliza¢@o da vertente oral da
lingua portuguesa.

3. Promove, no ambito, da sua
area disciplinar o bom uso da
lingua.

4. Promove competéncias
eficazes de comunicagdo.

Competéncias
para lecionar

8. Avaliagdo

6. Modifica os processos de
avaliagdo para assegurar que
as necessidades dos alunos
especiais ou as excegoes

de aprendizagem sdo
correspondidas.

7. Integra a autoavaliagdo
como estratégia reguladora da
aprendizagem do aluno.

6. Planeamento

1. Desenvolve, com os alunos,
expectativas atingiveis para as
aulas.

2. Gere o tempo de ensino

de uma forma a cumprir os
objetivos propostos.

3. Faz ligagdes relevantes
entre as planificagdes das aulas
diarias e as planificagdes de
longo prazo.

4. Planifica adequadamente os
temas das aulas.

5. Planifica adequadamente as
aulas.

6. Modifica planificagdes para
se adaptar as necessidades dos
alunos, tornando os topicos
mais relevantes para a vida e
experiéncia dos alunos.

7. Acompanha a planificagdo do
seu grupo disciplinar.

Competéncias
profissionais e
de conduta

1. Trabalho

de equipa e
cooperagao inter-
-areas

1. Partilha novas aquisigdes de
conhecimentos cientificos com
os colegas.

2. Trabalha cooperativamente
com os colegas para resolver
questdes relacionadas com
alunos, as aulas e a escola.

3. Participa nos diversos grupos
de trabalho da escola (grupos
por disciplina, etc.).

4. Toma a iniciativa de criar
atividades ludico/pedagogicas
pluridisciplinares na escola.

5. Participa em atividades
ludico/pedagogicas
pluridisciplinares na escola.

7. Procura de
informagao e
atualizagdo de
conhecimentos

1. Utiliza, apropriadamente as
tecnologias da informagao e da
comunicagdo para melhorar o
ensino/aprendizagem.

2. Promove, sempre que
possivel, a utilizagdo

destas novas tecnologias de
informagao, pelos alunos.

3. Mantém um registo das suas
experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os
contextos educacionais.

4. Explora formas de aceder

e utilizar a pesquisa sobre
educacao.

5. Participa em agdes de
formagao propostas pela escola.

8. Avaliagao

1. Alinha as estratégias de
avaliacdo com os objetivos de
aprendizagem.

2. Utiliza o trabalho do aluno
para diagnosticar dificuldades
de aprendizagem que corrige
adequadamente.

3. Aplica adequadamente os
instrumentos e as estratégias de
avaliagdo, tanto a curto como a
longo prazo.

4. Utiliza uma variedade de
técnicas de avaliagdo.

5. Utiliza a comunicagao
continua para manter tanto os
alunos como os pais informados
¢ para demonstrar o progresso
do aluno.

Competéncias
sociais e de
relacionamento

1. Relagdo com
os alunos e
encarregados de
educacdo

1. Demonstra preocupagao e
respeito para com os alunos,
mantendo interagdes positivas.
2. Promove, entre os alunos,
interagdes educadas e
respeitosas.

3. Tem capacidade para

lidar com comportamentos
inadequados dos alunos.

4. Mantém um canal de
comunicagdo informal, de
abertura e de proximidade com
os alunos.

5. Aplica o conhecimento sobre
o desenvolvimento fisico, social
e cognitivo dos alunos.

6. Conhece, explica e
implementa eficazmente os
regulamentos existentes.

7. Demonstra ter bom
relacionamento com os
encarregados de educacao.

8. Promove um ambiente
disciplinado.

9. Promove o compromisso
efetivo dos encarregados de
educacdo na concretizagdo de
estratégias de apoio a melhoria e
sucesso dos alunos.

10. Mobiliza valores e outras
componentes dos contextos
culturais e sociais, adotando
estratégias pedagogicas de
diferenciagdo, conducentes ao
sucesso de cada aluno.

Competéncias
sociais e de
relacionamento

2. Envolvimento
com a comunidade
educativa

1. Demonstra estar integrado na
comunidade educativa.

2. Reconhece e releva os
esforgos e sucessos de outros
(elementos da comunidade
educativa).
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3. Inicia contactos com outros
profissionais e agentes da
comunidade para apoiar os
alunos e as suas familias,
quando adequado.

1. Formula uma visao
estratégica positiva e motivante.
2. Envolve a equipa e suscita a
sua adesdo a visdo.

3. Promove processos,

Competéncias | 2. Envolvimento . . . . N
P . 4. Cria oportunidades adequadas atividades e estilos de atuagao
sociais e de com a comunidade . .~
. . para os alunos, seus pais e L. coerentes com a visao.
relacionamento | educativa . 5. Estratégia . .
membros da comunidade 4. O seu discurso ¢ um exemplo
partilharem a sua aprendizagem, de coeréncia com a visdo.
conhecimentos e competéncias 5. Asua agdo ¢ um exemplo de
com outros, na sala de aula ou coeréncia com a visdo.
na escola. 6. Integra na sua visao
- estratégica a gestao da
1. Adapta o seu estilo de i dg 4 &
. e ualidade.
lideranga as diferentes q
caracteristicas dos 1. Reconhece boas praticas.
colaboradores. . 2. Estimula boas praticas (que
R 7. Reconhecimento |~ . P . @
2. Favorece a autonomia ndo sejam necessariamente
progressiva do colaborador. inovadoras).
3. Obtém o cumprimento das Competéncias 1. Incentiva a andlise critica
suas orientagdes através de 30 - .
: (;f' > de gestdo dos métodos de trabalho,
1. Lideranca TSEPe'tO ca esio.d nas situagoes encorajando a inovagao.
- b umexemplo de previstas no 2. Recolhe sugestdes e propde
o - N .
comportamento profissional n.° 2 do artigo A equipa temas concretos para
para a equipa. 4.°doanexol | 8. Gestio da inovagio.
5. No caso de estar nas inovagdo 3. Reconhece ¢ elogia em
suas fun(;oes., identifica ocasides publicas acdes de
e promove situagdes que inovagio
requerem 'momentos formais 4. Aplica medidas de
de comunicagdo com alunos, inovagio ou reformulagio de
encarregados de educacao. procedimentos
1: Da apoio e mostra-se 1. Implementa mecanismos
dlspon.lvel sempre que alguém formais de avaliagdo dos
necessita. processos de gestdo que lhe
R 2. Elogia com clareza e de modo 5
2. Motivagio St . estdo confiados.
proporcionado. 2. Garante a implementagdo de
Competéncias 3. Mostra aprego pelo 9. Avaliacio agdes de melhoria resultantes
< . Av .
de gestdo - bom desempenho dos seus ¢ dos processos formais de

nas situagdes
previstas no
n.° 2 do artigo
4.°do anexo I

colaboradores.

avaliagdo.

3. Delegagdo

1. Delega todas as tarefas e
responsabilidades em que tal ¢
adequado.

2. Promove a delegagdo
desafiante, proporcionando
assim oportunidades de
desenvolvimento individual dos
seus colaboradores.

3. Ao delegar deixa claro o
ambito de responsabilidade, os
recursos ¢ o objetivo final.

4. Responsabiliza os delegados
pelos resultados das tarefas
atribuidas.

5. Controla em grau adequado.

3. Gere de forma eficaz
(integrando a informagéo em
futuras agoes) a avaliagdo de
todo o processo de gestdo.

ANEXO II

Definicao de profissdes e categorias profissionais
1- Trabalhadores docentes

Educador de infincia - E o trabalhador com habilitagio
especifica que tem sob a sua responsabilidade a orientagdo
de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos

4. Planeamento e
controlo

1. Elabora planos,
documentados, para as
principais atividades,
rentabilizando os recursos
humanos e materiais.

2. Baseia o seu planeamento em
previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e sub-
objetivos, e pontos de controlo
das atividades em momentos-
chave.

adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crian-
¢a: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acom-
panha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada. E
também designado por educador de infancia o trabalhador
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Edu-
cacdo ¢ Ciéncia para o exercicio das fungdes atras descri-
tas, desde que efetivamente as exerga ou como tal tenha sido
contratado.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino particular e cooperativo ou
escola profissional.
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Formador - E o trabalhador que exerce a actividade do-
cente maioritariamente na area técnica do curriculo do ensi-
no profissional.

2- Trabalhadores ndo docentes

Psicélogo - E o trabalhador com habilitagio académica
reconhecida como tal que acompanha e apoia o desenvolvi-
mento psicoldgico dos alunos, analisa os problemas resul-
tantes da interacdo entre os individuos, investiga os fatores
diferenciados quer biologicos, ambientais e pessoais do seu
desenvolvimento, aplica escalas e testes e produz informagao
para os docentes e encarregados de educagdo, contribuindo
para o desenvolvimento integral de cada aluno.

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungoes:

— Colaboragdo no ambito da educagao pré-escolar incluin-
do, sob a supervisdo da educadora de infancia, a realizagao
de planos de actividades da classe e o desenvolvimento de
actividade em sala;

— Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio
nao docente;

— Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas
de aula sempre que necessario;

— Acompanha os alunos em transportes, refei¢des, re-
creios, passeios, visitas de estudo ou outras atividades;

— Vigia os espagos do colégio, nomeadamente fazendo o
controlo de entradas e saidas;

— Colabora em tarefas ndo especializadas na manutencao
das instalag¢des e dos espacos circundantes;

— Assegura o asseio das instalagdes, materiais e equipa-
mentos;

— Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutencao e arrumagao dos
espacos e materiais;

— Assegura o funcionamento dos servigos de apoio, tais
como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Técnico - E o trabalhador que desempenha fungdes que
exigem um conhecimento pratico e/ou teodrico especializado
em fungdes de apoio e colaboragdo com a area pedagogica
ou em funcdes das areas administrativa, de manutencdo ou
de servigos.

Técnico superior - E o trabalhador ndo docente que de-
sempenha fungdes que exigem um conhecimento pratico e/
ou tedrico elevado nas areas pedagogica, administrativa, de
manuten¢do ou de servicos. Tendencialmente, ¢ um trabalha-
dor com licenciatura ou grau superior e com responsabilida-
de de gestdo de servigos ou equipas.

Especialista - Categoria de classificagdo opcional pela
entidade empregadora considerando a especial complexida-
de técnica das tarefas desempenhadas e a exigéncia acrescida
de responsabilidade do trabalhador para o seu desempenho.

ANEXO III

Tabelas salariais
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Docentes e formadores

Tabela A - docentes profissionalizados com grau
superior (fora da tabela IT)

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuigdo

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

A8

1135,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

A7

1 395,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

A6

1 510,00 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

A5

1 750,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

A4

1950,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

A3

2100,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

A2

2 405,00 €

37 anos

Al

3 050,00 €
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Tabela II - docentes no ensino profissional

Tabela IV - artigo 39.°-A

Anos completos de servigo Nivel Retribuigao Anos completos de servigo Nivel Retribuigao
0 anos 0 anos
1 ano 1 ano
2 anos 2 anos
3 anos 3 anos
2 anos .1 1200 € 2 anos V.1 1100 €
5 anos 5 anos
6 anos 6 anos
7 anos 7 anos
8 anos 8 anos
9 anos 9 anos
10 anos 10 anos
11 anos 1.2 1500 € 11 anos V.2 1300 €
12 anos 12 anos
13 anos 13 anos
14 anos 14 anos
15 anos 15 anos
16 anos ou mais 1.3 2000 € 16 anos ou mais Iv.3 1800 €

Tabela III - formadores no ensino profissional

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuigdo

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

I1I.1

1 100€

Tabela K - docentes do ensino artistico especializado
nao licenciados ou nio profissionalizados

Anos completos de servi¢o

Nivel

Retribuigao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

K8

964,01 €

5 anos

6 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

1I1.2

1 300€

7 anos

8 anos

9 anos

K7

1 087,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

Ké6

1 143,00 €

16 anos ou mais

1.3

1 800€

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

K5

1214,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

K4

1 395,00 €
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26 anos 10 anos
27 anos 11 anos
28 anos K3 1 489,00 € 12 anos P6 1 000,00 €
29 anos 13 anos
30 anos 14 anos
31 anos 15 anos
32 anos 16 anos
33 anos 17 anos P5 1 050,00 €
34 anos K2 1 637,00 € 18 anos
35 anos 19 anos
36 anos 20 anos
37 anos K1 1 950,00 € 21 anos
Tabela P - docentes de actividades nao incluidas no 22 anos
curriculo obrigatério e outros docentes 23 anos P4 1100,00 €
Anos completos de servigo | Nivel Retribuigdo 24 anos
0 anos 25 anos
1 ano 26 anos
2 anos P8 900,00 € 27 anos
3 anos 28 anos P3 1150,00 €
4 anos 29 anos
5 anos 30 anos
6 anos 31 anos
7 anos P7 950,00 € 32 anos
8 anos 33 anos
9 anos 34 anos P2 1 200,00 €
35 anos
36 anos
37 anos P1 1 250,00 €
Nao docentes
Q - Assistentes educativos R - Técnicos S - Técnicos superiores T - Especialistas
Anos Nivel Retribuigao Nivel Retribuigao Nivel Retribuigao Nivel Retribuigao
0
1
2 Q8 580,00 € RS 605,00 € S8 965,00 € T8 1 125,00 €
3
4
5
6
7 Q7 590,00 € R7 645,00 € S7 1 020,00 € T7 1395,00 €
8
9
10
11
12 Q6 620,00 € R6 695,00 € S6 1 125,00 € T6 1 510,00 €
13
14
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15
16
17 Qs
18
19

640,00 € RS

770,00 € S5 1 240,00 € T5 1 650,00 €

20
21
22 Q4
23
24

670,00 € R4

805,00 € S4 1 400,00 € T4 1 700,00 €

25
26
27 Q3
28
29

700,00 € R3

855,00 € S3 1 550,00 € T3 1 900,00 €

30
31
32 Q2
33
34

730,00 € R2

905,00 € S2 1 600,00 € T2 2 100,00 €

35 Q1 765,00 € R1

940,00 € S1 1 635,00 € T1 2 135,00 €

Depositado em 8 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro n.° 12, com o n.° 165/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais

de Chapelaria e a Federacio dos Sindicatos dos Tra-

balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e

Peles de Portugal - FESETE - Alteracio salarial e
outras

Alteragdo salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a Associa¢do dos Industriais de Chapelaria e a
Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanifi-
cios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal - FESETE - re-
visdo global - publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2010 e revisdo parcial pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
Junho de 2015.

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito de aplicacio

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela As-
sociagdo dos Industriais de Chapelaria, e por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo, representados pela Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE e sindicatos outor-
gantes.

Clausula 47.2

(Duracio do trabalho)

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- O periodo de trabalho diario sera interrompido por inter-
valo de trinta minutos a duas horas para descanso e refeicao
apos quatro a cinco horas de trabalho consecutivo no caso do
numero 1 e de cinco a seis horas no caso do numero 2.

4- Os horarios de trabalho estdo sujeitos a consulta dos tra-
balhadores e seus representantes legais na empresa e afixa-
dos com 7 dias de antecedéncia.

Clausula 51.7

Subsidio de alimentagio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimenta-
¢ao por cada dia de trabalho completo, no valor de 4 euros,
podendo qualquer um destes optar por receber o subsidio em
vez da refeigdo.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

Clausula 124.?

Vigéncia

A tabela salarial e o subsidio de refei¢ao vigorardo por 12
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meses, produzindo efeitos a 1 de Janeiro de 2017 e até 31 de
Dezembro de 2017, nos seguintes termos:

a) As tabelas salariais anexo II-A - vigorardo de 1 de Janei-
ro a 30 de Junho de 2017.

b) As tabelas salariais anexo II-B - vigorardo de 1 de Julho
a 31 de Dezembro de 2017.

Clausula 125.2

Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associag@o
patronal outorgante sdo: Cortadoria Nacional de Pélo, SA;
FEPSA - Feltros Portugueses, SA; Resende & Costa, L.%;
Eduardo Pereira de Almeida; Cirilo Moura ¢ Industria de
Chapéus Costa Larga, L.% e que os trabalhadores ao seu
servigo sdo cerca de 350, admitindo-se que as empresas dos
sectores abrangidos sejam sensivelmente as mesmas.

ANEXO II-A

Remuneracgoes

Tabela salarial e subsidio de alimentacio a vigorar a
partir de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2017

Cortador/a de pelo - 2.*
Carbonizador/a 2.*
Cardador/a 2.*
Cojador/a 2.2
Semussador/a 2.2
Operador/a de fuldo 2.*
Tintureiro/a 2.*
Enformador/a 2.2
Gomador/a 2.*
Aveludador/a 2.*
Revistador/a/feltros 2.
Apropriagista 2.

565,00

Classificador/a de 2.
Escovador/a de 2.*
Escanhoador/a de 2.*
Secretador/a de 2.%
Secador/a de 2.%
Aparador/a de 2.*
Misturador/a de 2.*
Suflador/a de 2.*
Fulista de 2.2
Afinador/a de 2.*
Cortador/a de tecidos de 2.%
Costureiro/a de 2.
Grifador/a de 2.2

557,00

Grupo Categorias Tabela salarial
A | Encarregado/a geral 950,00
B Chefe de equipa 660,00

Praticante chapelaria

90 % das remunerac¢des
profissionais de 2." onde
prestem servico

Arcador/a de 1.*
Rematador/as de 1.*
c Misturador/a/Suflador/a de 1.2 610,00

Desengordurador/a de 1.*

Aprendiz

80 % das remuneragdes
profissionais de 2.* onde
prestem servico

Subsidio de alimentagdo: 4 €/dia

Cortador/a de pelo de 1.
Carbonizador/a de 1.*
Cardador/ade 1.*
Cojador/ade 1.*
Semussador/a de 1.%
Operador/a de fuldo de 1.2

ANEXO II-B

Remuneracgoes

Suflador/a de 1.2

Fulista de 1.2

Afinador/a de 1.*
Cortador/a de tecidos de 1.*
Costureiro/a de 1.2

Enformador/a de 1.*
Gomador/a de 1.*
Aveludador/a 1.2
Revistador/a/feltros de 1.*
Apropriagista de 1.*

D T o do 15 595,00 Tabela salarial e subsidio de alimentacio a vigorar a
inturetro/a de 1.7 - partir de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2017
Enformador/a de 1.%
Gomador/a de 1.* Grupo Categorias Tabela salarial
Aveludador/a 1.2 A E o/ I 950.00
Revistador/a/feltros de 1.2 nearregadora gera ’
Apropriagista de 1.2 B Chefe de equipa 660,00
Arcador/a de 2.* Arcador/a de 1.*
Rematador/a de 2.* Rematador/as de 1.*
E Misturador/a/Suflador/a de 2.* 580,00 ¢ Misturador/a/Suflador/a de 1.* 610,00
Desengordurador/a 2.* Desengordurador/a de 1.
Classificador/a de 1.* Cortador/a de pelo de 1.*
Escovador/a de 1.2 Carbonizador/a de 1.*
Escanhoador/a de 1.* Cardador/a de 1.*
Secretador/a de 1.% Cojador/a de 1.
Secador/a de 1.* Semussador/a de 1.?
Aparador/a de 1. D Operador/a de fulao de 1.* 595.00
F Misturador/a de 1.2 570,00 Tintureiro/a de 1.* ’

Grifador/a de 1.2
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Arcador/a de 2.*
Rematador/a de 2.#
E Misturador/a/Suflador/a de 2.2 580,00

Desengordurador/a 2.*

Classificador/a de 1.2
Escovador/a de 1.%
Escanhoador/a de 1.2
Secretador/a de 1.2
Secador/a de 1.*
Aparador/a de 1.

F Misturador/a de 1.2
Suflador/a de 1.2
Fulista de 1.*
Afinador/a de 1.*
Cortador/a de tecidos de 1.*
Costureiro/a de 1.
Grifador/ade 1.*

570,00

Cortador/a de pelo - 2.2
Carbonizador/a 2.*
Cardador/a 2.2
Cojador/a 2.2
Semussador/a 2.*
Operador/a de fuldo 2.*
Tintureiro/a 2.2
Enformador/a 2.2
Gomador/a 2.*
Aveludador/a 2.*
Revistador/a/feltros 2.2
Apropriagista 2.

565,00

Classificador/a de 2.*
Escovador/a de 2.*
Escanhoador/a de 2.*
Secretador/a de 2.*
Secador/a de 2.2
Aparador/a de 2.*

H Misturador/a de 2.*
Suflador/a de 2.*
Fulista de 2.*
Afinador/a de 2.*
Cortador/a de tecidos de 2.%
Costureiro/a de 2.%
Grifador/a de 2.2

559,00

90 % das remuneragdes
profissionais de 2.* onde
prestem servigo

I Praticante chapelaria

80 % das remuneragdes
profissionais de 2. onde
prestem servigo

J Aprendiz

Subsidio de alimentagdo: 4 €/dia

S. Jodo da Madeira, 12 de Julho de 2017.

Pel’ A Associacao dos Industrias de Chapelaria na quali-
dade de mandataria:

Eng.“ Margarida Terra Oliveira Figueiredo, na qualida-
de de mandataria.

Pel’ A Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal -
FESETE, na qualidade de mandatarios:

Isabel Cristina Lopes Tavares.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federa¢ao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes.

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do
Porto.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
to de Aveiro.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta.

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis.

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccao e
Téxtil do Norte.

— Sindicato do Calg¢ado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes.

— Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria ¢ Co-
mércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 7 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro n.°
12, com o n.° 165/2017, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Empresarial
de Viana do Castelo - AEVC e outras e o CESP - Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal - Alteracio salarial e outras

Contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Em-
presarial de Viana do Castelo - AEVC, Associacdo Empresa-
rial de Ponte de Lima, Associagao Comercial e Industrial de
Arcos de Valdevez e Ponte da Barca e Associagdo Comercial
e Industrial dos Concelhos de Mongao e Melgaco e o CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal, com tltima publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro de 2016.

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia do contrato
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Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convengdo colectiva de trabalho, doravante
designada por CCT, obriga as empresas que se dediquem a
actividade de comércio a retalho com CAE 47 - Comércio a
retalho, excepto veiculos automoveis e motociclos (de que se
exclui apenas 0 CAE 473 - Comércio a retalho de combusti-
vel para veiculos a motor em estabelecimentos especializa-
dos), assim como com os CAE 96030, 93130, representadas
pelas associa¢des outorgantes e os trabalhadores ao servigo
dessas empresas filiados no CESP - Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal.

2- Este contrato aplica-se no distrito de Viana do Castelo
¢ obriga, por uma parte, os trabalhadores representados pelo
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios ¢ Servigos de Portugal e por outra parte, as empresas
representadas pelas associa¢des outorgantes.

3- (Mantém a redacgdo em vigor.)

4- (Mantém a redacg¢do em vigor.)

5- Esta CCT abrange 1007 empresas ¢ 4839 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e dentuncia)

1- (Mantém a redacgdo em vigor.)

2- As tabelas salariais e previstas no anexo III, bem como
as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a par-
tir de 1 de Margo de 2017.

3- (Mantém a redacgdo em vigor.)

4- (Mantém a redacg¢do em vigor.)

5- (Mantém a redac¢do em vigor.)

6- (Mantém a redacgdo em vigor.)

7- (Mantém a redacgdo em vigor.)

8- (Mantéem a redac¢do em vigor.)

(...)
CAPITULOV
Retribuicao
Cléusula 22.2

(Retribuicio fixa minima)

1- (Mantém a redacgdo em vigor.)

2- (Mantém a redacgdo em vigor.)

3- (Mantém a redacgdo em vigor.)

4- (Mantém a redacgdo em vigor.)

5- (Mantém a redacgdo em vigor.)

6- (Mantém a redacgdo em vigor.)

7- As entidades patronais obrigam-se a pagar todas as
despesas de alimentacdo e alojamento dos profissionais de
vendas externas, que os mesmos sejam obrigados a fazer em
consequéncia do servigo prestado, mediante facturas, poden-
do optar pelo pagamento de uma importancia nunca inferior
as abaixo indicadas:

Pequeno-almoco - 3,06 €;
Almogo - 11,88 €;

Jantar - 11,88 €;

Alojamento - 32,18 €.
8- (Mantém a redac¢do em vigor.)
9- (Mantém a redacgdo em vigor.)
10-(Mantém a redacg¢do em vigor.)
11- (Mantém a redacg¢do em vigor.)
12-(Mantém a redacg¢do em vigor.)
13-(Mantém a redacg¢do em vigor.)

Clausula 23.2

(Subsidio de refeico)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato te-
rdo direito a um subsidio de refeicao de 3,85 € por dia com-
pleto de trabalho efectivamente prestado.

2- (Mantém a redacgdo em vigor.)

3- (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 23.-A

(Abono para falhas)

Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa tém
direito a um abono para falhas no montante de 20,35 € men-
sais. Quando, por motivo de férias, doenga, etc., os referidos
trabalhadores forem substituidos, o subsidio sera recebido
pelo substituto em relacdo ao tempo que durar a substituicao.

(..)
ANEXO III

Niveis salariais e retribuicées certas minimas -
Vencimentos

1 de Marco de 2017 a 28 de Fevereiro de 2018

. . Tabela
Niveis Categorias
Grupo I | Grupo II
Chefe geral de escritorio ESC
1 Director de servigos ESC 640,00 € | 657,00 €
Gerente comercial ESC
Chefe de departamento ESC
Chefe de divisdo ESC
Chefe de servigos ESC
L Decorador-projetista COM 626,00€ | 645,00€
Operador informatico COM
Técnico de contas ESC
Chefe de compras COM
Chefe de vendas COM
1 Encarregado geral COM | 610,00 €| 631,00 €
Encarregado ou técnico de ELEC
radioe TV
Caixeiro chefe de secgdo COM
Caixeiro encarregado COM
Chefe de equipa ou chefe de ELEC
equipa radio e TV
Chefe de sec¢do ESC
v Encarregado de agéncia COM | 605,00 €| 626,00 €
funeraria
Fiel de armazém CcOM
Guarda-livros ESC
Inspector de vendas COM
Técnico de computadores CcOM
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Escriturario principal ESC Caixa de balcao COM
A% Técnico de Radio e TV (com ELEC | 584,00€ | 601,00 € Continuo ESC
mais de 5 anos) Dactilografo ESC
Ajudante de guarda-livros ESC Distribuidor COM
Assentador de revestimentos | COM IX Emba.l'fl(%m . COM | 4 57,00€ | 557,00€
Caixa (escritorio) ESC Estagidrio 3. ano ESC
Caixeiro de praga COM Guarqa ESC
Caixeiro viajante COM Porteiro ESC
Canalizador de 1. COM Pré-oficial (elect. ou téc. de ELEC
Costureiro de 1.* COM Ridio ¢ TV 2.% ano)
Costureiro de decoragdo de 1.* | COM Caixeiro-ajudante do 3.° ano CcOM
Empregado de agéncia COM Estagiario do 2.° ano ESC
funeraria de 1.* Florista ajudante COM
Empregado de armazém de 1.* | COM X Praticante do 3.° ano ESC s57.00€ | 557.00€
Envernizador/Encerador COM Pré-oficial (elec.ou téc. de ELEC ? ’
Estofador COM Radio e TV 1.° ano)
VI Florista COM | 566,00 € | 588,00 € Servente COM
Mecanico de maquinas de COM Trabalhador de limpeza COM
escritorio de 1. Caixeiro-ajudante do 2.° ano COM
Montador de estores COM o o
. L Estagiario do 1.° ano ESC
Motorista de pesados e ligeiros | ROD Ajudante (elect. ou téc. de ELEC
Oficial elect. ou téc. de Radio | ELEC XI - o ' 557,00 € | 557,00 €
TV (C/+ de 3 Radio e TV 2.° ano)
P 1.51 d T N anos) Praticante do 2.° ano MET
0. ! 9r ¢ o COM Auxiliar de agéncia funeraria COM
Primeiro caixeiro COM - -
Primeiro escriturario ESC Ajudante (elect. ou téc. de ELEC
Prospector de vendas CoM XII Iéa.d‘?e TV1tano) 557,00 € | 557,00 €
Repositor COM al)felro-ajudante do 1.° ano COM
Técnico de vendas COM Praticante do 1.° ano MET
Vendedor especializado COM Ap. (elect. ou téc. de Radioe | ELEC
Canalizador de 2. MET TV 3. ano ou periodo)
Conferente COM XII | Aprendiz do 4.° ano MET | 557,00€ | 557,00 €
Costureiro de 2.2 COM Paquete com 17 anos ESC
Costureiro de decoragdo de 2.* | COM Praticante do 4.% ano coM
Empregado de agéncia COM Ap. (elect. ou téc. de Radioe | ELEC
funeraria de 2.* TV 2.° ano ou periodo)
Empregado de armazém de 2. | COM XIV | Aprendiz 3.° ano MET 557,00 € | 557,00 €
Mecanico de méaquinas de MET Paquete de 16 anos ESC
escritorio de 2.* Praticante 3.° ano CcoOM
VII Montador dermévels' . COM 557,00 € | 569,00 € Ap. (elect. ou téc. de Radioe | ELEC
Of. elec.ou téc. de Radio e ELEC TV 1.° ano ou periodo)
TV(C/ - de 3 anos) BSC XV | Aprendiz 2.° ano MET | 557,00€ | 557,00 €
Opem‘?‘{r de méquinas de Paquete com mais de 15 anos | ESC
contabilidade Praticante 2.° ano COM
Perfurador verificador ESC
mecanogréfico Aprendiz 1.° ano MET
Polidor de 2. CcOM XVI | Paquete com 14 anos ESC 557,00 € | 557,00 €
Segundo caixeiro COM Praticante 1.° ano COM
Segundo escriturario ESC . ~ .
Vigilante COM Classificagdo das empresas por grupos:
- - a) Sao incluidas no grupo I as empresas com menos de 12
Ajudante de motorista ROD trabalhad .
Canalizador de 3. MET Taba ~a 9r€S, i .
Cobrador COM b) Sao incluidas no grupo II as empresas com 12 ou mais
Cobrador-Distribuidor COM trabalhadores;
Costureiro de 3.* COM ¢) Uma vez incluidas no grupo II, as empresas manter-se-
Costureiro de decoragdo de 3% | COM -d0 enquadradas nesse grupo, mesmo que se alterem as con-
Empregado de agéncia COM .
funerdria de 3.° di¢des que levaram a esse enquadramento.
VII | Empregado de armazémde 1.* | cOM | 557,00 € | 561,00 € )
Mecanico de maquinas de MET Viana do Castelo, 6 de Julho de 2017.
escritorio de 3.2 L. , .
Polidor de 2. Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Pré-oficial (elec. ou téc.de ELEC Escritdrios e Servigos de Portugal:
Radio e TV 3.° periodo) . . .
Telefonista ESC Rosa Maria Fernandes de Sousa Silva, na qualidade de
Terceiro caixeiro COM mandataria.
Terceiro escriturdrio ESC Teresa de Jesus Lago de Matos Barros, na qualidade de

mandataria.
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Pela Associagdo Empresarial de Viana do Castelo -
AEVC:

José Luis Rocha Ceia, na qualidade de presidente.
Manuel Lima da Cunha Junior, na qualidade de vice-
-presidente.

Pela Associacao Empresarial de Ponte de Lima:

Antonio José Ribeiro Lima, na qualidade de presidente.
José Miguel Alves Vaz, na qualidade de vice-presidente.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Arcos de Val-
devez e Ponte da Barca:

Anténio Manuel Luis Marques Campos, na qualidade de
presidente.

Francisco José Amaral Peixoto Araiijo, na qualidade de
vice-presidente.

Pela Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos de
Mongao e Melgago:

Ameérico Tempordo Reis, na qualidade de presidente.
Jodo Carlos Pastor, na qualidade de vice-presidente.

o

Depositado em 7 de agosto de 2017, a fl. 32 do livro n.
12, com o n.° 161/2017, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre a BSource, Outsourcing de

Servicos de Informatica, ACE e a Federac¢ao do Sec-

tor Financeiro - FEBASE ao acordo coletivo entre

varias instituicoes de crédito e a mesma federacao
sindical

BSource, Outsourcing de Servigos de Informatica, ACE,

DECISOES ARBITRAIS

com sede na Rua do Mar da China, n.° 3, Parque das Nagdes,
1990-138 Lisboa, pessoa colectiva n.° 507650760 com o
CAE n.° 62020 R3 (doravante a «Institui¢do»), por um lado,
¢ a FEBASE, Federagdo do Sector Financeiro, pessoa cole-
tiva n.° 500825556 em representagdo do Sindicato dos Ban-
carios do Sul e Ilhas, do Sindicato dos Bancéarios do Centro
e do Sindicato dos Bancarios do Norte por outro, acordam
entre si na adesdo da institui¢do ao acordo colectivo de tra-
balho entre varias institui¢des de crédito e aquela associagido
sindical cujo texto foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2016.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, consigna-se que a
estimativa do nimero de empregadores e de trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo é de um e vinte e nove, res-
petivamente.

Lisboa, 12 de Julho de 2017.

Pela BSource, Outsourcing de Servigos de Informatica,
ACE:

Paula Cristina Santos Ferreira Borges.
Luis Alfredo Leitdo Franco.
(Todos e cada um na qualidade de mandatarios).

Pela Federagao do Sector Financeiro - FEBASE:

Paulo de Amaral Alexandre.

Angela Cardoso Ruivo Nunes Filipe.

Alvaro Patricio do Bem.

José Manuel Alves Guerra da Fonseca.

(Todos e cada um na qualidade de mandatarios).

o

Depositado em 7 de agosto de 2017, a fl. 32 do livro n.
12, com o n.° 163/2017, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacio do contrato coletivo entre a

Associacao dos Estabelecimentos de Ensino Parti-

cular e Cooperativo - AEEP e a FNE - Federacao
Nacional da Educacio e outros

Acordam o seguinte:

1.° Revogacao por acordo das partes do contrato colecti-
vo de trabalho celebrado entre a Associacdo dos Estabeleci-
mentos de Ensino Particular e Cooperativo - AEEP ¢ a FNE
- Federag@o Nacional da Educacio e outros, cuja revisao glo-
bal foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2015;

2.° Revogagdo por acordo das partes, quanto ao Sindicato
dos Enfermeiros, do contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a Associacao dos Estabelecimentos de Ensino Particu-
lar e Cooperativo - AEEP e a FNE - Federagdo Nacional da
Educagao e outros publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, de 15 de agosto de 2014;

3.2 O presente acordo entra em vigor 5 dias apds publica-
¢do ouem 31 de agosto de 2017, consoante o que se verificar
primeiro;

4.° As partes declaram que a presente revogagao abrange
480 empregadores e 27 029 trabalhadores.

Assinado em Lisboa, a 20 de julho de 2017.

Pela Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Parti-
cular e Cooperativo - AEEP:

Antonio José Sarmento, mandatario com poderes para o
acto.

Pela FNE - Federagdo Nacional da Educagdo, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa ¢ Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

JURISPRUDENCIA

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Ma-
deira;

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagao da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro;

— STAAE-ZSul e Regides Autonomas - Sindicato dos
Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagao Sul e
Regides Autdnomas.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacao:

Acdcio Gracia Varzea, mandatario com poderes para o
ato.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos
Professores:

Anténio Pedro Neves Fialho Tojo, mandatario com po-
deres para o ato.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos
seus filiados:

— SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

— SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servigos.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario com poderes
para o ato.

Depositado em 8 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro n.°
12, com o n.° 164/2017, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra - SITEMAQ
que passa a denominar-se Sindicato da Marinha
Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ -
Alteracio

Alteragdo aprovada em 22 de Junho de 2017, com ltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 9, de 8 de
Margo de 2011.

CAPITULO 1

Denominacio e Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacgio e Ambito

O Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia,
que adota por abreviatura a sigla SITEMAQ, ¢ uma asso-
ciacdo constituida pelos trabalhadores que prestam a sua
atividade profissional no mar ou em terra, em qualquer tipo
de empresas industriais ou de produgdo de energia e em ati-
vidades maritimas e fluviais em Portugal ou em navios es-
trangeiros.

Artigo 2.°

Sede

O sindicato, fundado em 1 de Dezembro de 1889, exer-
ce a sua actividade em todo o territorio nacional, tem a sua
sede no Armazém 113, Cais da Rocha de Conde de Obidos,
1350-352 Lisboa, e tem personalidade juridica e capacidade
judicidria.

Artigo 3.°

Organizacgio
O SITEMAQ podera criar, por simples deliberagdo do
secretariado, delegacdes ou outras formas de representacao,
ou associar-se sempre que o julgue necessario a prossecucao
dos seus fins.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Sindicalismo democratico

O SITEMAQ orienta a sua acgao dentro dos principios
do sindicalismo democratico e de solidariedade entre todos
os trabalhadores, constituindo-se como uma organizagao sin-
dical democratica e independente.

Artigo 5.°

Autonomia

1- O SITEMAQ exerce a sua actividade com total inde-
pendéncia relativamente aos empregadores, Governo, parti-
dos politicos, igrejas ou quaisquer agrupamentos de natureza
ndo sindical.

2- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no que
respeita a eleicdo, a destitui¢do de todos os seus dirigentes e
a livre discussdo de todas as questdes sindicais.

3- A liberdade de opinido e discussdo e o exercicio da de-
mocracia sindical previstos e garantidos nos presentes esta-
tutos ndo autorizam a constituicdo de quaisquer organismos
autéonomos dentro do sindicato.

4- O SITEMAQ agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela emancipacao da classe trabalhadora e garante a sua par-
ticipagdo, sem distingdo de opinides politicas, concepcdes
filosoficas ou crengas religiosas.

5- O SITEMAQ reconhece e defende o principio da demo-
cracia e independéncia sindical, repudiando qualquer inicia-
tiva tendente a ingeréncia no seu seio.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia
1- E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
SITEMAQ o direito de se organizarem em tendéncias, nos
termos previstos pelos presentes estatutos.
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2- As tendéncias exprimem correntes de opinido politico-
-sindical no quadro da unidade democratica consubstanciada
pelo SITEMAQ.

3- O reconhecimento e a regulamentacdo das tendéncias
do SITEMAAQ sédo aprovados em congresso.

4- Aregulamentagdo referida no nimero anterior constitui
anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

CAPITULO 111

Fins e competéncias

Artigo 7.°

Fins
O SITEMAQ tem por fim, em especial, promover por
todos os meios ao seu alcance a defesa dos direitos e dos
interesses dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervir em todos os problemas que afectam os trabalha-
dores no ambito deste sindicato;

b) Desenvolver um trabalho constante de organizag¢do dos
trabalhadores, tendo em vista a satisfacdo das justas reivin-
dica¢des tendentes a aumentar o seu bem estar social, econo-
mico e intelectual;

¢) Promover e consolidar a sua consciéncia sindical, a ni-
vel nacional e internacional, entre todos os seus membros;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos associados
e procurar solugdes para elas.

Artigo 8.°

Competéncias

Ao SITEMAQ compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;

¢) Dar parecer sobre os assuntos da sua especialidade, por
iniciativa propria ou quando solicitado para o efeito por or-
ganizagdes sindicais ou estatais, nomeadamente sobre:

1) Fiscalizacdes e reclamagao da aplicagdo das leis de tra-
balho e das convencodes colectivas de trabalho em terra € no
mar;

2) Situacdo, condi¢des de trabalho, alojamento e alimen-
tacao;

3) Condicdes de matricula e regulamentagdes profissionais
especificas.

d) Participar nas institui¢des que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

e) Intervir na defesa dos seus associados e assistir-lhes em
processos judiciais, administrativos e disciplinares;

f) Inspeccionar todas as centrais de vapor no ambito da lei,
assim como dar parecer sobre todos os assuntos que digam
respeito aos seus associados;

g) Gerir e administrar autonomamente ou em colaboracao
com outros sindicatos, institui¢des de caracter social;

h) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concreti-
zacdo dos seus objectivos, no respeito pelos seus principios
fundamentais.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 9.°

Qualidade de sécio

Tém direito a filiarem-se no SITEMAQ todos os traba-
lhadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e todos os que o conselho geral venha
a deliberar ser conveniente para a sua amplitude e emanci-
pacao.

Artigo 10.°

Pedido de inscri¢ao

1- O pedido de inscrigdo ¢ dirigido ao secretariado nacio-
nal em modelo préprio fornecido para o efeito.

2- O pedido de inscrigdo deve ser acompanhado de 2 foto-
grafias tipo passe.

Artigo 11.°

Consequéncias da inscriciao

1- O pedido de inscri¢ao implica para o trabalhador a acei-
tacdo expressa dos principios do sindicalismo democratico e
dos estatutos do sindicato.

2- Aceite a sua inscri¢do, o trabalhador assume de pleno a
qualidade de associado com todos os direitos ¢ deveres.

Artigo 12.°

Recusa de inscri¢ao

1- O secretariado podera recusar o pedido de inscri¢do, ou
determinar o cancelamento de outra ja efectuada, se nao for
acompanhada da documentagdo exigida e houver fundadas
suspeitas da falsidade dos elementos prestados ou sobre a
ndo conformidade do trabalhador com os principios demo-
craticos do sindicato.

2- Em caso de recusa ou cancelamento de inscrigdo, o se-
cretariado informara o trabalhador de quais os motivos, po-
dendo este recorrer de tal decisdo para o conselho geral.

Artigo 13.°

Direitos dos socios

Séo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do sindicato ou quais-
quer cargos do sindicato nas condi¢des dos presentes esta-
tutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reu-
nides do conselho geral, requerendo, apresentando e votando
as mogdes e propostas que entenderem convenientes, sempre
no respeito pela ordem de trabalhos;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo SITEMAQ ou
por quaisquer instituigdes e cooperativas dele dependentes
ou de organizacdes em que o SITEMAQ esteja filiado, nos
termos destes estatutos;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo SITEMAQ em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais
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comuns a todos os associados;
e) Informar-se de toda a actividade do SITEMAQ e dela
ser informado.

Artigo 14.°

Deveres dos socios

Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir os presentes estatutos;

b) Participar nas actividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando em grupos de traba-
lho, e desempenhar as fungdes para que foi eleito ou nomea-
do, salvo por motivos devidamente justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes dos
orgaos do sindicato tomadas democraticamente e de acordo
com 0s presentes estatutos;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizagao sindical;

f) Fazertoda a propaganda possivel para difusdo das ideias
e dos objectivos do sindicalismo democratico com vista ao
alargamento da influéncia do SITEMAQ);

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e poli-
tica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edigdes do SITEMAQ;

i) Pagar pontualmente e regularmente a quotizagdo sindi-
cal;

j) Comunicar ao sindicato a mudanga de residéncia, no
prazo maximo de 15 dias, a reforma ou a incapacidade por
doenga.

§ tinico. Todo o associado que venha a ser indemnizado por
acgdo julgada em tribunal movida pelo servigo de contencio-
so do sindicato terd de contribuir para o fundo de solidarie-
dade com a importancia de 5 % sobre o montante recebido.

Artigo 15.°

Quotas

A quotizacdo mensal ¢ de 1 % sobre as retribuicdes ili-
quidas mensais.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de socios os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer as actividades
profissionais representadas pelo SITEMAQ;

b) Os que se retirarem voluntariamente desde que o fagam
mediante comunicagdo por escrito ao secretario-geral, sem
prejuizo do sindicato exigir o pagamento da quotizagdo refe-
rente aos trés meses seguintes ao da comunicagio;

¢) Sejam notificados do cancelamento da sua inscri¢@o;

d) Tenham sido punidos com a pena de expulsio;

¢) Tenham deixado de cumprir o estipulado no artigo 15.°
a partir de 2 meses, inclusive.

CAPITULOV
Regime disciplinar
Artigo 17.°

Sancoes
1- Podem ser aplicadas aos sdcios as penas de repreensao,
de suspensao e de expulsao.
2- Nenhuma san¢ao serd aplicada sem que aos socios se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 18.°

Repreensao

Incorrem na san¢@o de repreensdo os socios que de for-
ma injustificada ndo cumpram os deveres do artigo 14.° dos
presentes estatutos.

Artigo 19.°

Suspensio ou expulsio

Incorrem nas penas de suspensio ou de expulsio, conso-
ante a gravidade da infracgdo, os socios que:
a) Reincidam na infrac¢@o prevista no artigo 18.°%;
b) Nao acatem as decisdes e resolugdes do conselho geral,;
¢) Infrinjam o disposto nas alineas a) ¢ i) do artigo 14.°;
d) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
SITEMAQ ou dos seus associados.

Artigo 20.°

Procedimento disciplinar

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢des preliminares, que terd a duracdo maxima de 30 dias, a
qual se segue o processo disciplinar propriamente dito, no
caso de existéncia de indicios seguros de existéncia de in-
fraccdo, que se inicia com a apresentacao ao sécio de uma
nota de culpa com a descri¢ao concreta e especificada dos
factos da acusagao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo notificada por entrega pessoal ao sdcio, que
dara recibo no original, ou por carta registada com aviso de
recepgao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da nota de culpa
ou da data de recepgdo do respectivo aviso, podendo reque-
rer as diligéncias que repute necessarias a descoberta da ver-
dade e apresentar testemunhas por cada facto, ndo podendo
no entanto o numero total de testemunhas ser superior a 5.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 21.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pelo secretariado, o
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qual podera delegar numa comissdo de inquérito constituida
para o efeito.

2- Da decisdo do secretariado cabe recurso para o conselho
geral, que decidira em ultima instancia. O recurso sera obri-
gatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou ex-
traordinaria do conselho geral, excepto se se tratar do conse-
lho geral eleitoral, que tiver lugar depois da sua interposigéo.

CAPITULO VI

Organizacao do sindicato

SECCAO1
Dos orgaos do sindicato

Artigo 22.°

Orgios directivos

1- Os orgaos directivos do sindicato sdo:

a) Congresso;

b) Conselho geral;

¢) Secretariado;

d) Conselho fiscalizador de contas:

2- A duragao do mandato de todos os 6rgaos do sindicato €
de 4 anos, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes, para os
mesmos ou diferentes cargos.

3- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

4- Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam
toda ou parte da sua remuneragao de trabalho, t€m direito ao
reembolso pelo sindicato das importancias correspondentes.

5- Qualquer membro dos 6rgdos directivos pode pedir a
suspensao do seu mandato por tempo determinado ou in-
determinado, sendo substituido pelo suplente que se seguir
na lista, o qual cessa automaticamente as fun¢des quando o
substituido as reassumir.

SECCAO II
Do congresso

Artigo 23.°

Constituicio

1- O congresso, 6rgdo supremo do sindicato, ¢ constituido
por:

a) Um minimo de 40 delegados eleitos pelos associados
por sufragio universal, directo e secreto, e escrutinio pelo
método da média mais alta de Hondt;

b) Membros do conselho geral;

¢) Membros do secretariado;

d) Membros do conselho fiscalizador de contas.

2- Os membros do conselho geral, secretariado e conselho
fiscalizador de contas ndo tém direito a voto enquanto tal.

Artigo 24.°

Convocaciao

1- A convocacdo do congresso ¢ sempre da competéncia
do presidente do conselho geral, devendo a convocatoria ser
publicada em 2 jornais nacionais dos mais lidos na area do
sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

2- A convocatoria devera conter a ordem de trabalhos e o
dia, hora e local da realizacdo do congresso, e ser seguida
no prazo maximo de 30 dias da convocacdo da assembleia
eleitoral.

3- O congresso reune ordinariamente de 4 em 4 anos e,
extraordinariamente:

a) A pedido de 20 % dos socios do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos;

b) A pedido do secretariado;

¢) Por decisdo do conselho geral.

4- As reunides extraordinarias do congresso realizar-se-
-80 com os mesmos delegados eleitos para a Gltima reunido,
desde que nao tenham decorridos 6 meses entre as datas de
ambas.

5- Quando o congresso extraordinario tenha sido requerido
nos termos das alineas a) ¢ b) do nlimero 3, o presidente do
conselho geral devera convoca-lo no prazo maximo de 30
dias apds a recepgdo do pedido.

Artigo 25.°

Competéncia

1- Sao atribui¢des exclusivas do congresso:

a) Eleger o conselho geral, o secretariado e o conselho fis-
calizador de contas;

b) Destituir os 6rgaos que lhe compete eleger e marcar no-
vas eleigoes;

¢) Nomear os 6rgaos de gestdo no caso de destitui¢do ou
demissao dos eleitos, até as novas eleigdes;

d) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

e) Deliberar sobre a dissolug@o ou fusdo do sindicato com
outras organizagdes sindicais, nacionais e internacionais, e
sobre a sua extingao;

/) Autorizar o secretariado a contrair empréstimos, a ad-
quirir, alienar ou anexar bens imoéveis, ou a realizar despesas
ndo previstas nos estatutos ou orgamento;

g) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afecte gravemente a vida do sindicato.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- As deliberagdes do congresso sao validas desde que ne-
las tomem parte mais de metade dos delegados.

a) Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as deliberagoes
serdo tomadas por maioria simples;

b) Para a provacao de um requerimento ¢ necessaria a
maioria de dois tergos.

2- O congresso funcionara em sessao continua até se esgo-
tar a ordem de trabalhos, ap6s o que sera encerrado.
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a) Se a quantidade de assuntos a debater o justificar, pode
ser requerida por um ter¢co dos delegados ou pela mesa, a
continuagdo dos trabalhos em reunido extraordinaria dentro
dos trinta dias seguintes;

b) Os mandatos dos delegados caducam com o encerra-
mento do congresso, excepto se for convocada nova reunido
extraordinaria nos termos da alinea anterior.

3- O congresso elegera, no inicio da primeira sessao, de
entre os seus membros eleitos uma mesa para dirigir os tra-
balhos, competindo-lhe em especial:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir as reunides de acordo com a ordem de trabalhos
e o regimento do congresso;

¢) Elaborar as actas, tomando notas e registando as inter-
vengdes dos delegados e as deliberagdes do congresso;

d) Proceder a nomeagdo das comissdes que entender ne-
cessarias ao bom funcionamento do congresso;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em
nome do congresso.

4- A mesa do congresso ¢ composta por 1 presidente e 2
secretarios, eleitos por sufragio de lista completa e nominati-
va, mediante escrutinio secreto.

Artigo 27.°

Votacdes

1- A votacdo em reunides do congresso devera ser feita
pessoalmente por cada delegado.

2- A votagao pode ser feita por brago levantado ou por es-
crutinio secreto.

a) Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as seguin-
tes votagoes: elei¢cdes da mesa do congresso, do conselho
geral, do secretariado e do conselho fiscalizador de contas,
destituicdo dos 6rgdos do sindicato, deliberacdo sobre a as-
sociacdo ou fusdo do sindicato com outras organizagdes sin-
dicais, nacionais e internacionais, ¢ sobre a sua extingao;

b) Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- O congresso podera decidir que a votagdo sobre qual-
quer assunto seja por escrutinio secreto.

4- O presidente da mesa do congresso nio dispora de voto
de qualidade, pelo que os assuntos serdo debatidos e votados
até resolucdo por maioria.

SECCAO 111
Do conselho geral

Artigo 28.°

Constituicio

1- O conselho geral ¢ composto por 20 membros eleitos
pelo congresso, de entre os seus membros, por sufragio di-
recto e secreto de listas nominativas e escrutinio pelo método
de Hondt e pelos membros do secretariado.

2- O conselho geral elegerd na sua primeira reunido, de
entre os seus membros 1 presidente da lista mais votada, que
sera o presidente, 1 vice-presidente e secretarios, por sufra-
gio de listas completas, sendo eleita a que somar maior nu-
mero de votos.

3- A mesa do conselho geral assegurara o funcionamento
das sessoes de acordo com a ordem de trabalhos ¢ o seu re-
gimento, sendo responsavel pela condug@o dos trabalhos e
respectivo expediente.

Artigo 29.°

Funcionamento

1- O conselho geral reune ordinariamente uma vez semes-
tralmente e extraordinariamente a pedido do secretariado ou
de um tergo dos seus membros.

2- A convocagdo do conselho geral compete ao seu presi-
dente ou, no seu impedimento, ao vice-presidente.

3- As reunides extraordinarias devem realizar-se no prazo
maximo de 15 dias apds a recepgdo do pedido.

4- As reunides do conselho geral devem ser convocadas
com a antecedéncia minima de 7 dias.

Artigo 30.°

Competéncia

1- Compete ao conselho geral velar pela aplicacdo e ac-
tualizagdo das decisdes do congresso no intervalo das suas
reunides, e, em especial:

a) Convocar o congresso nos termos estatuarios;

b) Aprovar o orgamento anual e o relatdrio e contas do
exercicio;

¢) Resolver os diferendos entre os 6rgaos do sindicato ou
entre estes e 0s sOcios;

d) Eleger os representantes do sindicato nas organizagdes
em que esta filiado;

e) Dar parecer sobre a criagao de organizacdes julgadas
necessarias aos trabalhadores, tais como: cooperativas, bi-
bliotecas, etc., ou a adesdo a outras ja existentes;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os o6rgaos do
sindicato lhe apresentarem,;

g) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica
e estratégia sindicais definidas pelo congresso.

2- As deliberagdes do conselho geral sdo validas desde que
nelas tomem parte metade mais um dos seus membros, e sdo
imperativas para todos os 6rgaos e associados do sindicato.

SECCAO IV

Do secretariado

Artigo 31.°

Composi¢io

1- O secretariado ¢ o 6rgdo executivo responsavel pela
gestao do sindicato, os seus membros respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato que
lhes foi confiado perante o conselho geral ao qual deverao
prestar todos os esclarecimentos solicitados.

2- O secretariado ¢ composto por um minimo de 7 mem-
bros e um maximo de 11 membros eleitos de entre os socios
do sindicato, devendo um dos eleitos ter caracter permanen-
te, sendo obrigatoriamente o que desempenha o cargo de se-
cretario-geral e tera uma renumeracao fixada pelos restantes
membros do secretariado.
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Artigo 32.°

Competéncia do secretariado

Compete ao secretariado:

a) Dirigir ¢ coordenar toda a actividade sindical em con-
formidade com a estratégia politico-sindical definida pelo
programa de ac¢@o, dentro do principio do sindicalismo de-
mocratico;

b) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais ¢ os
fins sociais contidos nos estatutos;

¢) Desenvolver e concretizar a negociacao das convengoes
colectivas de trabalho;

d) Promover e organizar em cada local de trabalho a elei-
cdo de delegados sindicais;

e) Regulamentar e propor a aprovagdo o estatuto de dele-
gado sindical;

f) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos os
aspectos da actividade sindical, coordenando a accéo deles
na execuc¢ao local da politica sindical;

2) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

h) Admitir e recusar ou cancelar as inscrigdes dos associa-
dos nos termos dos estatutos;

i) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos do sin-
dicato;

j) Elaborar e manter em inventario os haveres do sindi-
cato;

/) Propor a aprovagdo do conselho geral o programa de
acg¢do e a defini¢do das grandes linhas de orientagdo da estra-
tégia politico-sindical;

m) Elaborar os regulamentos necessarios a boa organizagao
dos servicos;

n) Deliberar sobre a incorporagao no SITEMAQ de outra
ou outras organizagdes sindicais afins;

o) Participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
geral;

p) Criar organizagdes e publica¢des de caracter social, cul-
tural ou cooperativo ou quaisquer outras de interesse para os
trabalhadores;

q) Propor ao congresso e ao conselho geral a instituicao e
regulamentacdo das respectivas condi¢des de utilizacdo de
um fundo de greve e de fundos de solidariedade;

r) Deliberar em geral, sobre todos os aspectos da activi-
dade sindical que em conformidade com os principios defi-
nidos pelo congresso visem garantir os interesses e direitos
dos trabalhadores;

s) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindica-
to, bem como fixar as suas retribui¢des, de harmonia com as
disposicdes legais aplicaveis;

t) Decretar greve sectorial ou nacional, ouvidos os traba-
lhadores;

u) Realizar consultas e votagdes, aos socios através de re-
ferendo.

Artigo 33.°

Secretario-geral
Considera-se eleito secretario-geral do sindicato o candi-
dato que figure em primeiro lugar na lista mais votada para
o secretariado.

Artigo 34.°

Reunido do secretariado

1- O secretariado reunira sempre que necessario €, no mi-
nimo, uma vez por més.

2- As deliberagdes do secretariado sdo tomadas por maio-
ria simples dos membros presentes, tendo o secretario-geral
voto de qualidade.

Artigo 35.°

Responsabilidade dos membros do secretariado

1- Os membros do secretariado respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido, salvo os que expressa e oportunamente se mani-
festarem em oposicao.

2- Assinatura de dois membros do secretariado ¢ suficien-
te para obrigar o sindicato, sendo uma obrigatoriamente do
secretario-geral.

Artigo 36.°

Competéncia do secretario-geral

Compete em especial ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado e organizar e atri-
buir os pelouros pelos diversos membros do secretariado;

b) Definir a estratégia politico-sindical em conformidade
com as deliberagdes do conselho geral de sécios;

¢) Representar o sindicato em todos os actos em organi-
zacdes internacionais e designar quem, na sua auséncia ou
impedimento, o devera substituir;

d) Coordenar a ac¢ao dos delegados sindicais;

e) Convocar o conselho geral de socios quando retina ex-
traordinariamente.

SECCAOV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 37.°

Composi¢io
O conselho fiscalizador de contas ¢ composto por trés
elementos eleitos pelo congresso de entre os seus membros,
por sufragio directo e secreto de listas nominativas e escruti-
nio pelo método de Hondt, cujo primeiro nome da lista mais
votada sera o presidente.

Artigo 38.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos semestralmente, a contabilidade
do sindicato;

b) Dar parecer sobre os relatorios, contas e orgamentos
apresentados pelo secretariado;

¢) Assistir as reunides do secretariado, quando julgue ne-
cessario, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado as sugestdes que entenda de
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interesse para o sindicato e que estejam no seu ambito.
2- O conselho fiscalizador de contas tera acesso sempre
que o entender a documentagdo da tesouraria do sindicato.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 39.°

Receitas

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 40.°

Aplicacao

1- As receitas terdo obrigatoriamente de ser aplicadas no
pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do sindicato.

2- Se possivel, sera criado um fundo de greve.

3- O saldo das contas de geréncia serd aplicado em qual-
quer dos seguintes fins:

a) Criagao de um fundo de solidariedade para com os tra-
balhadores despedidos ou em greve;

b) Qualquer outra finalidade, desde que conforme os ob-
jectivos do sindicato.

Artigo 41.°

Publicidade

O relatorio e contas do exercicio, bem como o plano ¢
orgamento para o ano seguinte, devem ser afixados na sede
e delegagdes do sindicato com a antecedéncia minima de 15
dias da data da reunido do conselho geral que o for apreciar.

CAPITULO VIII
Eleicoes
Artigo 42.°

Capacidade

1- Os érgaos do sindicato sdo eleitos em congresso, cons-
tituido pelos delegados a0 mesmo.

2-S6 podem ser eleitos os sécios que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham as suas quotas em
dia a data da realizag@o do congresso.

3- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela exposi-
¢ao dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do sindica-
to, bem como pelo direito que assiste a todos os socios de po-
derem reclamar para a comissao de fiscalizag@o de eventuais
irregularidades ou omissdes durante o periodo de exposicao
daqueles.

4- Podem ser eleitos os socios maiores de 18 anos de ida-
de, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que constem
dos cadernos eleitorais.

5- Nao podem ser eleitos os socios condenados em pena
de prisdo maior, os interditos ou inabilitados judicialmente
e 0s que estejam a cumprir san¢des disciplinares aplicadas
pelo sindicato.

Artigo 43.°

Assembleia eleitoral

1- Compete ao conselho geral convocar a assembleia elei-
toral nos prazos estatutarios, ou ao congresso, quando um ou
varios 6rgaos dirigentes tenham sido, por este, destituidos.

2- A convocatoria devera ser amplamente divulgada nos
locais de trabalho e em 2 jornais diarios com a antecedéncia
minima de 60 dias.

3- O aviso convocatorio devera especificar o prazo de
apresentagao de candidaturas e o dia, hora e locais onde fun-
cionardo mesas de voto.

4- A assembleia eleitoral reune:

a) Obrigatoriamente, de 4 em 4 anos, até Junho, para elei-
¢oes dos delegados ao congresso;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo
conselho geral ou pelo congresso.

Artigo 44.°

Organizagio do processo

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente do conselho geral, coadjuvado pelos restantes elemen-
tos da mesa:

a) A mesa do conselho geral funcionard, para este efeito,
como mesa de assembleia eleitoral;

b) Nestas funcdes, far-se-a assessorar por um representan-
te de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Atribuir verbas para a propaganda eleitoral, dentro das
possibilidades financeiras do sindicato e ouvidos o secreta-
riado e a comissao de fiscalizagdo eleitoral;

¢) Distribuir de acordo com o secretariado entre as diver-
sas listas, a utilizacdo do aparelho técnico, dentro das possi-
bilidades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confec¢do e distribui¢do dos boletins de
voto a todos os eleitores até 5 dias antes do acto eleitoral;

e) Promover a afixagdo das listas candidatas e respectivos
programas de ac¢ao em todos os locais onde haja mesa de
voto;

f) Fixar a quantidade e localizacdo das mesas de voto;

g) Promover, com a comissdo de fiscalizagdo eleitoral, a
constitui¢do das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para as mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

3- A elaboracao e afixag@o dos cadernos eleitorais compete
ao secretariado, depois da mesa da assembleia eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados.

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e de-
legacdes do sindicato durante, pelo menos 10 dias;

b) Os sécios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissdes nos cadernos, durante o tempo de exposicao
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daqueles, devendo a comissdo de fiscalizagao eleitoral deci-
dir sobre as reclamagdes no prazo de 48 horas.

Artigo 45.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-4 uma comissao de fiscalizacdo eleitoral forma-
da pelo presidente do conselho geral e por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a comissao de fiscalizacdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais,
no prazo de 48 horas apds a recepcao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao acto
eleitoral.

Artigo 46.°

Candidaturas, listas e boletins de voto

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas con-
tendo os nomes dos candidatos, com o numero de socio de
cada um, a declaragao individual ou coletiva de aceitagdo das
mesmas e a indicac¢do da residéncia, idade, categoria profis-
sional, entidade patronal e local de trabalho.

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um progra-
ma de accdo juntamente com os elementos anteriores;

b) As candidaturas deverao ser subscritas por um minimo
de 70 socios;

¢) Os sdcios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de socio e assinatura;

d) As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias
antes do acto eleitoral;

e) Cada socio s6 poderd figurar como candidato de uma
unica lista;

f) As listas s6 valerdo quando cubram todos os 6rgaos do
sindicato.

2- A mesa da assembleia eleitoral verificard a regularida-
de das candidaturas nos 3 dias uteis subsequentes ao da sua
entrega.

a) Com vista a suprimento de eventuais irregularidades
encontradas serd notificado o primeiro subscritor da candi-
datura que devera sana-las no prazo de 2 dias tteis apds a
notificacao;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral decidi-
rd no prazo de 24 horas pela aceitacdo ou rejeicao definitiva
das candidaturas.

3- Cada lista devera conter o nimero de candidatos estipu-
lados, acrescido de 10 candidatos suplentes no total.

4- As candidaturas receberdo uma letra de identificagdo a
medida da sua apresentacdo a mesa da assembleia eleitoral.

5- As listas de candidatura e os respectivos programas de
accao serdo afixados na sede e delegacdes do sindicato e em
todos os lugares onde haja assembleias de voto, desde a data
da sua aceitacao até a data da sua realizagdo.

6- Os boletins de voto serdo editados pelo sindicato, sob
controle da comissao de fiscalizagao eleitoral.

a) Os boletins deverdo ser em papel liso, todos iguais, sem
qualquer marca ou sinal exterior ¢ de dimensdes a definir
pela mesa eleitoral;

b) Sao nulos os boletins que ndo obedecam a estes requi-
sitos;

¢) Os boletins de voto serdo distribuidos pelos eleitores até
5 dias antes do acto eleitoral, ou nas respectivas mesas de
voto no proprio dia de eleigoes.

Artigo 47.°

Mesas de voto

1- Funcionardo mesas de voto na sede do sindicato, nas
delegagdes e nos locais fixados pela mesa eleitoral, e desde
que seja possivel cobrir econdmica e geograficamente.

2- As assembleias de voto funcionardo entre as 9 horas e as
18 horas nos locais de trabalho, se nestes as houver, e entre
as 9 horas e as 19 horas na sede e delegagdes do sindicato.

3- Cada lista podera indicar, na altura da apresentagdo da
respetiva candidatura, 2 elementos que constem dos cader-
nos eleitorais para cada uma das mesas de voto.

a) O presidente da mesa da assembleia eleitoral devera in-
dicar um seu representante para cada mesa de voto, na altura
da apresentacdo da respetiva candidatura;

b) A mesa da assembleia eleitoral devera promover a cons-
tituicdo das mesas de voto até 5 dias antes das elei¢des.

4- A identificag@o dos eleitores sera efectuada de preferén-
cia através do cartdo de so6cio e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade, cartdo de cidaddao ou qualquer outro
elemento de identificagdo com fotografia.

Artigo 48.°

Votacio

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) A lista esteja dobrada em 4 e contida em sobrescrito fe-
chado;

b) Do referido sobrescrito conste o numero de socio e
nome;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, enderecado ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral por correio regis-
tado, ou envelopes tipificados;

d) A data do correio ndo seja posterior a do dia das elei-
¢des, menos que 72 horas;

e) No caso do eleitor se encontrar a prestar servigo a bordo
de qualquer navio, serdo os votos enviados por telegrama.

Artigo 49.°

Escrutinio

1- O apuramento final far-se-a apos ser conhecido o resul-
tado de todas as mesas de voto, competindo ao presidente
da mesa da assembleia eleitoral a elaboragdo da acta, que
devera ser assinada por todos os membros da mesa, ¢ a sua
posterior afixagdo.
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2- Poderdo ser interpostos recursos para o presidente da
mesa, com fundamento em irregularidades eleitorais, no pra-
zo de 2 dias uteis apds o dia do encerramento da assembleia
eleitoral.

3- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de 2 dias uteis, devendo a sua decisdo ser comu-
nicada aos socios através de afixagdo na sede do sindicato.

4- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
s0, no prazo de 48 horas, para os tribunais competentes.

Artigo 50.°

Entrada em funcdes

A lista do secretariado mais votada entrara em fungdes no
prazo de 5 dias apos o ato final das elei¢Ges.

CAPITULO IX

Delegados sindicais

Artigo 51.°

Conceito

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios do sin-
dicato, que actuam como elementos de coordenagdo ¢ dina-
mizagao da actividade do sindicato na empresa.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas, ou nos diversos locais de trabalho de uma em-
presa, ou determinadas areas geograficas, quando a disper-
sdo de profissionais ou locais de trabalho justificar.

3- Os delegados gozam dos direitos ¢ garantias estabeleci-
dos na legisla¢do geral e nos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho.

Artigo 52.°

Atribuicdes
Sao atribui¢des dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do sindicato che-
guem a todos os trabalhadores;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades prati-
cadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer traba-
lhador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das disposigdes
legais, contratuais e regulamentares;

e) Colaborar estritamente com o secretariado, assegurando
a execucdo das suas resolugoes;

/) Dar conhecimento ao secretariado dos casos e dos pro-
blemas relativos as condigdes de vida e de trabalho dos seus
colegas;

g) Cooperar com o secretariado no estudo, negociagdo ou
revisdo das convengdes colectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam expressa-
mente cometidas pelo secretariado do sindicato;

i) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

) Incentivar os trabalhadores ndo socios do sindicato a
procederem a sua inscrigao;

k) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para
a promoc¢ao econdmica, social e cultural dos trabalhadores;

) Assegurar a sua substitui¢ao por suplentes nos periodos
de auséncia.

Artigo 53.°

Eleicao

1- A designagao dos delegados sindicais ¢ da competéncia
e iniciativa dos trabalhadores representados pelo sindicato,
por escrutinio directo e secreto.

2- A designagao dos delegados, quando precedida de elei-
¢do feita no sindicato ou nos locais de trabalho pelos traba-
lhadores, incide sobre os s6cios mais votados.

3- S6 podera ser delegado sindical o trabalhador, socio do
sindicato, que esteja no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais.

4- O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes das empresas.

Artigo 54.°

Nomeacio e exoneragio

1- Anomeacao e a exoneracao de delegados serdo comuni-
cadas as entidades patronais directamente interessadas.

2- Dado conhecimento do facto a essas entidades, os dele-
gados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas funcdes.

3- A exoneragdo dos delegados ¢ da competéncia dos tra-
balhadores que os elegeram, mediante comunicac¢do ao se-
cretariado do sindicato.

4- O mandato dos delegados ndo cessa necessariamente
com o termo do exercicio das func¢des do secretariado.

5- A exoneracao dos delegados ndo depende da duragdo
do exercicio de func¢des, mas sim da perda de confianga na
manutencao dos cargos, por parte dos trabalhadores que os
elegeram, ou de seu pedido ou ainda da verifica¢do de algu-
ma das condi¢des de inelegibilidade.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 55.°

Fusao e dissolucido

1- A fusdo, dissolucdo ou integragdo do sindicato so6 se ve-
rificar@o por deliberagdo de congresso, expressamente con-
vocado para o efeito e desde que votadas por uma maioria
de metade mais um do ntimero total de sécios inscritos no
sindicato.

2- O congresso que deliberar a fusdo, dissolu¢do ou in-
tegragdo devera obrigatoriamente definir os termos em que
elas se processardo, observando-se, no entanto, as seguintes
regras:

a) Nao poderdo em caso algum os bens do sindicato serem
distribuidos pelos socios;

b) Sera sempre salvaguardada a integracdo dos funciona-
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rios, a altura existentes no sindicato, no ou nos organismos
em que o sindicato venha a ser integrado ou fundido;

¢) No caso de dissolugdo, ficardo sempre os bens do sindi-
cato resgatados para possiveis indemnizagdes ou compensa-
¢oes dos mesmos.

Artigo 56.°

Disposi¢des gerais e transitorias
1- Todos os bens e patrimonios transitam da denominagao
anterior para aquela que se actualiza actualmente.
2- A resolugdo dos casos nao previstos e das duvidas susci-
tadas, serdo da competéncia do secretariado, cabendo recur-
so para o conselho geral.

ANEXO

Regulamento de tendéncias
Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito do SITEMAQ, ¢ reconhecido o direito de se organiza-
rem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢ da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgdo po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos da declaracdo de principios e dos estatutos do
SITEMAQ.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacao integrante do SITEMAQ,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias, exercidos para a reali-
zacao de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituiciao

1- A constituigdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao congresso, assinada pelos delega-
dos que a compdem, com indicagdo da sua designag@o, bem
como o nome ¢ qualidade de quem a representa.

2- A comunicagdo referida no niimero anterior deve igual-
mente ser acompanhada dos dados referentes a sua implanta-
¢éo e representacdo sindicais.

Artigo 5.°

Reconhecimento

S¢6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito ele-
ger com o seu apoio, pelo menos, 10 % dos delegados ao
congresso do SITEMAQ.

Artigo 6.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da
sua expressao eleitoral em congresso.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do SITEMAQ nido estdo subordinados a
disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram elei-
tos, agindo com total independéncia.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 8.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém direito:

a) A serem ouvidas pelo secretariado sobre as decisoes
mais importantes do SITEMAQ, em reunides por aquele
convocadas ou a solicitagdo dos drgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do conselho
geral e do secretariado, através dos membros dos mesmos
orgaos;

¢) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as ac¢des decididas pelos orgaos estatutarios do
SITEMAQ;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o movimento sindical.

Registado em 3 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 137 do livro
n.°2.
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado
Setor Publico e Afins - SINTESPA - Alteracao

Alteragao aprovada em 22 de julho de 2017, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de junho de 2015.

CAPITULO I
Da natureza e Ambito

Artigo 1.°

Denominagio

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado Setor
Publico e Afins, abreviadamente designado por SINTESPA,
rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Ambito subjetivo

1- O SINTESPA desenvolve atividades proprias de uma
organizagdo sindical, bem como ac¢des inerentes a uma asso-
ciagdo de solidariedade social.

2- O SINTESPA integra todos os trabalhadores dos sec-
tores diferenciados do estado, que a ele livremente adiram,
quaisquer que sejam as suas funcdes ou categorias e qual-
quer que seja a natureza dos seus vinculos, com as restri¢des
constantes dos presentes estatutos.

Artigo 3.°

Ambito geogrifico
O SINTESPA tem como ambito geografico o territorio
nacional, sem prejuizo dos trabalhadores que, abrangidos
pelo disposto no artigo 2.°, exergam fun¢des fora dele.

Artigo 4.°

Sede e seccdes

1- O SINTESPA tem a sua sede nacional na Avenida Afon-
so Henriques, 872 1.° andar, sala 17, Unido de Freguesias
Matosinhos - Lega da Palmeira 4450-010.

2- Em obediéncia ao principio da descentralizagdo, o
SINTESPA organiza-se em secgdes, nos termos dos presen-
tes estatutos e do regulamento proprio aprovado pelo con-
gresso.

CAPITULO 11

Dos principios fundamentais, dos fins e das
competéncias

SECCAO I

Dos principios fundamentais

Artigo 5.°

Autonomia

O SINTESPA ¢ um sindicato autéonomo, independente
perante o Estado, patronato, confissdes religiosas ou quais-
quer organizagdes de natureza politico-partidaria.

Artigo 6.°

Sindicalismo democratico

O SINTESPA rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseado na eleicdo periddica e por escrutinio
secreto dos orgdos estatutarios e na participagdo ativa dos
trabalhadores associados em todos os aspetos da atividade
socio profissional.

Artigo 7.°

Solidariedade sécio profissional

1- O SINTESPA lutara ao lado das organizagdes socio
-profissionais democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela
emancipac¢ado dos trabalhadores do estado, através de um mo-
vimento associativo forte, livre e independente.

2- Para a realizagdo dos seus fins sociais estatutarios o
SINTESPA pode nomeadamente, quer associar-se com ou-
tro, quer filiar-se e participar em outras organizacdes socio
-profissionais, nacionais ou internacionais, desde que co-
munguem dos principios do associativismo democratico.

Artigo 8.°

Solidariedade democratica

1- O SINTESTA, constitui-se por tempo indeterminado,
defende e participa ativamente na constru¢do da democracia
politica, social, cultural, educacional e econdmica.

2- O SINTESPA pauta a sua agao pela observancia do Es-
tado de Direito, no respeito pela dignidade da pessoa huma-
na e pelos direitos universais do homem.

3- O SINTESPA orienta a sua a¢do com vista a eliminagao
de todas as formas de exploracdo, alienagdo e opressdao dos
trabalhadores, defendendo a existéncia de uma organizagao
socio-profissional livre e independente que exprima a unida-
de fundamental de todos os trabalhadores.

4- O SINTESPA garante o direito de tendéncia nos termos
estatutarios.

a) Assim, € reconhecido aos socios o direito de se organi-
zarem em tendéncia sindical;

b) A comunicarem a mesma ao presidente da assembleia
geral, a comunicag@o deve ser assinada por todos os socios
que a integrem, ser informado sobre a sua designagdo, bem
como o nome ¢ a qualidade de quem a representa;

¢) Os membros que a integrem tém o direito a utilizarem
as instalagdes do sindicado para as suas reunides, tendo para
o efeito de comunicarem por escrito com antecedéncia de
noventa e seis horas (4 dias), ao respetivo secretariado em
exercicio;

d) As tendéncias organizadas podem divulgar os seus pon-
tos de vista aos associados através dos meios de informacgdo
e propaganda que acharem necessarios, mas, devem também
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com isso contribuir para o refor¢o do principio e unidade
democratico de todos os associados do SINTESPA;

e) Cada tendéncia definira o seu modo de funcionamento,
organizagdo tendo em conta o estrito cumprimento dos esta-
tutos do sindicado bem como pela deliberagido dos o6rgaos de
diregdo eleitos em assembleia geral.

SECCAO I
Dos fins e competéncias

Artigo 9.°

Fins
O SINTESPA, constitui-se por tempo indeterminado, ndo
prossegue fins lucrativos e tem como atribuigdes:

a) Fortalecer, pela sua agdo, o movimento sécio profissio-
nal democratico;

b) Defender os direitos e interesses dos seus associados;

¢) Apoiar e enquadrar pela forma julgada mais adequada e
correta as reivindica¢des dos trabalhadores e definir as for-
mas de luta aconselhadas para cada caso;

d) Lutar pela democratizagdo do trabalho, da economia, da
sociedade e do estado;

e) Defender e promover formas cooperativas de producao,
distribuigdo, consumo e habitagdo, bem como outras formas
de bem-estar pessoal e social para beneficio dos seus asso-
ciados;

f) Defender o direito a um trabalho digno e a estabilidade
no emprego;

g) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores, visan-
do a melhoria da sua qualidade;

h) Pugnar pela igualdade entre os sexos, designadamente
nas condi¢des de acesso e promocao nas diferentes carreiras
e na incumbéncia de missdes e responsabilidades;

i) Defender e promover a formagao permanente e a recon-
versdo e reciclagem profissionais;

j) Defender os direitos da terceira idade e das suas con-
di¢des de vida, particularmente no que respeita aos socios
aposentados;

k) Lutar pela melhoria da prote¢ao materno-infantil;

/) Defender os interesses dos pais como trabalhadores;

m) Defender o trabalhador-estudante;

n) Promover a formagdo intelectual e sdcio-profissional
dos seus associados, contribuindo para a sua maior conscien-
cializag@o e realizacdo humana, profissional e social;

o) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores
em geral e entre os seus associados em especial, desenvol-
vendo a sua consciéncia socio-profissional;

p) Defender a justica e a legalidade, designadamente nas
nomeagdes, contratacdes e promogdes dos trabalhadores, lu-
tando contra quaisquer formas de discriminagdo, nomeada-
mente de caracter politico, religioso ou social;

q) Defender a participacdo das organizacdes dos trabalha-
dores na elaboragdo da legislag@o de trabalho;

r) Defender a participa¢do nos organismos de planificacdo

econdmico-social ¢ na gestdo de organismos de caracter so-
cial;

s) Organizar formagdes profissionais para todos os tra-
balhadores da administragdo central, regional, municipios,
juntas de freguesias e empresa publicas e afins, quer sejam
filiados ou ndo neste sindicato, em areas a designar pelo con-
gresso e em parceria com o governo central e regional, au-
tarquias, centros de emprego, empresas publicas e privadas
¢ Unido Europeia.

Artigo 10.°

Competéncias

Ao SINTESPA compete:

a) Elaborar propostas negociais, negociar e celebrar acor-
dos e convengdes coletivas sobre as relagdes de trabalho e
condigdes da sua prestagao;

b) Dar parecer sobre assuntos do seu ambito e finalidades,
a solicitagdo de outras associagdes ou de organismos ou en-
tidades oficiais;

¢) Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares contra eles instaurados;

d) Prestar a assisténcia socio-profissional, juridica e judi-
cial de que os seus associados carecam no contexto das suas
relagdes de trabalho e no exercicio dos seus direitos socio
-profissionais;

e) Participar na elaboragdo da legislagao de trabalho;

) Participar na gestdo das organizagdes que visem satisfa-
zer os interesses dos trabalhadores;

g) Participar no controlo da execugdo dos planos econo-
mico-sociais;

h) Declarar a greve e por-lhe termo;

i) Desenvolver todas as agdes necessarias para a persecu-
¢do das suas finalidades;

J) Apoiar de um modo geral os seus associados com vista
a melhoria das suas condi¢des de vida e de trabalho.

CAPITULO 111

Dos filados

SECCAO1
Dos filiados

Artigo 11.°

Qualidade de filiado
Podem inscrever-se como socios todos os trabalhadores
abrangidos pelos critérios definidos nos artigos 2.° ¢ 3.°

Artigo 12.°

Pedido de inscri¢do
O pedido de inscrigdo ¢ dirigido ao secretariado do
SINTESPA acompanhado do parecer do secretariado respe-
tivamente.
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Artigo 13.°

Consequéncias da inscriciao

1- O pedido de inscri¢do implica para o trabalhador a acei-
tagdo expressa e sem reservas dos principios do sindicalis-
mo democratico e da declaragdo de principios ¢ estatutos do
SINTESPA.

2- Com a inscri¢do, o trabalhador assume a qualidade de
filiado, com os direitos e deveres inerentes, nos termos do
presente estatuto.

Artigo 14.°

Recusa de inscri¢ao

1- O secretariado nacional pronunciar-se-a no prazo maxi-
mo de cento e oitenta dias, sobre o pedido de filiagdo.

2- O secretariado pode recusar o pedido de inscricdo ou
cancelar a inscrigao j efetivada se tiver fundadas razdes so-
bre a falsidade dos elementos presentes para a sua formali-
zacgdo ou sobre a ndo conformidade do trabalhador com os
principios democraticos do SINTESPA.

3- Em caso de recusa ou cancelamento de inscrigdo, o se-
cretariado comunicara por escrito ao trabalhador a sua deci-
sdo0, devidamente fundamentada, podendo este recorrer de
tal decisdo para o conselho geral no prazo maximo de quinze
dias ap6s a rececao da notificagdo da decisdo do secretariado.

4- O conselho geral proferira deliberagao sobre o recurso
em ultima instdncia na primeira reunido posterior a data da
sua rececao.

5- O recurso da decisdo do cancelamento da inscrigdo tem
efeito suspensivo, ndo podendo, porém, o candidato eleger
ou ser eleito na pendéncia da decisio.

6- Constituira motivo de recusa de pedido de filiagdo ou
de cancelamento da inscrigdo a filiagdo noutra associagio
sindical.

Artigo 15.°

Direitos dos filiados

Sdo direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do SINTESPA, nos
termos dos presentes estatutos e dos regulamentos aplica-
veis;

b) Participar livremente em todas as atividades do
SINTESPA e suas iniciativas, com salvaguarda dos estatutos
e dos direitos dos outros associados, exprimindo as suas opi-
nides sobre as questdes de interesse coletivo dos associados;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
SINTESPA na defesa dos seus interesses profissionais, eco-
noémicos, sociais e culturais;

d) Beneficiar do apoio juridico e judicial, nos termos das
alineas c), d) e f) do artigo 10.%

e) Informar-se e ser informado regularmente de toda a ati-
vidade do SINTESPA;

f) Utilizar as instalacdes do SINTESPA para atividades
socio-profissionais, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos e das disponibilidades existentes e com prévio
conhecimento e autorizagdo dos secretariados da associagao
ou das seccdes;

g) Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos;

h) Recorrer para o conselho geral das decisdes dos orgdos
diretivos que contrariem a lei, os presentes estatutos e regu-
lamentos ou lesem alguns dos seus direitos;

i) Beneficiar de cursos de formagdo, dados por entidades
credenciadas para tal, podendo estes ser gratuitos ou nio;

) Requerer o apoio do SINTESPA para a resolugdo dos
conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 16.°

Deveres dos filiados

Sao deveres dos filiados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e os regulamentos
do SINTESPA;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos demais orgdos do SINTESPA, quando tomadas nos ter-
mos destes estatutos;

¢) Participa nas atividades socio profissionais e desempe-
nhar com zelo os cargos para que forem eleitos;

d) Manter-se informados das atividades do SINTESPA;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua a¢do junto dos demais
trabalhadores, os principios do SINTESPA;

/) Comunicar pontualmente ao SINTESPA todas as altera-
¢Oes ocorridas na sua situag@o pessoal ou socio profissional;

g) Pagar pontualmente a quota do SINTESPA;

h) Dinamizar a a¢ao socio profissional.

Artigo 17.°

Perda da qualidade de filiado

Perdem a qualidade de filiados os trabalhadores que:

a) Comuniquem ao secretariado, por escrito, a vontade de
se desvincularem do SINTESPA;

b) Deixem de pagar quotas por periodo superior a seis me-
ses e que, depois de avisados para pagarem as quotas em
atraso, o ndo tenham feito nos 30 dias subsequentes a rece-
¢do do aviso;

¢) Sejam notificados do cancelamento da sua inscrigdo;

d) Tenham sido punidos com a medida disciplinar de ex-
pulsao.

Artigo 18.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos, nas mesmas con-
di¢Ses previstas para a admissdo, salvo no caso de expulséo,
caso em que o pedido tera de ser apreciado e votado favora-
velmente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, ouvido o conselho de disciplina.

SECCAO II
Da quotizacio
Artigo 19.°

Valor da cobranca

1- A quotizagdo mensal ¢ fixada em conselho geral, ex-
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pressamente convocado para o efeito, sob proposta do secre-
tariado, numa base proporcional & remuneragao.

2- A quotizacdo dos aposentados ndo podera ultrapassar,
em percentagem, 50 % da dos trabalhadores no ativo.

3- Incumbe ao SINTESPA a cobranga das quotas dos as-
sociados, salvo acordo com a entidade empregadora noutra
formula diferente.

Artigo 20.°

Isencoes

Estao isentos do pagamento de quotas os socios que:

a) Tenham os seus vencimentos suspensos por motivo de
doenga;

b) Se encontrem desempregados compassivamente, até a
resolugao do litigio em tultima instancia;

¢) Se encontrem com os vencimentos suspensos por moti-
vo de atuagdo legitima como socios do SINTESPA na defesa
dos seus principios e objetivos;

d) Os sdcios que por despacho decisivo do secretario-geral
entenda isentarem temporariamente as quotas, atendendo as
razdes apresentadas pelo associado.

SECCAO III
Do regime disciplinar

Artigo 21.°

Medidas disciplinar

Aos associados podem ser aplicadas as seguintes medi-
das disciplinares:
a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao até 30 dias;
¢) Suspensao até 180 dias;
d) Suspensao até trés anos;
e) Expulsao.

Artigo 22.°

Critérios gerais de graduacio das medidas

A graduagdo das medidas disciplinar far-se-a em fungao

dos seguintes critérios:

a) Gravidade objetiva da infracao;

b) Intencionalidade da conduta do infrator;

¢) Repercussdo da infragdo na atividade do SINTESPA ¢
na sua imagem externa;

d) Existéncia de antecedentes disciplinares devidamente
comprovados.

Artigo 23.°

Expulsao

Incorrem na medida de expulsdo os socios que:
a) Pratiquem violagdo grave dos estatutos e regulamentos
do SINTESPA;
b) Desobedegam publica e ostensivamente as deliberagoes
legitimamente tomadas pelos 6rgaos estatutarios;
¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do associati-

vismo democratico contidos na declaracdo de principios e
nos estatutos do SINTESPA.

Artigo 24.°

Competéncias para aplicacoes das medidas

A competéncia para aplica¢do das medidas disciplinares
pertence ao conselho disciplinar.

Artigo 25.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma sangdo sera aplicada sem que seja instaurado
o correspondente processo disciplinar.

2- Instaurado o processo, serd sempre enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de rececdo ou contra recibo,
uma nota de culpa discriminando os factos de que ¢ acusado
€ 0s preceitos estatutarios ou regulamentos violados.

3- O associado pode responder, por escrito, a nota de culpa
em prazo nao superior a dez dias uteis, a contar da data do
recibo ou da rececao do aviso, e requerer todas as diligéncias
ao apuramento dos factos, bem como apresentar testemunhas
até ao maximo de dez.

4- A aplicacdo da medida disciplinar sera obrigatoriamente
comunicada, por escrito, ao arguido, com os fundamentos
que a determinaram.

Artigo 26.°

Recurso

1- As sangdes disciplinares aplicadas pelo conselho disci-
plinar admitem recurso para o conselho geral no prazo de dez
dias uteis, a contar da sua notifica¢@o, com efeito suspensivo.

2- Os recursos serdo obrigatoriamente apreciados pelo
conselho geral na primeira reunido subsequente a sua rece-
¢do.

3- As sang0es disciplinares aplicadas pelo conselho geral
sdo irrecorriveis.

Artigo 27.°

Nulidade do processo

A ndo audicdo do arguido em processo disciplinar deter-
mina a nulidade deste e a inexisténcia da medida eventual-
mente aplicada.

CAPITULO 1V

Da organizaciao do SINTESPA

SECCAO 1
Dos orgaos
Artigo 28.°

Enumeragio dos 6rgaos

Enumeragao dos 6rgdos:
a) O congresso;
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b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) O conselho de disciplina;
e) O conselho fiscal.

SECCAO I

Do congresso

Artigo 29.°

Natureza e composi¢io

1- O congresso ¢ o 6rgdo maximo do SINTESPA.

2- O congresso ¢ constituido pelos delegados eleitos por
sufragio universal, direto e secreto em representacao dos as-
sociados.

3- O presidente fixara, sob proposta do secretariado, o ni-
mero de delegados a eleger para o congresso.

4- Por ineréncia sao delegados do congresso:

a) Presidente do conselho geral;

b) 2 Secretarios do conselho geral;

¢) 3 Membros do conselho disciplinar;

d) Secretario-geral;

e) Vice-secretario geral;

1) 7 Membros do secretariado nacional.

5- Aquando da constituicdo das secgdes regionais, como
prevé o artigo 67.° destes estatutos, o congresso passara a ter
também na sua composi¢ao:

a) O coordenador regional norte;

b) O coordenador regional centro;

¢) O coordenador regional Lisboa;

d) O coordenador regional Alentejo;

e) O coordenador regional do Algarve;

f) O coordenador regional Madeira;

2) O coordenador regional Agores.

6- O numero de delegados eleitos, ndo podera ser inferior
ao triplo dos delegados por ineréncia.

Artigo 30.°

Modo de elei¢io dos delegados

1- O colégio de delegados deve refletir a composigdo e o
ambito geografico da associag@o, nos termos deste estatuto e
do seu regimento.

2- Os delegados ao congresso, a que se refere o numero 2
do artigo 29.° sdo eleitos de entre listas nominativas concor-
rentes e subordinadas a programas de orientacdo, segundo
o principio da representagdo proporcional, pelo método de
Hondt.

3- Para efeitos da eleicdo de delegados, o territério da as-
sociacao dividir-se-a4 em circulos eleitorais.

4- Nenhum circulo eleitoral abrangera associados de mais
de uma secc¢ao regional (quando estas forem constituidas) ou
equiparada.

5- O niimero de delegados eleitos, bem como os tramites
do processo eleitoral, serd fixado em congresso, a aprovar
pelo conselho geral, sob proposta da comissao organizadora
referida no artigo 32.°, divulgados até ao 20.° dia subsequen-
te ao da convocagao do congresso.

Artigo 31.°

Competéncia e reunides do congresso

1- O congresso retine ordinariamente de quatros em quatro
anos, mediante convocacdo do conselho geral.

2- O congresso reunira extraordinariamente mediante re-
querimento do conselho geral, do secretariado ou de um ter-
¢o dos associados, ouvido o conselho geral, para:

a) Destituir, no todo ou em parte, por voto direto e secreto,
o secretariado nacional, conselho fiscal e/ou o conselho de
justica e jurisdicdo;

b) Apreciar e deliberar sobre a alteragdo total ou parcial
dos estatutos nos termos do artigo 36.%

¢) Apreciar e propor a assembleia geral, a dissolugdo do
sindicato ¢ consequente liquidacdo e destino do respetivo
patrimonio;

d) Aumentar ou reduzir o numero de elementos do secre-
tariado nacional.

3- As reunides extraordindrias do congresso realizam-se
por iniciativa do presidente do SINTESPA, ou

4- Requeridas:

a) Por um tergo dos seus membros;

b) Por deliberagdo do conselho geral,

¢) Pela direcao;

d) Por um niimero de associados nas condi¢des legais apli-
caveis as associacdes sindicais.

5- A reunido extraordinaria do congresso que tenha desti-
tuido, no todo ou em parte, secretariado nacional, o conselho
fiscal e/ou o conselho de disciplina e jurisdigdo, devera tam-
bém proceder a elei¢do prevista na alinea ¢) do artigo 36.°

6- As deliberagdes relativas ao exercicio das competéncias
referidas nas alineas b) e ¢) do ntimero 2, sdo aprovadas com
o voto favoravel de metade e mais um do niimero total de
membros do congresso.

7- A proposta de dissolug¢do do sindicato tera de definir,
objetivamente, os termos em que esta se processara, nao po-
dendo os bens do sindicato, em caso algum, serem distribu-
idos pelos sécios.

8- Cada reunido do congresso, seja ordinario ou extraordi-
nario, tera a duracdo maxima de dois dias consecutivos, po-
dendo, no entanto, dois tergos dos seus membros presentes,
aprovar o prolongamento da reunido por mais um dia.

Artigo 32.°

Convocac¢ido do congresso

1- A convocacdo do congresso ¢ da competéncia do presi-
dente do SINTESPA.

2- A convocatéria do congresso, deverd ser amplamen-
te divulgada pelo envio de circular, através da estrutura do
SINTESPA, aos associados ¢ pela sua publicagdo em, pelo
menos, dois jornais diarios de circulagdo nacional.

3- A convocatdria devera mencionar as datas, horas e local
de funcionamento. Mencionara ainda a ordem de trabalhos
que constar do requerimento da convocagao.

4- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 90 dias, ou de 30 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.
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5- A convocagdo do congresso extraordinario, sera feita
nos quinze dias subsequentes ao da recegdo do requerimento,
para data que ndo exceda a da convocagdo em 90 dias.

Artigo 33.°

Comissiao organizadora

1- A comissdo organizadora € constituida pelo secretariado
e pela mesa do conselho geral, sendo presidida pelo secreta-
rio-geral.

2- Compete a comissdo organizadora, a execugdo de todos
0s atos necessarios a preparagdo do congresso e tomar, com
a antecedéncia devida, as providéncias necessarias para que
o congresso tenha lugar no tempo ¢ locais previstos na sua
convocatoria.

Artigo 34.°

Funcionamento do congresso

1- A organizacdo do congresso ¢ da competéncia do
SINTESPA e da diregéo.

2- No inicio da primeira sessdo, que sera aberta pelo pre-
sidente do SINTESPA, o congresso elegera, de entre os de-
legados presentes e pela formula prevista no artigo 37.°, uma
mesa para dirigir os trabalhos.

3- O congresso funcionara continuamente até se achar es-
gotada a ordem de trabalhos, apds o que sera encerrado.

4- O funcionamento do congresso regula-se por regimento
proprio, aprovado a primeira sessdo de cada mandato. Du-
rante o periodo de discussdo do regimento e enquanto este
ndo for aprovado, os trabalhos do congresso serdo conduzi-
dos de acordo com o regimento do mandato anterior, que se
mantém, transitoriamente em vigor, até ser aprovado outro.

5- As declaragdes de voto deverfo ser apresentadas por es-
crito e entregues a mesa, a fim de constarem em acta.

6- Os mandatos dos delegados caducam cento ¢ oitenta
dias ap6s o encerramento do congresso.

Artigo 35.°

Quérum

1- O congresso s6 podera deliberar validamente com a
presenca da maioria dos seus membros, sendo nulas as de-
liberagdes relativas a matéria que nao conste da ordem de
trabalhos.

2- O presidente do SINTESPA tem voto de qualidade em
caso de empate.

3- Sao nulas as decisdes tomadas sem quérum.

Artigo 36.°

Competéncia do congresso

E da competéncia exclusiva do congresso:

a) Definir a politica socio-profissional e as orientacdes a
observar pelo SINTESPA, na aplicagdo dos principios do as-
sociativismo democratico contidos na declaragdo de princi-
pios e nos presentes estatutos;

b) Aprovar o programa de acao;

¢) Eleger e destituir o conselho geral, o secretariado na-
cional, o conselho disciplinar e o conselho fiscalizador de
contas;

d) Rever os estatutos;

e) Aprovar o regimento do congresso, bem como ratificar
os regulamentos elaborados pelos outros 6rgaos estatutarios;

f) Deliberar em caso de for¢a maior que afete gravemente
a vida do SINTESPA;

2) Ratificar as deliberagdes do conselho geral;

h) Deliberar sobre a ades@o ou associagdo com outras or-
ganizagdes socio-profissionais, nacionais ou internacionais;

i) Deliberar sobre a integragdo ou fusdo com outras asso-
ciag¢des socio-profissionais;

j) Deliberar sobre a extin¢do ou dissolucdo do SINTESPA
e a liquidagdo do seu patrimoénio;

h) Criar as secgdes regionais.

Artigo 37.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso ¢ composta por um presidente, um
vice-presidente, e dois secretarios.

2- A eleigdo da mesa far-se-a de entre listas nominativas
completas, considerando-se eleita a lista que obtiver maior
numero de votos.

3- A eleicdo sera por escrutinio secreto, salvo decisdo em
contrario de pelo menos dois tergos dos delegados presentes.

4- As listas poderfo ser apresentadas pelo secretariado na-
cional ou por um niimero de 50 delegados ao congresso.

Artigo 38.°

Competéncia da mesa

Compete a mesa do congresso:
a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;
b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o
regimento do congresso;
¢) Organizar e propor ao congresso as comissoes que achar
necessarias ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 39.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete especialmente ao presidente da mesa do con-
gresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os respetivos
trabalhos e declarar o seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem prejuizo
do direito de recurso para o plenario, em caso de rejeigao;

d) Assinar os documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolugoes
do congresso.

2- O presidente sera coadjuvado ou substituido nas suas
faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente e na falta ou
impedimento deste, por um delegado eleito para esse fim.

Artigo 40.°

Competéncia dos secretarios da mesa

Compete aos secretarios, de acordo com a distribuicao de
funcdes feita pelo presidente:
a) Ordenar as matérias a submeter a votacdo e registar as
votagoes;
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b) Organizar as inscrigoes dos delegados que pretendam
usar da palavra;

¢) Elaborar o expediente relativo as sessdes do congresso
e assina-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;

e) Redigir as atas das sessdes do congresso;

f) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for ne-
cessario ao bom andamento dos trabalhos.

Artigo 41.°

Regimento do congresso

O congresso aprovard, sob proposta do secretariado, o
regimento, que regulara a disciplina do seu funcionamento e
os poderes ¢ atribui¢des dos seus membros e 6rgaos.

SECCAO 111
Do conselho geral

Artigo 42.°

Composiciao do conselho geral

1- O conselho geral é o 6rgao responsavel pela observan-
cia das linhas da politica socio-profissional aprovadas pelo
congresso e assegura a aplicacdo e adequacao as circunstan-
cias concretas, das suas orientagdes, € cOmo Orgado maximo
entre congressos, ¢ perante ele que respondem os restantes
orgdos do SINTESPA.

2- O conselho geral ¢ constituido por membros por inerén-
cia e por membros eleitos.

3- Sao membros por ineréncia:

1- O presidente do SINTESPA.

4- Cada delegacao regional, quando constituida, tem direi-
to a eleger um membro para o conselho geral, por cada 200
associados e com um minimo de um.

5- O nimero de membros inerentes ndo podera ultrapassar
um terco do total dos membros do conselho geral.

6- A qualidade de membro do conselho geral so se consi-
dera adquirida, mesmo para efeitos de quérum do conselho
geral, ap0s ter sido recebida e aceite pelo presidente a comu-
nicagdo do resultado das eleigdes em cada secgdo regional,
quando estas forem constituidas nos termos do artigo 63.°

7- Para efeitos do disposto no numero 3, deste artigo, in-
tegram ainda o conselho geral, os restantes membros dos 6r-
gdos referidos nas alineas ¢) e d) do artigo 28.° com excegao
da alinea e do mesmo artigo.

Artigo 43.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar, em reunido ordinaria a realizar até 31 de de-
zembro de cada ano, o plano de atividades ¢ o orgamento
para o ano seguinte elaborados pelo secretariado;

b) Aprovar, em reunido ordinaria a realizar até 30 de abril
de cada ano, o relatorio e contas elaborados pelo secretaria-
do;

¢) Aprovar os orcamentos suplementares para despesas
ndo previstas;

d) Designar os representantes do SINTESPA para os or-
gdos estatutarios ou junto das agremiagdes socio profissio-
nais, quando tal ndo seja da competéncia expressa de outro
orgao;

e) Decidir sobre os recursos interpostos das decisdes dos
orgaos estatutarios, ouvidos o conselho disciplinar;

f) Arbitrar os diferendos entre os o6rgdos do SINTESPA,
quer a solicitagdo destes quer oficialmente, sempre que o li-
tigio se repercuta negativamente na vida do SINTESPA ou
na sua proje¢ao externa;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o ambito de
interesses a prosseguir através desta;

h) Nomear os 6rgdos de gestdo administrativa do SINTESPA,
no caso de demissdo ou destituigdo dos dorgdos eleitos, até a
realizagdo de novas eleigdes;

i) Apreciar e aprovar o resultado final dos acordos a que
se tenha chegado sobre o regime e condigdes de trabalho e
autorizar a sua formalizagao;

j) Requerer a convocagdo do congresso e convoca-lo nos
termos estatutarios;

k) Autorizar o secretariado a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens iméveis;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo ou adesdo a organizagdes
de caracter social, cultural ou cooperativo, ou quaisquer ou-
tras de interesse para os trabalhadores;

m) Aprovar os regulamentos do SINTESPA, salvo quando
aqueles sejam da competéncia especifica de outro 6rgao;

n) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva compe-
téncia do congresso, salvo delegagdo deste.

Artigo 44.°
Modo e eleicio do conselho geral

1- Os membros do conselho geral referidos nas alineas a) ¢
b) do numero 2 do artigo 40.° sdo eleitos respetivamente pelo
congresso ¢ secretariados das secgdes regionais (quando es-
tas forem criadas), de entre as listas nominativas concorren-
tes, por voto secreto, segundo o principio da representagdo
proporcional, pelo método de Hondt.

2- O nimero de membros a eleger por cada secretariado
de seccdo regional sera fixado pelo secretariado permanente,
anualmente, de acordo com o método de Hondt, aplicado ao
numero de associados de cada sec¢@o, com a quotizagdo re-
gularizada a 31 de dezembro do ano anterior.

3- Os membros eleitos por cada secretariado, nos termos
do nimero 2, podem ser eleitos ou destituidos a qualquer
tempo.

Artigo 45.°

Presidente do SINTESPA

1- E considerado eleito presidente do SINTESPA, o candi-
dato que figure em primeiro lugar na lista mais votada para
o conselho geral.

2- Compete ao presidente do SINTESPA a sua represen-
tagdo em todos os atos de maior dignidade, para que seja
solicitado pelo secretariado.
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3- O presidente do SINTESPA tem assento, com direito a
voto, nas reunides dos secretariados nacional e permanente.

Artigo 46.°

Reunides do conselho geral

1- O conselho geral reune ordinariamente uma vez por se-
mestre, a convocagdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado nacional ou a requerimento funda-
mentado de 20 % dos seus membros.

2- O conselho geral reunird extraordinariamente sempre
que convocado pelo presidente, ou quem o substitua, por sua
iniciativa, por decisdo do secretariado nacional, ou a reque-
rimento fundamentado de 20 % dos seus membros, devendo
a convocagdo ser feita no prazo de dois dias tuteis apos a
rececdo do pedido ou do requerimento.

3- A convocagdo do conselho geral ¢ feita por escrito, com
mengao da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O conselho geral sera convocado com antecedéncia
minima de vinte ou oito dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria, por motivos de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

6- As convocatorias deverdo ser enviadas nos mesmos ter-
mos ao secretariado e ao conselho disciplinar, que poderdo
participar nas reunides com direito a voto.

Artigo 47.°

Quérum

1- O conselho geral s6 podera deliberar validamente desde
que estejam presentes dois tercos (2/3) dos seus membros.
2- Sao nulas as decisdes tomadas sem quérum.

Artigo 48.°

Mesa

1- Na sua primeira reunido, o conselho geral elegera um
vice-presidente e dois secretarios, que integram a mesa, cuja
presidéncia cabe ao presidente do conselho geral.

2- A mesa assegurara o funcionamento e o expediente do
conselho.

Artigo 49.°

Competéncia do presidente da mesa do conselho geral

Compete ao presidente da mesa do conselho geral:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral, de-
clarar a sua abertura e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Assinar os termos de abertura e de encerramento e ru-
bricar todas as folhas dos livros de atas do conselho geral;
¢) Proceder a abertura do congresso.

Artigo 50.°

Competéncia do vice-presidente da mesa
Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;
b) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungoes.

Artigo 51.°

Competéncia dos secretarios da mesa

Compete aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presidente;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios do conselho geral;

¢) Elaborar os projetos de ata e todo o expediente das sec-
¢oes;

d) Assegurar o trabalho do secretariado da mesa e do con-
selho geral;

e) Passar certiddes das atas do conselho geral, quando re-
queridas.

SECCAO 1V
Do secretariado nacional

Artigo 52.°

Secretario-geral do SINTESPA

1- O secretario-geral ¢ eleito em lista uninominal pelo con-
gresso.

2- As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas, e en-
tregues na secretaria do SINTESPA até 8 dias tuteis apds a
convocatoria do congresso por qualquer filiado na sua pleni-
tude de direitos, pelo secretariado nacional em fim de man-
dato.

Artigo 53.°

Natureza e composi¢io

1- O secretariado ¢ o orgdo executivo do SINTESPA e ¢
composto pelo secretdrio-geral do SINTESPA, pelo presi-
dente do SINTESPA e 31 membros eleitos em congresso.

a) O secretariado nacional ndo excedera os limites estabe-
lecidos por lei.

2- Sao ainda membros de pleno direito do secretariado
nacional, trés membros de cada um dos secretariados regio-
nais, quando estes forem constituidos, eleitos, de entre os
seus pares, e que ndo fagam parte daquele 6rgao por forca do
numero 1 do presente artigo.

Artigo 54.°

Competéncia do secretariado

1- Compete especialmente ao secretariado:

a) Dar execugdo as delibera¢des do congresso e do conse-
lho geral;

b) Representar o SINTESPA em juizo e fora dele, ativa e
passivamente;

¢) Dirigir e coordenar toda a atividade do SINTESPA, de
acordo com os presentes estatutos e com as deliberagdes e
principios, definidos globalmente pelo congresso e pelo con-
selho geral;

d) Decidir da admissdo de socios, nos termos dos estatutos;

e) Negociar propostas de alterag@o das condi¢des de traba-
lho e respetiva remuneragio;

f) Prestar informagdo escrita aos associados, através da
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estrutura sécio-profissional, das atividades do SINTESPA e
da participagdo desta em outras institui¢des ou organizag¢des
socio profissionais;

g) Organizar e gerir os fundos do SINTESPA ou desta de-
pendente, nos termos dos estatutos;

h) Admitir, suspender e demitir os empregados do
SINTESPA, bem como fixar as suas remuneragdes;

i) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, para pa-
recer, as contas do exercicio até 31 de margo ¢ o orgamento
para o ano seguinte até 30 de novembro, acompanhados do
respetivo relatorio de atividade ou fundamentag@o;

j) Declarar a greve, ndo o podendo fazer por periodo su-
perior a dois dia no caso de a greve abranger a maioria dos
trabalhadores, situagdo em que devera propor ao conselho
geral a sua duracdo por periodo superior;

k) Convocar ou requerer a convocagao de 6rgdos das sec-
¢oes;

[) Criar os grupos de trabalho ou de estudo que entender
necessarios ao melhor cumprimento do seu mandato;

m) Elaborar e manter atualizado o inventario de bens do
SINTESPA, que sera conferido e assinado no ato de posse
do novo secretariado;

n) Requerer a convocagdo do congresso ou do conselho
geral, nos termos dos estatutos, ¢ submeter a apreciagdo
e deliberagdo daqueles 6rgdos, todos os assuntos sobre os
quais devam pronunciar-se ou que o secretariado lhe queira
voluntariamente submeter;

o) Apresentar e submeter a apreciagdo do congresso, o re-
latorio de atividade referente ao exercicio do mandato;

p) Dar parecer ao conselho geral, sobre a criagdo de orga-
nizagdes julgadas necessarias aos trabalhadores ou a adesao
a outras ja existentes;

q) Prestar todo o apoio técnico e economico que lhe for
solicitado pelos outros 6rgdos e que seja necessario ao cum-
primento cabal dos respetivos mandatos;

r) Exercer as demais fungdes que, legal ou estatutariamen-
te, sejam da sua competéncia.

2- Podera o secretariado delegar nos secretariados das sec-
¢oes das regides, quando estas forem criadas, competéncias
para dialogar com os governos regionais, quando existam.

3- O secretariado podera fazer-se representar, assistir e
participar, por direito proprio, em todas as reunides que se
realizarem no ambito do SINTESPA.

Artigo 55.°

Eleicao do secretariado nacional

1- O secretariado nacional ¢ eleito pelo congresso, por
voto secreto, de entre listas nominativas concorrentes, con-
siderando-se eleita a lista que obtiver a maioria dos votos
eXpressos.

2- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a
segundo escrutinio, a que concorrerao as duas listas mais vo-
tadas, considerando-se eleita a que obtiver maior numero de
votos.

Artigo 56.°

Secretario-geral

E considerado secretario-geral, o candidato que figure
em primeiro lugar na lista mais votada para o secretariado
nacional.

Artigo 57.°

Competéncia do secretario-geral

Compete ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e do se-
cretariado permanente e propor ou garantir a atribui¢do de
pelouros aos seus membros;

b) Coordenar a execugdo da estratégia politico-socio-pro-
fissional, em conformidade com as deliberagdes do congres-
so e do conselho geral;

¢) Representar o SINTESPA em todos os atos e nas orga-
nizagdes internacionais.

Artigo 58.°

Secretariado permanente

1- O secretariado permanente ¢ constituido no minimo por
dez elementos:

a) O secretario-geral;

b) O vice secretario geral;

¢) O tesoureiro;

d) Os coordenadores dos secretariados das secgdes regio-
nais, referidos no nimero 4 do artigo 70.°;

e) O secretario nacional responsavel pela informacao;

f) O secretéario nacional coordenador do gabinete de es-
tudos.

2- Os secretarios referidos nas alineas c), e) e f) serdo de-
signados, na primeira reunido do secretariado nacional, de
entre os seus membros por proposta do secretario-geral.

3- O secretariado permanente exercera as competéncias do
secretariado nacional que por este lhe forem delegadas.

4- O secretariado permanente indicara, sob proposta do
secretario-geral, sempre que entenda necessario, o vice-se-
cretario geral, de entre os seus membros, para agdes especifi-
cas, auséncias ou impedimentos, em que haja necessidade de
substituir o secretario-geral.

5- Sao criados, para funcionar na dependéncia do secreta-
riado permanente, os seguintes departamentos:

a) Departamento de formacao;

b) Departamento de acdo social e tempos livres.

6- Os responsaveis pelos departamentos referidos no nu-
mero anterior participam, nas reunides do secretariado per-
manente, sem direito a voto, salvo se os referidos responsa-
veis forem membros eleitos do secretariado nacional.

Artigo 59.°

Reunides do secretariado nacional e permanente

1- O secretariado nacional e permanente reunira sempre
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que necessario. As reunides do secretariado nacional deve-
rdo acontecer pelo menos uma vez em cada dois meses. O
secretariado permanente devera reunir no minimo, obrigato-
riamente, uma vez por més.

2- As deliberagdes dos secretariados sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o secretario-
-geral voto de qualidade.

3- Os secretariados s6 poderdo reunir e deliberar valida-
mente, estando presentes metade e mais um dos seus mem-
bros.

4- O secretariado nacional organizara um livro de atas, de-
vendo lavrar-se ata de cada reunido efetuada.

Artigo 60.°

Responsabilidades dos membros do secretariado nacional

1- Os membros do secretariado respondem solidariamen-
te pelos atos praticados no exercicio do mandato, que lhes
for concedido, salvo os que expressamente tenham votado
contra as decisdes tomadas ou, se ausentes, em tal sentido
se pronunciem na primeira reunido seguinte a que ndo com-
pareceram.

2- O SINTESPA obriga-se mediante a assinatura de dois
dos membros do seu secretariado, sendo um deles sempre o
secretario-geral ou o tesoureiro.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, podera o
secretario-geral delegar expressamente em um ou em Vvarios
membros do secretariado.

Artigo 61.°

Duracao do mandato

A durag@o do mandato sera de quatro anos.
SECCAOV
Do conselho disciplinar

Artigo 62.°

Conselho disciplinar

O conselho disciplinar detém o poder disciplinar do
SINTESPA, dentro dos limites destes estatutos.

2- O conselho disciplinar é composto por cinco elementos
efetivos, eleitos em congresso por voto direto e secreto, de
entre listas nominativas, pelo método de Hondt.

3- E considerado presidente do conselho disciplinar o can-
didato que figure em primeiro lugar na lista mais votada.

4- Na primeira reunido apds a sua elei¢do, os membros do
conselho disciplinar eleger@o de entre si o vice-presidente e
0S secretarios.

5- O conselho disciplinar s6 pode reunir desde que estejam
presentes, pelo menos, metade e mais um dos seus membros
e deliberara validamente desde que obtidos os votos favora-
veis da maioria dos membros presentes.

6- Sao nulas as decisoes tomadas sem quorum.

7- O conselho disciplinar ¢ constituido por cinco elemen-
tos.

SECCAO VI
Do conselho fiscal

Artigo 63.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgao que fiscaliza as contas do
SINTESPA.

2- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efetivos
e um suplente, eleitos em congresso por voto direto e secre-
to, de entre listas nominativas e pelo método de Hondkt.

3- E considerado presidente do conselho fiscal o candidato
que figure em primeiro lugar na lista mais votada.

4- Na primeira reunido apos a elei¢do, os seus membros
elegerdo de entre si o vice-presidente e o secretario.

5- O membro suplente substituird qualquer membro efeti-
vo do conselho fiscal que se encontre temporariamente im-
pedido de exercer o mandato, ou que haja cessado fungdes,
mantendo-se no cargo até ao primeiro congresso em que se
proceda ao preenchimento da vaga deixada em aberto.

6- Nao havendo suplentes, devera proceder-se a substi-
tuicdo dos membros do conselho fiscal impedidos, ou que
tenham cessado fungdes, através de nova eleigio pelo con-
gresso.

Artigo 64.°

Funcionamento do conselho fiscal

1- O conselho fiscal retine obrigatoriamente, pelo menos,
uma vez por trimestre, devendo também reunir sempre que o
Presidente o convoque para o efeito, por sua propria iniciati-
va, ou a pedido do secretario-geral.

2- A convocatoria deve ser enviada pelo presidente a todos
os membros, conjuntamente com a agenda, que incluira os
pontos de ordem e a documentagdo de suporte, com a antece-
déncia minima de cinco dias tteis, sem prejuizo das reunides
poderem ser realizadas a qualquer momento com a presenga
de todos os membros.

3- Deve ser lavrada acta de cada reunido, onde conste in-
dicagdo dos membros participantes, devidamente assinada
pelos proprios, dos que faltaram, bem como um resumo das
matérias abordadas e consideragdes proferidas, além das de-
liberagdes tomadas no decurso daquela.

Artigo 65.°

Deliberacées do conselho fiscal
As deliberagdoes do conselho fiscal sdo tomadas por

maioria, devendo constar da ata os motivos dos votos dis-
cordantes.

Artigo 66.°

Competéncia do conselho fiscal

1- Compete em especial ao conselho fiscalizador de con-
tas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
do SINTESPA;
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b) Dar parecer sobre as contas, relatorios financeiros, orga-
mento anual e sua revisdo, a apresentar pelo secretariado ao
congresso ou ao conselho geral;

¢) Apresentar ao congresso, ao conselho geral e ao secre-
tariado, todas as sugestdes que entenda de interesse para a
vida do SINTESPA, particularmente no campo da gestao fi-
nanceira;

d) Apresentar, até¢ ao dia 10 de dezembro, parecer ao con-
selho geral sobre o orgamento elaborado pelo secretariado
nacional;

e) Apresentar, at¢ ao dia 10 de abril, ao conselho geral o
relatdrio da sua atividade e o parecer sobre as contas do exer-
cicio.

2- O conselho fiscalizador de contas tem acesso a toda a
documentacdo de caracter administrativo e contabilistico do
SINTESPA, devendo reunir com o secretariado, sempre que
o entenda necessario ao cabal cumprimento do seu mandato.

3- O conselho fiscalizador de contas estara obrigatoria-
mente presente nas reunidoes do conselho geral, em que este
6rgdo aprecie as contas, 0 orgamento ou quaisquer factos que
decida apresentar-lhe.

4- Das reunides do conselho serdo obrigatoriamente ela-
boradas atas.

CAPITULO

Da organizacao regional e profissional do
SINTESPA

SECCAO1
Das seccoes

Artigo 67.°

Descentralizagio regional

1- Como forma de assegurar e reforcar a participagdo dos
associados e a democraticidade do seu funcionamento, o
SINTESPA compreende, quer sec¢des de organismo ou local
de trabalho, quer de niveis regional ou distrital e ainda sec-
¢des socio-profissionais no estrangeiro.

2- As seccdes regionais, apenas deverdo ser criadas por
congresso quando o numero de associados e a sua localiza-
¢do geografica assim o permita, pelo que sempre que nestes
estatutos se mencionar a existéncia das sec¢des regionais
devera-se ter em conta que as mesmas ja foram aprovadas e
constituidas em congresso.

Artigo 68.°

Sec¢do de organismo ou local de trabalho

1- A sec¢do socio profissional de organismo ou local de
trabalho agrupa os associados que, dentro de uma seccdo
regional ou equiparada, exerce atividades em organismo(s),
local ou locais de trabalho idénticos.

2- A coordenagdo das secgdes referidas no numero 1 € da

responsabilidade do secretariado regional e distrital, nos ter-
mos dos artigos seguintes.

3- Estas secgdes contribuem para a elaborag@o da politica
socio-profissional segundo os presentes estatutos, operando
na respetiva area, de acordo com os principios ¢ decisdes dos
6rgdos nacionais e dos secretariados referidos no numero 2.

4- Nos organismos ou locais de trabalho onde existam sec-
¢Oes, as competéncias atribuidas aos seus orgdos acumulam
as de delegados do SINTESPA.

Artigo 69.°

Dos orgaos das seccdes de organismo e local de trabalho

1- Séo orgdos das sec¢des de organismo e local de trabalho
a assembleia-geral, o coordenador da sec¢do e os vogais, em
numero a determinar pelo conselho geral, de acordo com a
relagdo proporcional do nimero de membros de cada secgao.

2- A assembleia-geral ¢ o 6rgdo maximo deliberativo da
sec¢do, composta por todos os membros desta, competindo-
-lhe, em geral, tomar as decisdes nos termos do artigo 63.° ¢
em especial:

a) Eleger uma mesa, formada por um presidente e dois se-
cretarios, quando as circunstancias e o numero de membros
o justificarem;

b) Eleger o coordenador da seccdo e os vogais.

3- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por
ano ¢ extraordinariamente a convocacao do coordenador da
seccao ou de, pelo menos, um terco dos seus membros, me-
diante aviso contendo a ordem de trabalhos, que devera ser
enviada a todos os membros da secgdo até oito dias antes da
data fixada.

4- Ao coordenador da seccdo coadjuvado pelos vogais
compete:

a) Aplicar as decisdes da assembleia-geral;

b) Organizar internamente a sec¢do e representa-la junto
do organismo ou local de trabalho;

¢) Exercer, juntamente com os restantes vogais, as fungoes
de delegados do SINTESPA.

5- Sao deveres do coordenador:

a) Estabelecer os contactos e ligacdes entre os associados
e os secretariados, nacional, regional e distrital;

b) Distribuir aos associados toda a informagdo do
SINTESPA;

¢) Colaborar com os secretariados, nacional, regional e
distrital em todas as agdes necessarias para a atividade do
SINTESPA;

d) Divulgar a agdo do SINTESPA;

e) Estimular a participagdo ativa dos associados do
SINTESPA;

f) Angariar o maior nimero de associados para o
SINTESPA;

g) Acompanbhar a atividade do organismo ou local de tra-
balho e vigiar pela aplicagdo das disposi¢des legais;

h) Contribuir para a formagao profissional e para a promo-
¢do social e cultural dos outros socios do SINTESPA;

i) Frequentar cursos de formagao socio profissional;

J) Assegurar a sua substitui¢do por um vogal nos periodos
de auséncia ou impedimento.
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Artigo 70.°

Secg¢des regionais

1- As secgdes regionais abrangem um ou mais distritos,
sem prejuizo do disposto no numero 3.

2- Compete ao congresso, sob proposta do secretariado
e ouvidos os secretariados das sec¢des envolvidas, decidir
quanto a criagdo de secgdes regionais.

3- O congresso pode aprovar a continuagdo, extingdo ou
modificagdo do ambito das secgdes, por proposta do secre-
tariado nacional ou da maioria dos associados interessados,
sem que tal implique alteracdo aos presentes estatutos.

4- Secgoes regionais:

a) Consideram-se criadas as seguintes sec¢des regionais:

— Seccdo regional do Norte;

— Seccdo regional do Centro;

Secgao regional de Lisboa;

— Seccdo regional do Alentejo;

— Seccdo regional do Algarve.

b) As secgdes dos Agores ¢ da Madeira, serdo criadas nos
termos do disposto nos niimeros 2 ¢ 3 deste artigo tendo em
atengdo as especificidade das Regides Autonomas;

¢) Assim, a nivel de cada regido autdnoma existira uma
seccdo coordenadora regional para melhor desempenho das
fungdes, nomeadamente para os efeitos do disposto no nu-
mero 2 do artigo 52.°

5- O disposto no niimero anterior sera consagrado em re-
gulamento proprio a aprovar pelo conselho geral, sob pro-
posta das secgdes regionais nos termos do nimero 4, alineas
a) ¢ ¢) ou, subsidiariamente, por proposta do secretariado
nacional, ouvidas aquelas secgoes.

Artigo 71.°

Secciio do socio honorario

1- A secgdo do sécio honorario abrange toda a area do
SINTESPA.

2- O sécio que por efeito da reforma ou aposentagdo cesse
a sua atividade profissional consequentemente a sua quali-
dade como sdcio pode, por deliberagdo da assembleia geral
e mediante proposta da comissdo executiva, ser admitido
como socio honorario.

3- O socio honorario pagara uma quota que varia entre
0 % a 1 % do valor das respetivas pensdes de aposentacdes
e ou de reforma.

Artigo 72.°

Fins e orgios das secgdes regionais
As seccdes t€m por finalidade:

a) Constituirem, no seu ambito, polos de dinamizagao so-
cio profissional, em coordenagdo com os 6rgaos do SINTESPA
e na observancia dos principios estatutarios;

b) Determinar e transmitir aos 6rgdos do SINTESPA as
aspiracdes dos seus associados, contribuindo, pelo debate
interno e agdo socio profissional, para o seu aprofundamento
e resolucao;

¢) Dar cumprimentos as deliberagdes e recomendagdes
dos orgdos do SINTESPA, proferidas no ambito da sua com-
peténcia;

d) Pronunciar-se sobre questdes ou assuntos que lhe sejam
presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a atuagdo dos delegados do SINTESPA,
facilitando a coordenagdo entre eles e a articulagdo com o
secretariado.

2- Sao orgaos da seccdo:

a) O conselho regional;

b) O secretariado da secgdo.

Artigo 73.°

Conselho regional

1- O conselho regional, presidido pelo coordenador da
secgdo regional respetiva, integrard um minimo de 15 ¢ um
maximo de vinte e cinco elementos:

a) O secretariado regional;

b) Os secretarios coordenadores das sec¢des distritais;

¢) Restantes membros eleitos pelos secretariados das sec-
¢Oes distritais nos termos do artigo 43.°

2- Sao delegados por ineréncia os membros do secretaria-
do nacional, do conselho geral, do conselho fiscalizador de
contas e do conselho disciplinar, quando exercendo fungdes
em organismos ou locais de trabalho que estejam no ambito
da seccao.

3- Compete em especial ao conselho regional:

a) Acompanhar e discutir as atividades do secretariado re-
gional;

b) Discutir o plano de atividades e o relatorio do exercicio
do ano anterior do secretariado regional;

¢) Deliberar sobre todas as matérias que o secretariado re-
gional entenda submeter-lhe e que ndo sejam da competéncia
propria de outros 6rgaos do SINTESPA.

4- O conselho regional reune ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
secretariado de sec¢do, ou por um terco dos associados do
SINTESPA que caibam no ambito de secgao.

Artigo 74.°

Eleiciio dos secretariados regionais

1- O secretariado ¢ o 6rgdo executivo da seccdo, sendo
composto por um minimo de sete elementos e por um maxi-
mo de trinta (30) consoante o nimero de socios inscritos for
superior ou inferior a cem (100).

2- As eleicdes dos secretariados regionais serdo realizadas
nos cento e oitenta dias posteriores ao congresso ordinario,
em calendario a fixar pelo conselho geral, sob proposta do
secretario-geral.

3- Os secretarios regionais serdo eleitos em assembleia-
-geral eleitoral, na area da sua jurisdicao, por voto direto e
secreto, em listas nominativas completas, considerando-se
eleita a lista que obtiver a maioria de votos expressos.

4- Na sua primeira reunido, os membros do secretariado
distribuirdo entre si as respetivas funcdes.
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Artigo 75.°

Competéncias do secretariado de seccio

1- Compete ao secretariado de secgdo:

a) Aplicar no respetivo ambito as decisdes e orientagdes
dos o6rgaos centrais, bem como as do conselho regional que
satisfagam as condi¢des definidas nestes estatutos;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admissao
como socios, de trabalhadores abrangidos no ambito da res-
petiva sec¢do;

¢) Organizar ¢ coordenar a realizagdo das finalidades que
por via estatutaria e regulamentar, lhe sejam reconhecidas;

d) Coordenar as reunides das sec¢des distritais;

e) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens e
o ficheiro de associados e delegados socio profissionais da
seccao;

f) Apreciar a situagdo sécio profissional no respetivo am-
bito ¢ dirigir aos orgdos centrais do SINTESPA recomen-
dacdes da sua iniciativa ou que o conselho regional tenha
entendido por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os orgaos
do SINTESPA ¢ os socios abrangidos pela secgo diretamen-
te e através das seccdes distritais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas
em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da secc¢do postos a sua
disposicao pelo orgamento do SINTESPA;

j) Organizar no respetivo ambito, sistemas de informacao
socios profissional proprios, bem como promover a distribui-
¢do e divulgacao, através das sec¢des distritais, do orgao de
comunicagdo e demais publicagdes do SINTESPA;

k) Convocar o conselho geral nos termos do nimero 2 do
artigo 45.°

2- Caso o secretariado de sec¢do ndo cumpra os seus de-
veres ou tarefas, nomeadamente os consignados pela decla-
racdo de principios, estatutos ou programa de acdo, sera des-
tituido pelo conselho geral, mediante parecer favoravel do
conselho de disciplina e proposta do secretariado nacional.

3- Em caso de destitui¢do do secretariado de sec¢do, o se-
cretariado nacional nomeara uma comissdo de gestdo e con-
vocara novas elei¢des no prazo maximo de noventa dias.

4- A organizacdo e funcionamento dos secretariados de
seccdo ¢ a organizacdo do processo eleitoral, serdo definidos
num regulamento de secgdes a aprovar pelo conselho geral
sob proposta do secretariado nacional.

Artigo 76.°

Secc¢io do estrangeiro

1- A secgdo do estrangeiro ¢ constituida pelos associados a
exercer fungdes fora do territorio nacional.

2- A organizagao e funcionamento da secgdo devera aten-
der as especificidades proprias, em termos a definir no regu-
lamento das secgdes.

3- Poderao ser constituidas subsec¢des nos paises onde se
justificar.

Artigo 77.°

Seccdes distritais

1- Quando, no continente, a area de uma secg@o regional
ndo coincidir s6 com um distrito, poderdo ser constituidas
secgOes distritais nos termos a definir pelo conselho geral,
sob proposta do secretariado.

2- Aplica-se as secgoes distritais o disposto nos artigos 69.°
e 70.°, com as devidas adaptagdes a definir em regulamento
proprio pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

Artigo 78.°

Subseccoes

A criagdo de subsecgdes, sera definida no regulamento
das seccgoes.

CAPITULO VI
Dos delegados do SINTESPA

Artigo 79.°

Delegados do SINTESPA

Os delegados do SINTESPA sao sécios da associacao,
mandatérios dos associados que os elegem junto da respetiva
secc¢do, servindo de elementos de coordenacdo, dinamizagao
e ligacao reciproca entre esta e aqueles.

Artigo 80.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podera ser eleito delegado do SINTESPA o socio que
exerca a sua atividade no local de trabalho, cujos associados
representa e que ndo esteja abrangido pelas causas de inele-
gibilidade definidas nos estatutos.

Artigo 81.°

Eleicao

1- A eleigao dos delegados do SINTESPA sera efetuada no
local de trabalho de entre todos os socios no pleno gozo dos
seus direitos socio-profissionais, por voto direto e secreto, 0s
delegados podem ser destituidos por voto direto e secreto.

2- A data da eleigdo sera marcada com quinze dias de ante-
cedéncia pelo secretariado de secgao.

3- De imediato abrir-se-a4 um periodo de campanha eleito-
ral, que terminara quarenta e oito horas antes do ato eleitoral
e no qual os candidatos deverdo esclarecer o eleitorado das
grandes linhas da sua atuagdo futura.

4- No periodo maximo de quarenta oito horas apds a elei-
¢do, todos os elementos referentes ao processo eleitoral serdo
enviados ao secretariado da seccdo regional, para apreciagao
da sua regularidade.

5- Ao secretariado da secgdo regional competira comuni-
car ao delegado eleito, no prazo de dez dias apds a rececao
dos elementos referidos no nimero anterior, e ao secretaria-
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do, a confirmagdo ou contestagdo da elei¢do efetuada.

6- A contestacdo sera enviada para apreciagdo do conselho
geral no caso de recurso apresentado pelo secretariado ou
pela maioria dos eleitores, no prazo de oito dias, a contar da
data da recegdo da notificacdo da contestagdo.

7- O mandato dos delegados do SINTESPA ndo podera ser
superior a quatro anos, podendo ser revogado em qualquer
altura pelos trabalhadores que os elegeram, mediante nova
elei¢do por voto direto e secreto.

8- Nao podera ser considerado valido, todo o ato eleitoral
para delegados do SINTESPA, no qual ndo participe mais de
metade dos associados no pleno gozo dos seus direitos socio
profissionais.

9- O processo eleitoral e o nimero de delegados serdo fixa-
dos em regulamento proprio, aprovado pelo conselho geral,
sob proposta do secretariado, ouvidos os secretariados das
seccoes.

Artigo 82.°

Atribuicdes

1- Séo atribui¢des dos delegados do SINTESPA:

a) Informar os trabalhadores de toda a atividade socio pro-
fissional, através da distribuigao e afixagdo em local proprio
de informagdo impressa, assegurando que todos os docu-
mentos cheguem aos associados;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanen-
tes entre todos os trabalhadores e entre estes e o secretariado,
transmitindo as suas aspiragdes, sugestdes e criticas;

¢) Dar parecer aos 6rgaos do SINTESPA sobre os assuntos
acerca dos quais tenham sido consultados;

d) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de impedi-
mento;

e) Representar o SINTESPA no local de trabalho, por
mandato do secretariado;

/) Incentivar os trabalhadores ndo socios a procederem a
sua inscricdo no SINTESPA e a participarem ativamente na
vida socio profissional deste sindicato.

2- Aplica-se aos delegados do SINTESPA o disposto no
artigo 68.°

Artigo 83.°

Destituicao dos delegados do SINTESPA

1- Sdo fundamentos de destitui¢do automatica:

a) O nao preenchimento das condi¢des de elegibilidade;

b) A transferéncia para outro local de trabalho;

¢) O ter pedido a demissdo do cargo e a perda da qualidade
de sécio do SINTESPA.

2- Podera o secretariado de sec¢@o proceder a destituicao
de delegados do SINTESPA no caso do incumprimento reite-
rado das suas funcdes, cabendo da sua decisdo, devidamente
fundamentada, recurso para o secretariado nacional como
dispdes o ntimero 1 do artigo 81.° dos estatutos.

Artigo 84.°

Reunides no local de trabalho

A convocagdo do secretariado nacional, do secretariado

de secgdo, dos delegados do SINTESPA ou de 10 % dos as-
sociados, podera funcionar no local de trabalho com caracter
informativo e consultivo.

CAPITULO VII
Do regime patrimonial

Artigo 85.°

Competéncia orcamental

Compete ao secretariado, através dos servigos centrais do
SINTESPA, receber a quotizagdo dos associados e demais
receitas, autorizar a realizagdo de despesas orcamentadas,
bem como proceder a elaboragdo do orcamento e das contas
do SINTESPA, a submeter a aprovacao do conselho geral.

Artigo 86.°

Or¢amento

1- O or¢amento sera elaborado e executado de acordo com
os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidira com o do ano ci-
vil;

b) Contera verbas que permitam o funcionamento das sec-
¢oes.

3- O secretariado poderd apresentar ao conselho geral or-
camentos suplementares, que terdo de ser apreciados e deli-
berados por este no prazo de trinta dias.

4- Se o conselho geral ndo aprovar os orgcamentos nos pra-
zos requeridos nestes estatutos, o secretariado fard a gestao
do SINTESPA, subordinado ao principio de que as despesas
nao poderdo ser superiores as receitas.

Artigo 87.°

Receitas

Constituem receitas do SINTESPA:
a) As quotas dos socios;
b) Receitas provenientes da aplicagdo dos seus recursos;
¢) Subsidios que respeitem aos fins estatutarios;
d) Outras receitas.

Artigo 88.°

Aplicacdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na prosse-
cugdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes da atividade do SINTESPA.

Artigo 89.°

Fundos

1- O SINTESPA teré os seguintes fundos:

a) Fundo de greve e fundo de solidariedade, destinado ao
auxilio a so6cios despedidos ou cujos vencimentos tenham
sido diminuidos como resultado, nomeadamente, da adesao
a greve declarada pelo SINTESPA nos termos destes esta-
tutos, e a ser utilizado nos termos do regulamento aprovado
pelo conselho geral;
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b) Fundo de reserva, destinado a cobertura de eventuais
saldos negativos do exercicio.

2- As despesas que o SINTESPA tenha de efetuar, e que
possam ser imputaveis aos fundos citados no niimero ante-
rior, apenas por estes podem ser suportadas, devendo as con-
tas de cada exercicio apresentar uma relagdo das utilizagdes
relativas a cada fundo.

3- Podem ser criados outros fundos sob proposta do secre-
tariado, por deliberagdo favoravel do conselho geral.

4- Da quotizacdo sera afeta ao fundo de greve uma percen-
tagem fixada e regulamentada pelo conselho geral.

Artigo 90.°

Aplicacio dos saldos

1- As contas do exercicio, elaboradas pelo secretaria-
do, conterdo uma proposta para aplicacdo dos saldos po-
sitivos do exercicio, no respeito pelos principios e fins do
SINTESPA.

2- Do saldo do exercicio deverdo ser retirados, pelo me-
nos, 10 % para fundo de reserva.

CAPITULO VIII

Das eleicoes

SECCAO1
Das disposicoes comuns

Artigo 91.°

Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral, todos os socios no pleno gozo
dos seus direitos socio profissionais, com um minimo de trés
meses de inscri¢do e com a sua quotizacdo regularizada, sal-
vo a situagdo constante da alinea ¢) do artigo 21.°

Artigo 92.°

Condicdes de elegibilidade

Podem ser eleitos para os 6rgdos do SINTESPA os sécios
que, preenchendo os requisitos fixados no artigo anterior,
perfagam, no minimo, seis meses de inscri¢do no SINTESPA.

Artigo 93.°

Causas de inelegibilidade

1-Nao podem ser eleitos os associados condenados em
pena em curso de execucgdo, os interditos, os inabilitados ju-
dicialmente e os inibidos por faléncia ou insolvéncia judicial.

Artigo 94.°

Reeleiciao

Qualquer associado pode ser reeleito para 0 mesmo cargo
em mandatos sucessivos.

Artigo 95.°

Suplentes

Cada lista proposta a eleigdo, para qualquer dos 6rgaos
estatutarios, conterd um numero minimo de candidatos su-
plentes, igual a metade do numero de mandatos atribuidos,
com o arredondamento para a unidade seguinte, ou a quatro,
conforme o niimero for inferior ou igual ao nimero maximo
de mandatos atribuidos.

Artigo 96.°

Perda do mandato

1- Perdem o mandato para que tenham sido eleitos em
qualquer dos orgdos estatutarios, os trabalhadores que:

a) Venham a ser feridos por algumas das causas de inelegi-
bilidade fixadas no artigo 93.°%;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem reiteradamente as sessoes do respetivo orgao.

2- Compete ao conselho geral declarar a perda do mandato
em que incorra qualquer trabalhador, bem como indicar, de
entre as listas votadas, qual o seu substituto.

Artigo 97.°

Reniincia ou pedido de substitui¢io

1- Qualquer trabalhador eleito para algum dos 6rgdos esta-
tutarios, podera renunciar ao mandato ou pedir a sua substi-
tuicao, por motivos devidamente fundamentados.

2- O pedido de renuncia ou substituicdo deve ser declara-
do por escrito e dirigido ao presidente ou secretario-geral do
orgao respetivo.

3- Cabe ao mesmo 6rgdo a indica¢ao do substituto, de en-
tre as listas votadas, sendo a decis@o obrigatoriamente exa-
rada em ata.

SECCAO II
Do processo eleitoral para o congresso

Artigo 98.°

Organizac¢do do processo eleitoral

1- A organizacdo do processo eleitoral ¢ da competéncia
da mesa da assembleia-geral eleitoral, composta por cin-
co associados designados pelo conselho geral, escolhendo
aqueles de entre si o presidente, o vice-presidente ¢ os trés
secretarios.

2- O lugar de membro da mesa da assembleia-geral elei-
toral ndo é compativel com a situagdo de candidato em elei-
¢des que nessa assembleia tenham lugar.

Artigo 99.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral

1- Para efeitos de fiscalizagdo de todo o processo eleitoral,
sera constituida uma comissao de fiscalizagao eleitoral por
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cada regido, composta pela mesa da assembleia eleitoral e
por um delegado de cada uma das listas concorrentes, indica-
do juntamente com a apresentacdo do processo de candidatu-
ra, cabendo ao presidente da mesa da assembleia eleitoral a
presidéncia da comissdo fiscalizadora.

2- S participara na comissao de fiscalizacdo eleitoral um
delegado de todas as listas que se reclamarem da mesma ten-
déncia.

Artigo 100.°

Candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas, consiste na entrega ao
presidente do conselho geral, das listas contendo o nome dos
candidatos, com o ntimero de socio de cada um, a declaragao
coletiva ou individual de aceitacdo dos mesmos e a indicagao
da residéncia, organismo, idade e categoria profissional.

2- Cada lista de candidatos devera apresentar um progra-
ma de agdo, juntamente com os elementos anteriores.

3- As candidaturas deverao ser subscritas por 10 % dos as-
sociados até ao maximo de cem (100), ou pelo secretariado
nacional ou ainda, no Ambito das respetivas secgdes, pelos
secretariados de secgdo.

4- Os soécios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de socio e assinatura.

Artigo 101.°

Mesa de voto

Funcionarao mesas de voto na sede, instalagdes regionais
do SINTESPA, ou onde se reconheca a necessidade da sua
existéncia.

Artigo 102.°

Votacio
1- O voto ¢ secreto.
2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
3- E permitido o voto por correspondéncia, nos termos fi-
xados no regulamento eleitoral.

Artigo 103.°

Impugnacio do ato eleitoral

1- O ato eleitoral pode ser impugnado, no todo ou em par-
te, mediante recurso a interpor junto da mesa da assembleia-
-geral eleitoral, no prazo de setenta ¢ duas horas, contadas
sobre a hora do encerramento da assembleia.

2- No recurso, sera feita prova dos factos alegados e men-
cionados os preceitos legais, estatutarios ou regulamentares
violados.

3- Para efeitos de aprecia¢do do recurso, serdo competen-
tes, com direito a voto, os membros da mesa da assembleia
geral eleitoral e dois membros da comissdo de disciplina, in-
dicados pelo respetivo presidente.

4- A mesa da assembleia eleitoral decidira do recurso em
ultima instancia no prazo de trés dias, a contar da rece¢do do
mesmo.

CAPITULO IX
Das disposi¢oes gerais
Artigo 104.°

Alteracao dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo
congresso.

2- Os projetos de alteragdo deverao ser distribuidos aos as-
sociados, com antecedéncia minima de 60 dias em relagao
a data da realizagdo do congresso que deliberard sobre as
alteragdes propostas.

3- A responsabilidade desta distribuicdo cabera ao secre-
tariado, no caso de se tratar do congresso ordinario, ou ao
subscritor do requerimento de convocagdo, no caso de reu-
nido extraordindria do congresso.

4- As alteragdes aos estatutos exigem a votacao favoravel
da maioria absoluta dos delegados ao congresso desde que
estes representem dois tercos (2/3) dos eleitos.

Artigo 105.°

Extincio e dissolu¢ao do SINTESPA

1- A extingdo ou dissolugdo do SINTESPA s6 podera ser
decidida pelo congresso, desde que votada por mais de dois
tercos dos delegados.

2- No caso de extingdo ou dissolu¢do, os bens do sindicato
serdo doados a uma institui¢do de solidariedade social sem
fins lucrativos,

Artigo 106.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e os principios gerais de direito.

CAPITULO X

Das disposicoes transitorias

Artigo 107.°

Disposi¢des transitorias

A fim de garantir o normal funcionamento do
SINTESPA e de evitar despesas que seriam insuportaveis
para o sindicato numa fase inicial, foi decidido pela assem-
bleia constituinte do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Estado Setor Publico e Afins - SINTESPA:

a) Eleger por sufragio secreto, trés elementos para o con-
selho geral, trés elementos para o secretariado nacional, trés
elementos para o conselho disciplinar, trés elementos para o
conselho fiscal;

b) Transitoriamente todos os elementos eleitos fardo parte
do conselho geral;

¢) Os restantes elementos serdo eleitos aquando das elei-
¢oes para os secretariados regionais.
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2- Sobre o montante das quotas mensais minimas, foi de-
liberado que até ao proéximo congresso, serdo as mesmas fi-
xadas, em 1 % da remuneragdo base iliquida mensal, sem
prejuizo do valor que posteriormente vier a ser fixado.

Registado em 7 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 180 do livro
n.°2.

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA - Alteracao

Alteragao aprovada em 20 de julho de 2017, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29
de margo de 2017.

Artigo 15.°

Competéncias

Séo atribuigdes da assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes do sindicato;

b) Deliberar sobre a destituigdo dos corpos gerentes do
sindicato;

¢) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcéo;

d) Rever os estatutos;

e) Autorizar a dire¢@o a alienar ou onerar bens imoveis;

f) Discutir e aprovar o programa de a¢ao para o quadriénio
seguinte;

I1- DIRECAO

g) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afete gravemente a vida do sindicato;

h) Aprovar anualmente o relatdrio e contas apresentados
pela diregéo;

i) Apreciar e deliberar sobre o orcamento do sindicato
proposto pela direcéo;

j) Deliberar sobre a filiagdo ou associa¢do do SITRA nou-
tras organizacdes e eleger os seus representantes nas mes-
mas;

k) Aprovar o regulamento do fundo social e de greve apre-
sentados pela direcdo;

/) Reconhecer qualquer tendéncia politico-sindical.

Artigo 46.°

Fusio e dissolucio

1- A integragdo ou fusdo do SITRA com outro ou outros
sindicatos s6 podera fazer-se por da assembleia geral tomada
com o voto favoravel de trés quartos dos socios presentes.

2- A extingdo ou dissolucao do SITRA s6 podera ser deci-
dida pela assembleia geral desde que votada por trés quartos
dos sécios presentes.

3- A assembleia geral que deliberar a extingao ou dissolu-
¢do do SITRA definira também os precisos termos em que a
extin¢do ou dissolugdo se processara, bem como a forma de
liquidag@o e o destino do respetivo patrimonio, que em caso
algum podera ser distribuido pelos sécios.

Registado em 7 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 180 do livro
n.°2.

Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ - Eleicao

Identidade dos membros do secretariado eleitos em 22 de junho de 2017, para o mandato de quatro anos.

Nome Categoria Cartdo de cidadao n.°
Anténio Alexandre Picareta Delgado Magquinista pratico 1.* 00316684 8 ZY2
Jacinto Fernandes Rosado da Silva Maceta Magquinista pratico 1.* 06580047 8 ZZ7

Verissimo Rogério Proenga dos Santos Mestre trafego local 11728242 1 ZY5
Joaquim Augusto Casanova Rosado Maquinista pratico 1.* 095759859 776
Rogério Paulo Arcanjo Cardoso Magquinista pratico 1.* 8565854 5

Antonio Jodo Baltazar Pinto
Nelson Teixeira Fernandes
Luis Filipe Ferreira Alves
Luis Miguel Mateus Pedro

Fogueiro 1.*
Fogueiro 1.*

Fogueiro 1.*

Bruno Manuel Graga Lopes Fogueiro 1.* 11912328 2 7278
Luis Alberto Santos Ferreira Fogueiro 1.* 11180566 0 ZY9
Antonio Vasco Semido Soares Magquinista pratico 1. 02317190 1 ZYO

Magquinista pratico 1.* 06262862 8 ZZ5

08089937 4 279
03992598 6 274

10601883 3 ZYS
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins - Eleicao

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 28 de Ju-
lho de 2017, para o mandato de dois anos.

Direcgéo:

Presidente - Liliana Lopes Gabriela, da empresa Monde-
lez Portugal Iberia Production, SA;

Vogal - Alice Gomes Chaves, da empresa Mondelez Por-
tugal Iberia Production, SA;

Vogal - Vanessa Valerieva Kojuharova, da empresa Mon-
delez Portugal Iberia Production, SA.

Associacao das Industrias de Madeira e Mobilidrio
de Portugal - aimmp - Eleicdo

Identidade dos membros da direc¢do eleitos em 28 de Ju-
lho de 2017, para o mandato de trés anos.

Direcgéo:

Presidente da direcgdo - Madeipogas - Madeiras L.%,
associada n.° 2642, representada por Vitor Manuel Moreira
Pogas;

Vice-presidente da direc¢cdo - Madeca - Madeiras de Ca-
xarias, SA, associada n.° 183, representada por Paulo Ma-
nuel de Almeida Verdasca Pereira;

Tesoureiro da direc¢do - Chapim Concept L.%, associada
n.° 2851, representada por Joaquim Carvalho da Cruz;

Vogal da direc¢do - Fertini, L.%, associada n.° 2647, re-
presentada por Joana Maria de Matos Couto Tinoco Fernan-
des;

Vogal da drecgdo - Placanobre - Derivados de Madeira,
L.% associada n.® 2574, representada por Antonio Artur da
Silva Céto.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

Saint Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével,
SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da empresa, Saint Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automo-
vel, SA, eleitos em 20 de julho de 2017, para o mandato de
quatro anos.

Efetivos:
BI/CC

Antonio Domingos de Jesus Sousa 06604803
Pedro Alexandre Marques Leal 11874316
Rui Manuel Pereira 10642698
Suplentes:

Hugo Miguel Martins Costa 10130176
Nuno Miguel Viegas Guerreiro 11312116
Pedro Manuel Pereira Milheiro 8941764

Registado em 8 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 65, a fl. 25 do livro
n.°2.

Banco BPI, SA - Substituicao

Na composi¢@o da comissdo de trabalhadores do Banco
BPI, SA, eleita em 17 de maio de 2016 e publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2016,
para o mandato de 4 anos foi efetuada a seguinte substitui-
¢ao:

Isabel Maria Cartaxeiro Bona Pinto ¢ substituida por Ju-
lio Ricardo Terceiro Caetano, portador do cartdo de cidaddo
n.° 10886967.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Estrada & Costa - Confeccdes de Peiigas, L. -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niumero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 28 de julho de 2017, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa Estrada & Costa - Confecgdes de
Petigas, L.%

«Nos termos e para os efeitos do namero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores, informam V. Ex.* que
vao levar a efeito a elei¢do para o representante dos trabalha-
dores na area de seguranca e saude no trabalho (SST) con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na empresa Estrada & Costa
- Confecgoes de Petigas, L.%, contribuinte n.° 502 542 527,
sita no Parque Industrial de Oleiros, Pavilhdao 7/8 - Rua 1.°
de Maio, em Oleiros, 4730-325 Vila Verde, no dia 23 de ou-
tubro de 2017.

(Seguem as assinaturas de 10 trabalhadores)».
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Sociedade da Agua de LllSO, SA - Elei950 Sérgio Miguel Santos Saldanha | Operador de empilhador
Suplentes:
Eleigao dos representantes dos trabalhadores para a se- Ricardo Filipe Cruz Claro Operador de maquinas de enchimento
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Sociedade da Agua Vitor Manuel Lopes Ruivo Tecnico do enchimento

de Luso, SA, realizada em 18 de julho de 2017, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 19, de 22 de maio de 2017. Registado em 8 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 73, a fl.
Efetivos: Categoria profissional 123 do livron.® 1.

Paulo Jorge Vieira Sousa Chefe de linha
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